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INTRODUCCION

Corresponde a la Comisidbn Permanente de Seleccion la seleccion de los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado adscritos
al Ministerio de la Presidencia. En la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, esto supuso
la organizacién de nueve procesos selectivos, a los siguientes Cuerpos y Escalas: Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado (Ingreso Libre —IL- y Promocién Interna —
Pl-), Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Pl), Cuerpo de
Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado (Pl), Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado (IL y PI), Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administracion del Estado (IL y PI) y Escala de Gestion de Organismos
Auténomos (Pl). Se establecen convocatorias diferenciadas para el acceso por ingreso
libre y por promocién interna.

Se trata de procesos masivos de seleccion, que representan el 14,08% del
total de plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 (2.445 plazas). En
el caso de los procesos para acceso a través de la promocion interna dicho porcentaje se
eleva al 56.42%. A dichos procesos selectivos han concurrido aproximadamente 88.300
aspirantes admitidos, de los cuales en torno al 85% han participado, por el turno libre, en
las pruebas selectivas del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion General del
Estado.

El desarrollo de los procesos de seleccion encomendados a la Comision Permanente de
Seleccion se caracteriza por, el ajuste y adaptacion de pruebas a los perfiles profesionales
exigidos, la mejora de las relaciones con el ciudadano a través del uso de las nuevas
tecnologias, el fomento del acceso de las personas con discapacidad o el seguimiento del
impacto de género en la actividad de seleccion.
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I. Volumen de plazas

El volumen total de plazas gestionadas en el afio 2009 se ha reducido en un
53,37% respecto al afio anterior. Esta reduccion ha afectado tanto a las plazas del turno
libre (reduccién del 61,82%), como a las de promocion interna (reduccién del 46,07%). Del
total de las 2.445 plazas autorizadas para los Cuerpos y Escalas gestionados por la
Comisién Permanente de Seleccién, 1.312 plazas lo fueron en la modalidad de acceso por
turno libre y 1.133 plazas para el acceso por promocion interna.

CUERPOS Y ESCALAS* 2009
PLAZAS SOLICITUDES ADMITIDOS APROBADOS

INGRESO LIBRE 1.312 76.196 75.025 1.293
AUXILIAR 1.152 68.515 67.470 1.145
GACE 122 1.695 1.663 112
GSlI 38 5.986 5.892 36
PROMOCION INTERNA 1.133 13.484 13.258 1.131
AUXILIAR 342 1.897 1.851 340
AD 463 8.361 8.215 463
TAIS 22 271 265 22
GACE 180 2.149 2.139 180
GSl 26 269 262 26
EGOA 100 537 526 100
TOTAL OEP 2.445 89.680 88.283 2.424
*  Auxiliar: Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

GACE: Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

GSl: Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado

AD: Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado

TAIS: Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado

EGOA: Escala de Gestion de Organismos Autébnomos
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Publicacion
Convocatoria 2009

Publicacién
Convocatoria 2008

Publicacién
Convocatoria 2007

Publicacion
Convocatoria 2006

PROCESO Finalizacién del Finalizacion del Finalizacion del Finalizacién del
SELECTIVO proceso proceso proceso proceso
Duracién del Duracién del Duracién del Duracién del
proceso proceso proceso proceso
Cuerpo General 21-05-2009 14-03-2008 16-03-2007 09-03-2006
Auxiliar de la
Administracion del 01-05-2010 17-10-2008 08-10-2007 25-09-2006

Estado

Cuerpo de
Técnicos
Auxiliares de
Informatica de la
Administracién del
Estado *

12 meses y 11 dias

7 meses y 3 dias

6 meses y 25 dias

6 meses y 16 dias

14-03-2008

16-03-2007

09-03-2006

22-09-2008

04-09-2007

08-09-2006

6 meses y 8 dias

5 meses y 19 dias

5 meses y 30 dias

21-05-2009

14-03-2008

16-03-2007

09-03-2006

Cuerpo de Gestion
de la
Administracién

02-04-2010

26-11-2008

19-12-2007

22-12-2006

Civil del Estado

10 meses y 12 dias

8 meses y 12 dias

9 mesesy 3 dias

9 meses y 13 dias

Cuerpo de Gestion

21-05-2009

14-03-2008

16-03-2007

09-03-2006

de Sistemas e
Informaética de la

02-04-2010

26-11-2008

19-12-2007

22-12-2006

Administracién del
Estado

10 meses y 12 dias

8 meses y 12 dias

9 meses y 3 dias

9 meses y 13 dias
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Promocién Interna
Publicacién Publicacion Publicacién Publicacion
Convocatoria 2009 | Convocatoria 2008 | Convocatoria 2007 | Convocatoria 2006
PROCESO Finalizacioén del Finalizacién del Finalizacion del Finalizacién del
SELECTIVO proceso proceso proceso proceso
Duracion del Duracion del Duracion del Duracion del
proceso proceso proceso proceso
Cuerpo General 21-05-2009 14-03-2008 16-03-2007 09-03-2006
Auxiliar de la - 12-02-2009 27-12-2007 22-12-2006
Administracién del
10 mesesy 29 dias | 9 mesesy 1l dias | 9 mesesy 12 dias
Estado
Cuerpo General 21-05-2009 14-03-2008 16-03-2007 09-03-2006
Administrativo de 01-05-2010 09-12-2008 10-12-2007 04-12-2006

la Administracién

del Estado 11 meses y 12 dias | 9 mesesy 26 dias | 9 mesesy 25 dias | 9 meses y 26 dias
Cuerpo de 21-05-2009 14-03-2008 16-03-2007 09-03-2006
Técnicos

Auxiliares de 26-04-2010 09-12-2008 20-11-2007 21-11-2006

Informatica de la

'éggij”(is”adé” del | 11 mesesy5dias | 9 mesesy 26 dias 8 meses y 4 dias | 8 meses y 12 dias

Cuerpo de Gestion 21-05-2009 14-03-2008 16-03-2007 09-03-2006
de la
Administracion 25-03-2010 19-12-2008 20-12-2007 22-12-2006
Civil del Estado
10 meses v 4 dias 9 meses y 5 dias 9 mesesy4dias | 9 mesesy 13 dias
Cuerpo de Gestion 21-05-2009 14-03-2008 16-03-2007 09-03-2006
de Sistemas e
Informéatica de la 25-03-2010 19-12-2008 20-12-2007 22-12-2006
Administracion del
Estado 10 meses y 4 dias 9 meses y 5 dias 9 mesesy4dias | 9 mesesy 13 dias
21-05-2009 16-03-2007
Escala de Gestion
04-01-2008

de Organismos 25-03-2010
Autébnomos *

10 meses vy 4 dias 9 meses y 19 dias




INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA
INISTERIO

E LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

3. Adaptacion de programas

En este apartado, caben destacar las modificaciones realizadas en las pruebas
y programas para el acceso a los distintos Cuerpos y Escalas, impulsandose la reduccion
de contenidos excesivamente memoristicos, la concentracién de pruebas en un mismo
proceso o la previsién de nuevas pruebas alli donde se ha considerado necesario con
objeto de adecuar la selecciéon a los nuevos perfiles profesionales requeridos por la
Administracion.

En los procesos 2009 derivados de la OEP 2009, los principales cambios que se
han producido en los diferentes Cuerpos y Escalas son los siguientes:

- Todos los Cuerpos y Escalas (promocioén interna): En la fase del
concurso de meritos, se ha acotado la validez de los cursos de formacién a
valorar, a aquellos que se hayan realizado en los ultimos cinco afios.

- Cuerpo General Auxiliar de la Administracion Civil del Estado (ingreso
libre y promocidn interna): Se ha modificado el segundo ejercicio de la
fase de oposicion (ingreso libre), ampliando la parte del procesador de
textos (Word 2003) con un ejercicio de hoja de célculo (Excel 2003). Esta
misma modificacion se ha llevado a cabo en el ejercicio Unico para el
acceso por promocion interna.

- Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado
(promocidn interna): Se han creado dos areas diferenciadas. La primera
de ellas, Area |, engloba los tres bloques de temas tradicionales de esta
oposicion (Derecho Administrativo General, Gestion de Personal y Gestion
Financiera), siendo el Area Il, Empleo y Proteccién Social, la que es
realmente una novedad. La creacion de Areas, ha afectado a la fase de
valoracion de méritos y al ejercicio Unico de la fase de oposicion.

En el concurso de meéritos, la experiencia profesional en puestos de trabajo
de trabajo en el Area que se ha elegido, ha sido objeto de valoracion.

En la segunda parte del ejercicio Unico de la fase de oposicion, los
opositores eligieron el supuesto practico que realizaron en funcion del Area
elegida. Los opositores que eligieron el Area |, eligieron el supuesto
practico que deseaban realizar de entre tres propuestos referidos a los tres
bloques de materias de dicha Area (Derecho Administrativo General,
Gestion de Personal y Gestion Financiera) mientras que los opositores que
eligieron el Area Il, realizaron el supuesto practico de Empleo y Proteccién
Social.

- Cuerpos de Gestion de la Administracién Civil del Estado (ingreso
libre y promocién interna) y de Gestién de Sistemas e Informatica de
la Administracion del Estado (Ingreso Libre): En ambos Cuerpos, el
tema del temario que hace referencia a las politicas de igualdad de género,
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se ha ampliado con un epigrafe denominado “Discapacidad vy
dependencia”.

- Escala de Gestion de Organismos Auténomos (Promocion Interna):
Se ha introducido en el temario un nuevo grupo de temas en el bloque de
materias especificas (Politica Publica de Empleo Estatal) que se suma a
los tres grupos preexistentes en la convocatoria anterior (Organizacion del
Estado y Politicas Publicas, Derecho Administrativo y Gestién Financiera).

En la fase del concurso de méritos, se ha valorado la experiencia
profesional en puestos de trabajo relacionados con el bloque de materias
especificas que eligio el opositor.

4. Relaciones con el ciudadano e implantacién de nuevas tecnologias

Con el objetivo de acercar la administracién al ciudadano y fomentar y facilitar la
participacion de los mismos en los asuntos y procedimientos que sean de su interés,
durante el afio 2009 se ha continuado impulsando el uso y desarrollo de las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion en las relaciones con los ciudadanos.

Asi, durante el ejercicio 2009, un total de 3.389 opositores presentaron su
solicitud para participar en las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos y escalas
de la Administracién Civil del Estado por medios telematicos, o que ha supuesto un
incremento del 46% con respecto al ejercicio anterior. Asimismo, y con el fin de aumentar la
transparencia y la agilidad de los procesos selectivos, y lograr asi una mejora en el acceso
y la participaciéon de los ciudadanos en los mismos, se ha potenciado el uso de los sistemas
de informacién administrativa a través del portal del ciudadano (www.060.es) y del Sistema
de Informacion al Opositor (SIO). Este ultimo sistema permite a los opositores suscritos la
consulta de informacion propia de caracter personal relacionada con el proceso selectivo
asi como recibir alertas via SMS y/o correo electrénico sobre las principales novedades
relacionadas con los mencionados procesos.

Asimismo, y con el objeto de aumentar la transparencia en las relaciones con los
ciudadanos, toda la informacion relacionada con los diferentes procesos selectivos se ha
publicado en www.inap.es, y de proporcionar al Portal de Atencién de Ciudadano
(www.060.es) toda la informacion sobre estos procesos selectivos. De acuerdo con el
apartado H del articulo 4 del Real Decreto 248/2009 de 27 de febrero, se haran publicas en
el plazo maximo de 48 horas a contar desde la finalizacion de la prueba especifica, las
plantillas correctoras de aquellos procesos selectivos que incluyan la realizacion de
pruebas con respuestas alternativas.


http://www.060.es/
http://www.inap.es/
http://www.060.es/
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5. Acceso de personas con discapacidad

En el afio 2009, el porcentaje de plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad que ha gestionado la Comisién Permanente de Seleccién ha representado el
84,8% de las plazas totales reservadas para dicho cupo en la Administracion General del
Estado. En este sentido, cabe destacar el importante volumen de plazas convocadas para
este cupo en el proceso selectivo para el acceso al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado ingreso libre (156 plazas). Esto representa el 55,3% de las
plazas de todo el cupo de reserva para personas con discapacidad en el ambito de la
Administracion General del Estado.

A través del cupo de reserva para personas con discapacidad, se han
presentado mas de 3200 aspirantes, lo que supone un incremento de mas del 13%
respecto al afio 2008.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 248/2009, de 27 de
febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2009, se
reservaron un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1, de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de personas con discapacidad, siempre que superasen los
procesos selectivos y acreditasen su discapacidad, asi como la compatibilidad en el
desemperio de las funciones, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento
de los efectivos totales en la Administracion General del Estado. Este 7 por ciento se
divide en un 5 por ciento reservadas a personas en situacion de discapacidad y un 2
por ciento reservado especificamente para personas que acreditasen discapacidad
intelectual. Las plazas reservadas a personas en situacion de discapacidad intelectual
gue no se cubrieron, se acumularon al cupo general de plazas para ser cubiertas por
personas en situacién discapacidad. Asi, y como queda de manifiesto en el siguiente
cuadro, el porcentaje de aspirantes que acceden a la funcion publica a través del cupo
de reserva para personas en situacion de discapacidad no ha dejado de crecer, desde
el 1,9% en el afio 2003, al 11,9% en el afio 2009, para los aspirantes que acceden
por ingreso libre. Hay que destacar el Cuerpo General Auxiliar donde la cobertura
alcanza el 12,9%. En el caso del acceso a través de la promocion interna, dicho
porcentaje también ha crecido afio a afio, partiendo del 2,3% en el afio 2005 hasta el
6,6% en el afio 2009.
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Ingreso libre
% PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2007 2008 2009
DISCAP DISCAP
LIBRE PLAZAS i'sggg % | PLAZAS i'sgg‘g % | PLAZAS GENERAL INTELECTUAL TOZ?AL
APROBADOS | APROBADOS
Cuerpo
General 1.447 131 9,1 1.713 152 8,9 1.152 143 | 12,4%| 6 0,52% 12,9
Auxiliar
C. Técnico
Auxiliar de 75 5 6,7 102 5 5
Informatica *
Cuerpo de
Gestion de 271 11 4,1 167 9 5,4 122 6 4,9% 0 0% 4,9
la ACE
C. Gestion
de Sist e 81 2 2,5 140 5 3,6 38 2 5,2% 0 0% 5,2
Informat
LOBTRAI‘EL 1874 | 149 |80| 2122 | 171 |81| 1312 | 151 |115% 6 |0.46% | 11,9

Promocién Interna

% PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2007 2008 2009
DISCAP DISCAP
FNRT(I)E'\F/'{(,\?EON PLAZAS i'fggg % | PLAZAS 2E§SBP % |PLAZAS|  GENERAL INTELECTUAL | %
APROBADOS APROBADOS

Cuerpo
General 20 0 0,0 900 29 3,3 342 24 7,01% 0 0% 7,01
Auxiliar (PI)
Cuerpo
General 1.000 27 2,7 1.022 41 4.01 463 29 6,2% 2 0,4% 6,7
Advo (PI)
C.Tco
Auxiliar de 15 0 0,0 35 2 57| 22 1 4,5% 0 0% | 4,5
Informét. (PI)
Cuerpo de
Gestion de la 90 5 5,6 250 10 4 180 11 6,1% 0 0% 6,1
ACE (PI)
C.de
g‘i‘i_“g“ de 8 1 |125| 252 5 2 26 1 3,8% 0 0% | 3,8
Informat. (PI)
Escala de
Gestion de
Organismos | 100 0 0,0 100 7 7% 0 0% 7
Autébnomos *

TOTAL PI 1.233 33 2,6 2.459 87 3,5 1.133 73 6,4% 2 0,17% | 6,6
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Por otra parte, y en cumplimiento del Real Decreto 2271/2004 por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, se han concedido mas de 711 adaptaciones de tiempo y/o medios a
aspirantes en situacion de discapacidad para el desarrollo de las pruebas selectivas, con el
fin de asegurar que las estas personas participasen en condiciones de igualdad.

Por ultimo, se ha incorporado en los programas de las pruebas selectivas
epigrafes relativos a la normativa vigente en materia de dependencia.

6. Acceso de personas mediante promocion interna

La promocion interna del personal al servicio de la Administracion General del
Estado, tiene una importancia especial para la Comision Permanente de Seleccion, mas
aun si se considera que tiene encomendada la gestion de mas del 50% de las plazas
reservadas a la promocion interna en el &mbito de la Administracién General del Estado.

Con caracter general, puede decirse que en los procesos de promocién interna,
el resultado ha sido satisfactorio, habiéndose gestionado un total de 1.133 plazas, de las
que 1.131 han sido cubiertas.

En cumplimiento de la Orden PRE/2659/2009, de 29 de septiembre, por la que
se establecen las bases reguladoras de concesion de becas y otras medidas de fomento
de la promocién interna para el acceso a determinados cuerpos adscritos al Ministerio de la
Presidencia, se han facilitado 41 becas para los funcionarios que participen en el
acceso por promocién interna a los Cuerpos y Escalas encuadrados dentro del
Subgrupo Al y 20 becas para los Cuerpos y Escalas encuadrados en el Subgrupo
A2. Estas becas se han concedido a aquellos opositores que, habiendo aprobado el primer
ejercicio, solicitaron una licencia por estudios para poder preparar la siguiente prueba.

7. Acceso al empleo publico e igualdad de género

La Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracidon General del Estado, prevé de manera
complementaria un conjunto de medidas para favorecer el acceso de la mujer en el empleo
publico.

Asi, y salvo en los Cuerpos de Gestion de Sistemas e Informética del Estado y
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado, que
tienen infrarepresentacion del género femenino, en el resto de Cuerpos y Escalas cuya
selecciébn se encomienda a la Comisiébn Permanente de Seleccién no existe
infrarepresentacion de ningun sexo, teniendo, eso si, una presencia mayoritaria la
mujer sobre el hombre.

En todo caso, el porcentaje de las plazas obtenidas por mujeres en los procesos

gue gestiona la Comisién Permanente de Seleccidn, se eleva al 57% en los procesos de
ingreso libre y al 56% en los de promocion interna, de forma que, en general, se da una
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representaciéon mayoritaria de la mujer sobre el hombre, salvo la excepcion ya
mencionada de los Cuerpos de Gestion de Sistemas e Informatica del Estado y de
Técnicos Auxiliares de Informética de la Administracion del Estado.

Ingreso Libre

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO

INGRESO 2006 2007 2008 2009
LIBRE % % % %

HOM MUJ TOT MUJ HOM MUJ TOT MUJ HOM MUJ TOT MUJ HOM MUJ TOT MUJ
Cuerpo
Gral 638 | 892 | 1530 | 58%| 532| 915| 1.447|63%| 618| 1.095| 1.713| 64%| 483 | 662 | 1.145 | 58%
Auxiliar
Cuerpo
Tec. Aux. 66 6 72| 8%| 58 17 75| 23% 78 23| 101| 23%
Inf. *
Cuerpo
Gestion 72| 158 | 230|69% 98| 170| 268|63% 50| 114| 164|69%| 40 72| 112 | 64%
ACE
Cuerpo
Gest Sist 60| 37 97| 38% 49 29| 78 (37% 92 43| 135|32%| 28 8 36 | 22%
e Inf.
TOTAL LIBRE | 836 |1.093 | 1.929 [57%| 737|1.131|1.868 |61%| 838|1.275 | 2.113| 60%| 551 | 742 | 1.293 | 57%

Promocion interna
ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO

T 2006 2007 2008 2009
INTERNA % % %

HOM | MUJ | TOT MUJ HOM [ MUJ | TOT MUJ HOM MUJ TOT % MUJ| HOM MUJ TOT MUJ
Cuerpo Gral 3| o 3| 0% 2| o| 2| ow| 390| 510 900|56,7%| 159| 181| 340 | 53%
Auxiliar (PI)
Cuerpo Gral o 0 o o
Admtvo (PI) 326 [1.274{ 1.600 | 80% | 262 | 738| oo 74%| 356| 665| 1.021651%| 193| .o | 463 | 58%
Cuerpo T.
Aux. 5/ 5| 10| 50% 2| 2| 4| s0%| 29 6| 35|17,1%| 22 ol 22| ow
Informéatica
((ad)
Cuerpo de
Gestion AC 65| 91| 156 | 58% 36| 54| 90| 60% | 103| 147| 250/58,8%| 64| 116| 180 | 64%
()
Cuerpo de
Gest Sist e 15| 0 15| 0% 6 2| 8| 25%| 161 53| 214|248%| 21 5| 26| 19%
Gestién. de 5| 5| 10| 50% 43 57| 100 | 57%
Organis.
Auténomos *
TOTAL Pl | 615 [1.682| 2.297 313 | 801 [1.114| 71%| 1.039 | 1.381| 2.420({57,1%| 502 | 629 |1.131 | 56%
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Asimismo, desde la Comision Permanente de Seleccion se ha procurado, en
los términos previstos en el Real Decreto de Oferta de Empleo Publico, garantizar la
paridad entre hombres y mujeres en la composicion de los tribunales de seleccion.
Concretamente, y por lo que se refiere a las Comisiones Delegadas de la Comision
Permanente de Seleccidén, en las pruebas de acceso al Cuerpo de Gestion de la
Administracion Civil del Estado han sido designadas 20 mujeres sobre un total de 30
colaboradores, mientras que en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado, se han nombrado a un total de 10 mujeres sobre 24
colaboradores.

Una de las novedades dentro de los procesos de seleccion organizados por la
Comisién Permanente de Seleccidn, radica en el acceso al empleo publico de las mujeres
con embarazo de riesgo o parto, ya que si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo por alguna de estas causas, debidamente acreditada, su situaciéon
guedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacién de las fases del proceso
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo eso si, demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables. Todos estos factores deberan ser valorados por el Organo de
Seleccion correspondiente, y en todo caso, la realizacion de las fases del proceso selectivo
pendiente, tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

Por ultimo, y de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.3 del Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado, todos los temarios aprobados
para la celebracion de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico han incluido, al
menos un tema relativo a la normativa vigente en materia de igualdad de género.

8. Seleccidn de personal interino

Corresponde a la Comision Permanente de Seleccidén la elaboracién de las listas
de candidatos a convertirse en funcionarios interinos de los Cuerpos cuya seleccién tiene
encomendada. La seleccion de los candidatos que van a formar parte de las listas, se
realiza aprovechando las actuaciones ya efectuadas en los procesos de seleccion, a partir
de las puntuaciones que los candidatos hayan obtenido en los diferentes ejercicios. Las
listas revisten caracter provincial y son gestionadas por las Delegaciones vy
Subdelegaciones del Gobierno. Las vacantes se cubren una vez que se autoriza de de
forma conjunta por los Ministerios de la Presidencia y el de Economia y Hacienda.

La Resolucién de 24 de febrero de 2009 de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento de aprobacion y gestidon
de listas de candidatos de los Cuerpos de la Administracion General del Estado, cuya
seleccién se encomienda a la Comision Permanente de Seleccion (BOE de 26 de febrero),
encarga a la Comision Permanente de Seleccion la elaboracién de las listas de candidatos
en los cuerpos cuya seleccién tiene encomendada.

A partir de esta Resolucién, las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno
utilizan una lista provincial Unica de los ultimos procesos terminados.
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SELECCION

Durante el aifio 2009, y a partir de los procesos selectivos que correspondientes
a la OEP 2008, se elaboraron y gestionaron listas de candidatos a convertirse en
funcionarios interinos en los siguientes Cuerpos:

Cuerpo General Auxiliar de la Cuerpo de Gestion de la Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Administracién del Estado Administracién Civil del Informatica de la Administracién
Estado del Estado
Total Total Total Total Total Total
vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes
autorizadas asignadas | asignadas autorizadas asignadas asignadas
6.522 3.624 371 90 58 1
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INGRESO LIBRE

Cuerpos analizados

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la AE

Cuerpo General Auxiliar de la Admon. del Estado

Datos analizados

Titulacion
Duracion del proceso

- - - s

Distribucion territorial
Nombramiento Interinos (C. Gral Auxiliar)
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COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO DE GESTION DE LA A.G.E. (INGRESO LIBRE)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

2.000 -

1.800 -

1.600 -

1.400 -
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1.000 +

800 +

600 -
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7 0
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APROBADOS POR EDAD
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7,14%
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2
|

0,89%

1
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0,00%
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SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

SOLICITUDES POR TITULACION

Otros; 31;0,52%
T. MEDIO; 1.573;
26,30%

T. SUPERIOR;
4.378;73,19%

APROBADOS POR TITULACION

T. MEDIO; 11,
9,82%

T. SUPERIOR,; 101,
90,18%
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SELECCION

DURACION DEL PROCESO

GACE LIBRE FEB| MAR |ABR | MAY |JUN |JUL|AGO |SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR| ABR
OEP 27 | BOE 3
CONVOCATORIA 11
ADMITIDOS 16
PRIMER EJERCICIO 26
SEGUNDO EJERCICIO 4
TERCER EJERCICIO 20
SUPERAN OPOSICION 1
PUBLICACION BOE BOE 2

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

O HOMBRES
1863
31%

B MUJERES
4119
69%

Impacto de género: Aprobados

O HOMBRES
40
36%

B MUJERES
72
64%

18



INISTERIO
E LA PRESIDENCIA

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

EVOLUCION PROCESO SELECTIVO
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
213
4%

O SOLICITUDES
GENERAL
5769
96%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

B APRBADOS
CRD
6

5%

O

O APRCBADOS
GENERAL
106
95%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

® HOMBRES B MUJERES
109 104
51% 49%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

a0 MUJERES
2
33%

| HOMBRES
4
87 %
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DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

TOTAL SOUCITUDES POR CC.AA,

PAIS VAS CO; 69; 1'15%| ,|_R|om;53;n.89%| |:: VALEMCIAMA: 421: 7,04%

I

ANDALUCIA; 901; 15,06%

OTROS; 4; 0,07%
| MAVARRA; 13; 0,22%

[ raurcis; 179, 2 99|

[MELLLA; 15 0 29[ ARAGON, 177, 2,96%

CASTILLA LATIANCHA, 219;
3.66%

ASTURIAS; 293,'4.90%'
[BALEARES; 350,65

a/—l CANARIAS; 226; 3,78% |

[ canTapria; 47,0 79 |

| MADRID; 1925; 32, 15%

| CASTILLA ¥ LEON; GOS; 2,44% |

|mTALuﬁA;214;3,53% |

CEUTA; 18; 0,30%

EXTREMADLURA; 117; 1,96%'

GALITIA; 547, 9, 14% |
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SUPERAN FASE OPOSICION POR CC.AA.

c.VALENCMNA;3,—2.63%F\|MUR‘3“"?3F2-53% [ canTaBria; 10,30

l EXTREMADUZA: 1-0 896
ARAGON; 5;4,46%
|ASTURIAS; ;5 36% |
||ANDALU::|'A;6;5.36%I _

CASTILLAT’LEGN,?,&,ZS%I

MADRID; 71;53,39%

t:mmm;q;ﬂ_na%r
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CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA (INGRESO LIBRE)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD
600 - 30,60%  29,47%
518 499
500 |
21,68%
400 - 367
300 |
9,57%
200 - 162
4,67% 3,13%
0,77%
100 4 9 ’ 0,12%
0,00% 53 A% 0,00%  0,00%
0 13 2 0 0
0
16-20 21-25  26-30  31-35  36-40  41-45  46-50 51-55 56-60 61-65  66-70
APROBADOS POR EDAD
44,44%
18 -
16
16 |
14 |
27,78%
12 |
10
10 |
8 i
11,11%
61 8,33% 8,33%
' 4
4 3 3
0,00% 0
, 0,00% 0.00% 0006 0,00% 0,00%
0 I I 0 0 0 0 0
0
16-20  21-25  26-30  31-35  36-40  41-45 4650 5155 56-60 61-65  66-70
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SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION
SOLICITUDES POR TITULACION
Otros; 8;0,47%
T. MEDIO; 822; “ T. SUPERIOR;
48,50% 865: 51,03%
APROBADOS POR TITULACION
T. MEDIO; 12;
33,33%
T. SUPERIOR; 24;
66,67%
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SELECCION

DURACION DEL PROCESO

GSI LIBRE FEB| MAR |[ABR|MAY |JUN [JUL|AGO [SEP|OCT | NOV |DIC|ENE|FEB| MAR| ABR
OEP 27 | BOE3
CONVOCATORIA 11
ADMITIDOS 16
PRIMER EJERCICIO 26
SEGUNDO EJERCICIO 4
TERCER EJERCICIO 20
SUPERAN OPOSICION 1
PUBLICACION BOE BOE 2

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

MUJERES
548
32%

O HOMBRES
1147
68%

Impacto de género: Aprobados

B MUJERES
8

22% l

O HOMBRES
28
78%
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

@ SOLICITUDES
CRD
55
3%

9

O SOLICITUDES
GENERAL
1639
97%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

@B APROBADOS
CRD
2
6%

&

O APROBADOS
GENERAL
34
94%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

o MUJERES
13
24%

B HOMBRES
42
76%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMBRES
0
0%

o MUJERES
2
100%
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DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

| FAlS VASCO- 17, 1.00% SOLICITUDES POR CC.AA,

RICUA; 5; 0,35%

COVALENCIANA; 61; 3,600

| OTROS; 2; U.l?%l

| MAVARRA; 5; 0,299
| urcia; 3a; 2,01%]

| FAELILLA; 1; o.ns%l

L

ANDALUCIA;1?2;10.15%|

ARAGON; 30; 1.??%'

ASTURIAS; 11;0.65%'

| CASTILLA LAMANCEA; 96, 5,65%

MADRD; 912;53,81%

[ BaLEARES; 7;0 410 |
CANARIAS;40;2,38% |
CANTABRIA; 13;0.77%|

| easTiLLa vLEon 171; 10,00% |

CATALUMA: 25:1,47% |

CEUTA; 1; 0,06%

| EXTREMADURA; 19;1,12%|

GALICIA; 72, 4,25%
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SUPERAMN FASE OPOSICION POR CC.AA.

I PAIS VASCO; 1;2,75%

GALICIA; ;2. 758%

[anpavcia;z;ssee |

ICASTILLA LAMANmA;3;3,33%|

CASTILLAY LEONM; 4; 11,11% |
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DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION (INGRESO LIBRE)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD
25.000 -
28,19%
15.998 19,55%
15.000 - 13.372
11,23%
10.000 1 8,81%
7.685 »
6.029 5,51%
5.000 - 3767 2,.03%
0,80% 0.45% 60506  0,01%
1.388 :
548 307 32 4
0 T T
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APROBADOS POR EDAD
0,
50 35,02%
401
400 | 28,47%
350 | 326
300 |
18,34%
250 |
210
200 |
150 | 7.77% 7.77%
89 89
100 1 1,75%
0,26% 044% 017%  000% 0,00%
50 20
3 5 2 0 0
01 [ | —
16-20  21-25  26-30  31-35 36-40 4145 4650 5155 56-60 61-65  66-70
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SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

SOLICITUDES POR TITULACION

No acorde con la
convocatoria / Sin
titulacion; 199;
0,29%

GRADUADO
ESCOLAR; 10.467;
15,28% T. SUPERIOR,;

15.913; 23,23%
T. TECNICO; 4.484;
6,54% h\
‘ T. MEDIO; 12.661;
18,48%
B.U.P.; 16.255;

23,72%

T. TECNICO
SUPERIOR,; 8.536;
12,46%

APROBADOS POR TITULACION
GRADUADO
ESCOLAR: 76;
- 18 6,64%
T. TECN'((:)O' 18; ° T. SUPERIOR; 475;
1,57% 41,48%
B.U.P.: 217;
18,95%
T. TECNICO /7
SUPERIOR; 100;
8,73%
T. MEDIO; 259
22,62%
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SELECCION

DURACION DEL PROCESO

AUX LIBRE FEB| MAR | ABR|MAY [JUN |JUL|[AGO |SEP|OCT | NOV |DIC|ENE|FEB| MAR| ABR | MAY

OEP 27 | BOE3

CONVOCATORIA 11

ADMITIDOS 16

PRIMER EJERCICIO 27

SEGUNDO EJERCICIO 23

SUPERAN
OPOSICION 18

PUBLICACION BOE BOE 1

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

O HOMBRES
19404
28%

B MUJERES
49111
72%

Impacto de género: Aprobados

O HOMBRES
483
42%

@B MUJERES
662
58%

34



MINISTERIO
’ DE LA PRESIDENCIA

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

EVOLUCION PROCESO SELECTIVO
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
2381
3%

O SOLICITUDES
GENERAL
66044
97%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

B APROBADOS
CRD
143
13%

0 APROBADOS
GENERAL
996
a87%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMBRES
1068 0 MUJERES
45% 1313

55%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMBRES
60
i B MUJERES
42% 5

58%
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DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUDRES POR CC.AA.

[rais vasco; 1.16% m“'omw 0.25% | [ vaLenciana; 10,172

\ ¢

DTROS, 0,07%
MAVARRA, 0 27%
MURCIA; 3,98%
[ sore]

ANDALUCIA; 21, 55%

CASTILLA LAMANCHA 4 17%

ARAGON; 2,35%
\ ASTURIAS; 2,65%

",
I CANARIAS; 10,02%
CANTABRIA; 0,61% |
CASTILLAY LE'C')N; =t |

CEUTA- 0 69% —I CATALUMA, 3,63%

MADRID; 19,07%

| GALICIAL 7,12% |

| EXTREMADURA; 2, 22%
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PAG VASCO; 11 0,96%

IWELILLA; 9 0,75%

| BALEARES; 14;1,23% CANTABRIA; ?_:U.Ei%l

SUPERAN FASE OPOSICION POR CC.AA,
CEUTA; 3, 0.26%

RIOJA; 37 0,26%

MAVARRA 3,0, 26% |

EXTREMADURA; 15 1,31%

CASTILLA LAMIANCHA; 12; 1,57%

| CATALURA: 2251 83%

ANDALUCIA; 273; 23 84%

CASTILLAY LEON;83; 7,25%

- J

CoOVALENCIANA; 123;10,74% r

MURCIA; 37,3 23% |
ARAGOMN: 40; 3,49%

—l FADRID; 175; 15,63%

GALICIA; 175,15,37% |
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MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

2l DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

PROMOCION INTERNA

Cuerpos analizados

Escala de Gestion de Organismos Autdbnomos:
Promocion interna

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado:
Promocion interna

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la AE:
Promocion interna

Cuerpo General Administrativo de la Admén. del Estado:
Promocion interna

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la AE:
Promocion interna

Cuerpo General Auxiliar de la Admon. del Estado:
Promocion interna

Datos analizados

- - - s

Distribucion territorial
Nombramiento Interinos (C. Gral Auxiliar
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INSTITUTO NACIONAL DE

INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

ESCALA DE GESTION DE
ORGANISMOS AUTONOMOS

Promociodn Interna
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

ESCALA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS (PROMOCION INTERNA)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD
250 38.43%
206
200
25.93%
20.71%
150 139
111
100
5 60%
6.34%
50 - 019%  1,31%
0.00% 000% a0 3 qa9%  0.00%
0 0 1 7 8 0
0 T T T T T T
16-20 21-25 2E-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 a6-60 f1-65 fE-70
APROBADOS POR EDAD
0,
4 41,00%
41
40
35
28.00%
30 28 24 .00%
. 24
20
15 4,00%
10 0.00%  0,00% 7 00%
0,00%  0,00% ' 4 ' 1,00% 0,00%
5 2
1
0 0 0 0 . 0
0 T T T - - T
16-20 21-25 2E-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 a6-60 f1-65 fE-70
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INISTERIO

E LA PRESIDENCIA

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

T. MEDIO; 329;

SOLICITUDES POR TITULACION

61,27%

APROBADOS POR TITULACION

T.MEDIO; 62;
62,00%

42

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

T.SUPERIOR; 208;
38,73%

T.SUPERIOR; 38;
38,00%




INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

’ DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DURACION DEL PROCESO

EGOAPI FEB| MAR |ABR|MAY [JUN |JUL|AGO |SEP|OCT | NOV | DIC [ ENE | FEB | MAR
OEP 27 | BOE3
CONVOCATORIA 11
ADMITIDOS 16
PRIMER EJERCICIO 26
SEGUNDO EJERCICIO 16
PROVISIONAL MERITOS 11
DEFINITIVA MERITOS 11
SUPERAN OPOSICION 17
PUBLICACION BOE 25

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

B HOMBRES
213
40%

B MUJERES
324
60%

Impacto de género: Aprobados

u HOMBRES
L NIUJERES 43%
57%
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
COMISION PERMANENTE DE

44
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INSTITUTO NACIONAL DE

INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERALY CRD

B SOLICITUDES CRD
15
3%

B SOLICITUDES
GENERAL
522
97%

APROBADOS: GENERALY CRD

B APROBADOSCRD
7
7%

B APROBADOS
GENERAL

93
93%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMRBRES
7
a47%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

= NVIUJERES
8
53%

= HOMBRES
2

29% ‘

= MUJERES
5
71%
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA
E LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUDES POR CC.AA.

PAIS VASCO; 27;5,03% RIOIA; 2;0,37% O VALENCIANA; 37; 6,89%
| ANDALUCIA; 97;18,06%

OTROS; 0; 0,00%

MAVARRA; 5;0,93%

MURCIA; 12;2,23%
ARAGON; 25; 4,66%

| ‘ ASTURIAS; 7;1,30%

BEALEARES; 4; 0,74%

MELILLA; 11; 2,05%

)

CASTILLA LA MANCHA; 18;
3,35%

MADRID; 128; 23,84%
CANARIAS; 22; 4,10%

CANTABRIA; 3; 0,56%

CASTILLA ¥ LEGN: 32! 5,96%
CATALURMN Az 457 8,38%

. CEUTA; 2; 0,37%
GALICIA; 41; 7, 64% EXTREMADURA; 19;3,54%
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

MEL'LLA; 2; 2.000-'1:1 BJ&LEARES; J.; J..UU':'J‘-:- MAYARRAT: 1. 00% CEUTA: 1= 1.00%

PAIS VASCO; 2;2,00% r r
SUPERAN FASE OPOSICION POR CC.AA.
CANTABRIA; 2;2,00%
ARAGON; 2;2,00%
. MADRID; 21; 21,00%

ANDALUCIA; 17; 17,00%
~~— CATALURNA; 10; 10,00%

CAMNARIAS; 4; 4,00%

P RCIA; 4;4,00%
CASTILLA ¥ LEON; 5; 5,00%
EXTREMADURA; 6; 6,00% /_V
CASTILLA LA MANCHA; 6;
6,00%

GALICIA; 6; 6,00%

COWALFMNCIANA; T0; 10,00%




INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

CUERPO DE GESTION DE LA
ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

Promociodn Interna

48



MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO DE GESTION DE LA A.C.E. (PROMOCION)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD
34,34%
800 - 739
700
24,26%
600 1 592 20,86%
500 449
400
300 7,76% 7,71%
200 4 301% 167 166
%  037% 1,53%
1o | 000% 0.05% 66 0,05%
33
0 1 8 1
O T T T T T T
16-20 21-25 26-30  31-35  36-40  41-45  46-50 51-55 56-60  61-65  66-70
APROBADOS POR EDAD
31,84%
60 - 57
24,58%
50 -
44 20,11%
40 1 36
30 1
8,94%
6,15%  6,15%
20 16
11 1
1,12%
101 000% 0,00% 112%  0,00%
2 2
0 0 0
0 —. -
1620 21-25 26-30  31-35  36-40  41-45 46-50 51-55 56-60 61-65  66-70
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! INSTITUTO NACIONAL DE
= MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

’ DE LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

SOLICITUDES POR TITULACION

Otros; 2; 0,09%

T. MEDIO; 1.089;
50,58% T. SUPERIOR;
1.062; 49,33%

APROBADOS POR TITULACION

T. SUPERIOR; 104;
57,78%

T. MEDIO; 76;
42,22%
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INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

’ DE LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DURACION DEL PROCESO

GACE PI FEB| MAR | ABR|MAY [JUN |JUL|[AGO |SEP|OCT[NOV |DIC|ENE|FEB| MAR
OEP 27 | BOE3
CONVOCATORIA 11
ADMITIDOS 16
PRIMER EJERCICIO 26

SEGUNDO EJERCICIO 4
SUPERAN
OPOSICION 17

PUBLICACION BOE BOE 25

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

0 HOMBRES
834
39%
B MUJERES
1319
61%

Impacto de género: Aprobados

O HOMBRES
64
36%
B MUJERES
116
64%
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MINISTERIO

’ DE LA PRESIDENCIA

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

EVOLUCION PROCESO SELECTIVO
2500 -
2153 2143
2000 1
1500 - 1388
1000 -
] 344 354
500 191 180 180
0 T T T T T T 1
W w W = 0 . = -0 W
a S Qs W 8y zw T2 N
S a Qui o 20 <0 ) N
= E o W w Ea s ao i
o = =z w o= =z = w= S o
> a W= A ws %8 Da
o) < o & o ﬂg D wm
2 o ¢ 7]
o o
DESGLOSE DE ASPIRANTES POR PLAZA
14,00
11,96 11,91
12,00 -
10,00 -
7,71
8,00 -
6,00 -
4,00 -
1,91 1,97
2,00 - 1,06 1,00
0.00 T T T T T T - -_
W w W 0 . ; -0
Z_) -
a S 8= < u Su zuW <a
2 = <o £ i <O ®a ks
[ E Eo w EA e o We)
) = Z W o= =z = w= S
(8] 8 s Do w5 2 Da
= < n= 0o 0 20
O TS LIJ(D LT
» o x5 7]
o o
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
70
3%

8 SOLICITUDES
GENERAL
2083
97%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

B APROBADOS
CRD
11
6%

O APROBADOS
GENERAL
169
94%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMBRES
24
34%

@ MUJERES
46
66%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMBRES
1
9%

O MUJERES
10
91%
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUDES POR CC.AA,

I PAIS VASCO, 1,72%

IRIOJA;O.SE% COVALEMCIANA; 5,853

AMDALLCIA; 10,65%

OTROS; 0,46%

| MURCIA; 2, 28% |

| l'\.-"II:LILLA.;l.lb%l

| CASTILLA LAMANCHAZ 3 37%

ARAGON; 3,62%
ASTURIAS; 2,18%

CAMARIAS; 2,93%

| cantabria; 093]

CASTILLA Y LEON; 7.50% |

MADRID; 27 458%

—l CATALLIRA; 5,92%|

CEUTA; 0,46%

—l FYXTRFMADILIRA ?_?Q%I

| GALICIAZ S 57%% |
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INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

| BALEARES: 2:1.11% PAISVASCO; 2;1.11% CANTAERIA; l;ﬂ.SE%l RIOJA: 1. 0. 56%

SUPERAN FASE OPOSICION POR CC.AA.

OTROS; 1; 0,56%

| EXTREMADURA; 2:1,11%

[canarias; 2;1,11%

[raurcia; 3, 16ms
ASTURIAS; 3; 1,67% |
CASTILLA LA MANCHA; 5; 2, 75% |
ARAGON: 6:3,37% |
CATALURIA; 7; 3,89% |

CASTILLAY LEON; 7; 3.89%' A

GALICIA; 3:4 44%

| MADRID; 102, 56,67%

COVALENCIANA; 9, 5,00%

ANDALUCIA; 19; 10,56%
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.05 INSTITUTO NACIONAL DE
—— ADMINISTRACION PUBLICA
& [s¢| = MINISTERIO

el N DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
¢ SELECCION

CUERPO DE GESTION DE
SISTEMAS E INFORMATICA DE
LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

Promocioén Interna
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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA (PROMOCION)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

100 -
90
80
70 -
60 -
50
40 -
30

5,58%

207 0% 037%  2.60%
7

10
0 1

SOLICITUDES POR EDAD

32,71%
29,74%

80

11,52%
31

13,75%

37

3,72%

10

0,00%  0,00%

0 0

16-20 21-25 26-30 31-35

36-40 41-45 46-50

51-55

56-60

61-65 66-70

7,69%

2 3,85%
0,00% 0,00% 1

2
0 I

APROBADOS POR EDAD

34,62% 34,62%

9 9

15,38%

4

3,85%

1

0,00%

0

0,00%  0,00%

0 0

0 0
16-20 21-25 26-30 31-35

36-40 41-45 46-50

51-55

56-60

61-65 66-70
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g5 MINISTERIO

’ DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

SOLICITUDES POR TITULACION

T. MEDIO; 175;
65,06%

T. SUPERIOR; 94;

34,94%

APROBADOS POR TITULACION

T.SUPERIOR
12
45,15%

14
53,35%
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INSTITUTO NACIONAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA
INISTERIO STRACION PUBLIC

E LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

DURACION DEL PROCESO

GSI PI FEB| MAR |[ABR|MAY |JUN [JUL|AGO |SEP|OCT|NOV|DIC|ENE|FEB| MAR
OEP 27 | BOE3
CONVOCATORIA 11
ADMITIDOS 16
PRIMER EJERCICIO 26

SEGUNDO EJERCICIO 4
SUPERAN
OPOSICION 17

PUBLICACION BOE BOE 25

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

MUJERES
64
24%

0 HOMBRES
205
76%

Impacto de género: Aprobados

B MUJERES
5
19%

0 HOMBRES
21
81%
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MINISTERIO
’ DE LA PRESIDENCIA

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

60

EVOLUCION PROCESO SELECTIVO
300 1 og9 262
250 -
200 -
150 -+ 125
100 + 58
43
50 ~ 30 26 26
0 T T T T T 1
%) ) ) = 0 . 5 =0 )
a S Qs xw Q@ zu <9 N
=) 2 T w o o < 0O zQ i O <
= E o W w Ea s ao i
O = =z w o= =z = w= S o
= 8 s 2 i 2
@] LIJ'I o LIJ(D LT
0 o x5 %)
o o
DESGLOSE DE ASPIRANTES POR PLAZA
12,00
' 10,35 10,08
10,00
8,00
6,00 4,81
4.00 2,23
2,00 1,65 ' 1,15 1,00
0.00 T T T T T - T -_
%) ) ) 0 . ; -0
Z_) -
a S 8= < u Su zuW <a
2 = <o £ i <O ®a ks
[ E Eo w EA e o We)
) = Z W o= =z = w= S
= a W= A s 32 o
= < n= 0o 0 20
O TS LIJ(D LT
7] o o n:% 7]
o o




INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
MINISTERIO

DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
7
3%

0O SOLICITUDES
GENERAL
262
97%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

B APROBADOS
CRD
1
4%

>

O APROBADOS
GENERAL
25
96%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

o MUJERES
0
0%

B HOMBRES
7
100%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

o MUJERES
o]
0%

B HOMBRES
1
100%
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INSTITUTO NA(;:IONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
INISTERIO
E LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUDES POR CC.AA.

PAISVASCO, 4,149
NWOJA; 10,374 | ¢ VALENCIAMA; 15:5,558%
OTROS; 0; 0,008

ANDALUCIA; 22; 3.13%|

ARAGON, Y9, 3, 35%% I
ASTURIAS; 5; 1,36% |
BALEARES; 4;1 4% |
CANARIAS 5; 2,25% |
CANTABRIA: 1:0,37% |
/ CﬁSTILLAVLE@N;lS;S,Sﬁ%I

[rMavarra; 1:0.37%
[MuURCIA; 3; 112 |

| RAFLIN T &7 0 n_nn%l

[casTitLa LamancHs; 114 005

| cataruiia;zo;7.43% |

MADRID; 127,47, 21%

CEUTA; 2; 0,74%

| ExTrEMADURA; 52,97 |

GALICIA; 15; 5.53%|
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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

SUPERAN FASE OPCSICION FOR CC.AA.

CANTABRIA; 1;3,83%

[ BaLEARES, 1,3 35%

[canarias;1; 385

CASTILLA LAMAMNCHA; 1; 3, 85%

ATAGON; 13 85% [

CWVALENCIANA; 2; ?.69%'

ANDALUCIA; 2; 7,65%

| MADRID; 17;65,35%

63




i INSTITUTO NACIONAL DE
=  MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

Yo [{? DE LA PRESIDENCIA .
S| ) COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

CUERPO GENERAL
ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION
DEL ESTADO

Promocioén Interna
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INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION (ACCESO POR PROMOCION INTERNA PARA
PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD
2.500 - 24,61%  2456%
2055  2.051
2.000 |
15,02% 14,63%
1,500 - 83%
1.254 1.222
10,50%
1.000 - 877
5,820
4,02%
486
500 -
0,01% 0.17% 336 0,66%  0,00%
1 14 55 0
0
16-20  21-25 26-30 31-35  36-40 41-45 4650 51-55 56-60 61-65  66-70
APROBADOS POR EDAD
120 22,03% 2246%

20,95%

100 | 97 17,71%
82
80 |
60 -
7,13% 8,21%
38
40 - 33
1,51%
20 { 0,00% 0,00% 000%  0,00%
7
0 0 0 0
0 n

16-20  21-25 26-30 31-35 36-40 41-45  46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
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INSTITUTO NACIONAL DE

INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

SOLICITUDES POR TITULACION

No acorde con la
convocatoria / Sin

GRADUADO titulacion; 40;
ESCOLAR; 928; 0,48%
11,10% T. SUPERIOR;

1.641; 19,62%

T. TECNICO; 321;

3,84% \\

T. MEDIO; 1.439;
17,21%
B.U.P.; 3.599; T. TECNICO
43,04% SUPERIOR,; 394;

4,71%

APROBADOS POR TITULACION

T.TECNICO; 18; GRADUADO
4% ESCOLAR; 23; 5%

T.SUPERIOR; 154;
33%

T.TECNICO /&TMEDO,HL

SUPERIOR: 24; 5% 24%

B.U.P.; 133;29%
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DURACION DEL PROCESO

MINISTERIO
’ DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

ADV PI

FEB

MAR | ABR|MAY |JUN |JUL|AGO [ SEP [ OCT | NOV | DIC

ENE

FEB | MAR [ ABR| MAY

OEP

27

BOE 3

CONVOCATORIA

11

ADMITIDOS

16

EJERCICIO UNICO

26

PROVISIONAL
MERITOS

10

DEFINITIVA MERITOS

12

SUPERAN OPOSICION

22

PUBLICACION BOE

BOE 1

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

O HOMBRES
2846
34%

B MUJERES
5516
66%

Impacto de género: Aprobados

0 HOMBRES
193
42%

B MUJERES
270
58%
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INSTITUTO NACIONAL DE

o = ADMINISTRACION PUBLICA

T MINISTERIO

’ DE LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION
DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA
EVOLUCION PROCESO SELECTIVO
9000 - 8362 8217
8000 A
7000 A
6000 4 5633
5000 A
4000 A
3000 A
2000 A
1000 4 541 4683 463
0 T T T T T 1
& ° & <@ S 4
< <® & & e &
& N < N 3
N RS & & <
= Y de
S <e5’§ 2
& K &
& °

20,00

0,00

DESGLOSE DE ASPIRANTES POR PLAZA

18,00+
16,00 -
14,00 -
12,00~
10,00~
8,00 1
5,00 1
4,00 4
2,00

18,06 17,75
12,17
1,17 1,00
: | [
SOLICITUDES ~ ADMITIDOS  PRESENTADOS  SUPERAN SUPERAN
PRIMER EJ. PRIMER EJ. PROCESO

68




INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
341
4%

O SOLICITUDES
GENERAL
§013
96%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

@ APROBADOS
CRD
29
6%

O APROBADOS
GENERAL
432
94%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

E HOMBRES O MUJERES
168 173
48% 51%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

o MUJERES
12
E HOMERES 41%
17
59%
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INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUDES POR CC.AA,

Pals WASCO; 243, 2 91% RICA; 40; 0.43%| COVALENCIANA, 540; 5, 45% |

IOTROS;13;IJ.16% | / ANDALUCIA; 1414;16,91%
INAVARRA; 54; 0,65%

[ rurcia; 2322 770

MELILLA;ES;D.?E‘%I

ARAGON; 227;2,71% |

CASTILLA LAMANCHA, 281; ASTURIAS, 167, 2,008 I

3,36%

[BaLEarEs; 160; 1 91% |

[ canarias;aas; s 55|

MADRID; 2492; 29 800

\a

| cEuTas 62; 0,745 |

| cantaBria; 710 85

| casTiLa v LEON; 476 5,89 |

—|<:ATALUR‘JA;5315,9?%

GALICIA; 608, 7,2T% EXTREMADURA; 189;2,26%'
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA .
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

CANTABRIA; 7;1,51% | - MavaRRA; S; 105 RIOIA; 1; 0,22%

SUPERAM FASE OPOSICION POR CC.AA.

BALEARES; 10; 2,16%
CANARIAS; 10;2,16%

CEUTA; 1; 0,22%

FAELILLA; 1; 0,22%

ASTURIAS; 11; 2, 358%

OTROS, 1; 0,22

PAIS VASCO; 16; 3 46%

| anpaLucia; 1oz; 22,0

\' |MADRID; 79;17,06%

COWVALEMCIANA; 28;8 21%

CASTILLA LAPMAMNCHA, 16; 3,45%

FURCIA; 17; 3,67%

EXTREMADURA; 12,3, 259

ARAGON; 24: 5,18%

CATALUMA; 32; 6,919

CASTILLA Y LEON; 37;7,9%%

GALICIA; 37; 7,99%
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22 ) INSTITUTO NACIONAL DE
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= MINISTERIO

o I DELA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO DE TECNICOS
AUXILIARES DE INFORMATICA
DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

Promociodn Interna
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INSTITUTO NACIONAL DE

MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA (ACCESO POR PROMOCION INTERNA PARA
PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD

90 - 29,52%

80

80
22,51%

70 -
61

60 - 16,97%

50 46 14,39%

39

40 + 8,49%

30 A
443% 28 .

20 | » 2,95%
0,00% 0,00% 8 0,74%  0,00%
10 -

0 0 0

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70

APROBADOS POR EDAD

81 31,820 31.82%

7 7
74
6,
5,
13,64%
4 13,64%
3 3
3,
, 455%  4,55%
L | 000%  0,00% 1 1 000%  0,00%  000%
0 0 I I 0 0 0
0

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

SOLICITUDES POR TITULACION
No acorde con la
GRADUADO convocatoria / Sin
ESC;)I;;\; 17; titulacion; 0; 0,00% T. SUPERIOR: 29:
e 10,70%
T. TECNICO; 11;
4,06% T. MEDIO; 47;
T. TECNICO
SUPERIOR; 23;
8,49%
B.U.P.; 144;
53,14%

APROBADOS POR TITULACION

T.SUPERIOR; 3;
14%

B.U.P.; 8;36%

T.MEDIO; 10; 45%

T.TECNICO
SUPERIOR; 1; 5%
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
INISTERIO

M
DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DURACION DEL PROCESO

TAI PI FEB| MAR [ABR|MAY |JUN[JUL|AGO [SEP[OCT | NOV [DIC|ENE|FEB| MAR| ABR
OEP 27 | BOE3
CONVOCATORIA 11
ADMITIDOS 16

EJERCICIO UNICO 26
PROVISIONAL
MERITOS 19

DEFINITIVA MERITOS 23
SUPERAN OPOSICION 12
PUBLICACION BOE BOE 26

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

| MUJERES
79
29%

O HOMBRES
192
71%

Impacto de género: Aprobados

E MUJERES
0
0%

O HOMBRES
22
100%
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INSTITUTO NACIONAL DE

INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

EVOLUCION PROCESO SELECTIVO

271 65
230 4

200 - 190

100

50 ~

&) ) o) = zZ 0O &
2 3 g g i3t 3
= 2 E=_ oo il g
= = e Ll ) i
O = o W L= 5 o
o = I o= U_JDZ

1 T o @9 [ o

) (e o

&5

DESGLOSE DE ASPIRANTES POR PLAZA

14,00
12,32 12,05
12,00
10,00 564
8,00 1
6.00 1
4,00 -
2,00 A 1,23 1,00
SOLICITUDES ~ ADMITIDOS ~ PRESENTADOS  SUPERAN SUPERAN
PRIMER EJ. PRIMER EJ. PROCESO
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
MINISTERIO

’ DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
6
2%

O SOLICITUDES
GENERAL
265
98%

APROBADOS: GENERAL Y CRD
B APROBADOS
CRD
1

5%

O APROBADOS
GENERAL
21
95%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

0 MUJERES
2
33%

@ HOMBRES
4
67%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

0 MUJERES
0
0%

B HOMBRES
1
100%

s



= MINISTERIO

SELECCION

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

' DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE

SOLICITUDES POR CC.AA.

PALWVASCO; 4,1 48% 20U 3 1.11% COWALENTIAMA: 16:5,905%
OTROS; 1; 0,37% |

[ navarra; 0;0,00%

IMURCIA, 5, 3,30 |

" MIELILLA; 3; 1.11%'

CASTILLA LAMANTHA, ;2,212 r

MADRID; 135,49 88

ANDALUCIA; 28; 10.33%'

ARAGON; 2;0,74%)

ASTURIAS; 2; 0,74% |

|BALEARES; 5;1,35%|

| canarias;1a;5 175 |

I |
CASTILLA Y LEON; 10;3,5%5 |

| eatatuiia iz, 2 sl

| CEUTA; 1; 0,37% |

| ExrrEmssure; 5; 2 95|

SALICIA; 10; 3,69% |
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INSTITUTO NACIONAL DE
®  MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA
B

J DE LA PRESIDENCIA COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

SUPERAN FASE OPOSICION POR CC.AA.

RAELILLA; 1:4,55%

BALEARES; 1;4,55%
CANARIAS; 1;4,55%

MURCIA; 1; 4,55%

| mapriD; 5; 26 260

CASTILLA W LEGIM; 1; 4, 55%

CASTILLA LAMANCHA; 279 0%

GALICIA; 2,909

—|ANDALUC|'A,4,18.18%
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C INSTITUTO NACIONAL DE
=  MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

WP DE LA PRESIDENCIA
o3| | COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

CUERPO GENERAL AUXILIAR
DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

Promocioén Interna
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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO (PROMOCION INTERNA)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

SOLICITUDES POR EDAD
700 - 31,52%
28,36% 598
600 -
538
500 -
19,56%
400 371
11,18%
300 |
212
200 1 311% 4,96%
0,00% 0,79% % 9
100 4 0:00% 0,00% : 053%  0,00%
0 0 15 10 0
0
16-20  21-25  26-30  31-35  36-40  41-45  46-50 51-55 56-60  61-65  66-70
APROBADOS POR EDAD
31,76%
120 -
108 27,94%
100 95
80
15,59%
60 - 53 12,65%
7,65% 43
40 1
26 .
1.18% 2,94%
204 0,00% 0,00% 10 0,29%  0,00%
4
0 0 1 0
0 L :
16-20  21-25  26-30  31-35  36-40  41-45  46-50 51-55 56-60  61-65  66-70
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

SOLICITUDES POR TITULACION

No acorde con la
convocatoria / Sin
titulacion; 3; 0,16%

T. SUPERIOR,; 273;

14,39%
GRADUADO
ESCOLAR; 590; T. MEDIO; 206;
31,10% 10,86%
T. TECNICO

SUPERIOR; 52;

2,74%

T. TECNICO; 138;
7,27%
B.U.P.; 635;
33,47%

APROBADOSPORTITULACION
Noacorde con la
convocatoria/ Sin
titulacion; 1; T.SUPERIOR; 73;
0,29% 21,47%
GRADUADO
ESCOLAR; 75;
22,06%
T. MEDIO; 39;
11,47%
T.TECNICO; 14;
4,12%
T. TECNICO
B.U.P;123; SUPERIOR; 15;
36,18% 4,41%
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INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

’ DE LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DURACION DEL PROCESO

AUXPI FEB| MAR | ABR|MAY |JUN|JUL|AGO |SEP|OCT [ NOV |DIC|ENE|FEB| MAR| ABR

OEP 27 | BOE3

CONVOCATORIA 11

ADMITIDOS 16

EJERCICIO UNICO 23

PROVISIONAL
MERITOS 17

DEFINITIVA MERITOS 28

SUPERAN OPOSICION

PUBLICACION BOE

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género: Solicitudes

@ HOMBRES
B MUJERES 857
1040 45%
55%

Impacto de género: Aprobados

0O HOMBRES
B MUJERES 159
181 47%
53%
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MINISTERIO
’ DE LA PRESIDENCIA

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

1800
1600
1400
1200
1000

2000 -

EVOLUCION PROCESO SELECTIVO

1897 1851

1180

354 340

342

5,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00

DESGLOSE DE ASPIRANTES POR PLAZA

5,41

1,04

0,99

SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAMN
PRIMER E.. PRIMER E..

84
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INSTITUTO NACIONAL DE
INISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

E LA PRESIDENCIA )
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

SOLICITUDES: GENERAL Y CRD

B SOLICITUDES
CRD
70
4%

M

O SOLICITUDES
GENERAL
1826
96%

APROBADOS: GENERAL Y CRD

| APROBADOS
CRD
22
6%

O

O APROBADOS
GENERAL
318
94%

SOLICITUDES CRD: IMPACTO DE GENERO

O MUJERES
26
37%

® HOMBRES
44
63%

APROBADOS CRD: IMPACTO DE GENERO

B HOMBRES g MUJERES
11 11
50% 50%
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INSTITUTO NACIONAL DE
MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PRESIDENCIA
COMISION PERMANENTE DE

SELECCION

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

SOLICITUDES POR CC.AA.

Ipaisvasm; '-!1;1_6'-!%|_\|_—_:|
RIOJAZ11; 0.58% £ OVALENCIANA: 52:4 3%

OTROS; 3; 0,16%

ANDALUCIA; 216; 11,39

[ nevarra; 15 0,835
[ rurcia; 28, 1,375

ARAGOMN; 59; 3,11%

[ raELiLLA 16 0,895

ASTURIAS; 29:1 53% |

I CASTILLA LA MAMNCHA; 58; 3,06% I BEALEARES; 21;1.11%'

CAMARIAS; 49, 2 58%

4 | cantaBria; 15 0 95% |

“|eastiia v LEGN; 137 7, 22% |

PAATIRIN: 9003 47 &4 | caTaLuiia; Los; 5,545 |

| CEUTA; 5; 0,32% |

| extrEmapura; 40,2100 |
| eaicin; 71; 2,710 |
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MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

COMISION PERMANENTE DE
SELECCION

PAIS VASCO; 5;1,47% LLBALEARES; 3:0,85%

[ cantasria; 61,760

[canarias;e; 1 76

MELILLA; 2; 0,59% | NAVARRA; 2,0 5%%

COVALENCIANA; 13; 3,

UTALUNA’13’3BM’/1

GALICIA; 19; 5,59%

| CASTILLA Y LEON; 28; 8,24%

| EXTREMADURA; 7; 2,06%
FMURCIA; 9; 2,65%
CASTILLA LA MANCHA; 10; 2,949
ARAGON; 11; 3,24%
ASTUR.&S,lB,BE?%’\\
B2% )

SUPERAN FASE OPOSICION POR CC.AA.

ANDALUCIA; 31; 9,12%

MADRID; 161; 47, 35%
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