EXPERIENCIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION
+ |/ PUBLICA (INAP) ESPANA,
.. SOBRE LA MODALIDAD A
DISTANCIA MOOC

I JUAN CARLOS GONZALEZ @JCGonGon




éDe qué vamos hablar hoy?
I

v Ecosistema Social y de Conocimiento del INAP o TR f,
‘é{'b\ ~e e 36/7;"”%
i0 i 1 ° é\'g‘* Y A%" % ’;_
v La Produccion de recursos formativos on-line: ”%rt?*f‘*&Qc‘u g 69,,6,94

° ° ol \EARNIG akN Sy
Estrategia de Compartir. RI\Y-\L!‘&\Q"{?\;\@E&TQ.gi;e‘.'(?_!asﬂ?sz_

v La Comision para la Reforma de

o
Ehicre,
Wl %
NG
29
. 5-
E’ i
\;e"‘ .: 3%
E o
E2)
/,‘%
[ :
?ﬂ
oW

i
° ° oz V4 ° N it Yy X\X’ ades é» )y E:
Administracién POblica (CORA) vy sus wgm%@%ﬂ@gg g:mu.séé;«
: seact XN =R N B T AL
implicaciones en los MOOGCs. %‘%;ﬂ‘%%@:ﬁ%#f@t%o
ATV AN ST 0 A
o s %Op ?ﬂ—éé )h§ 1;f;(’2a‘v§§\ A
v La eleccién de la Plataforma para la puesta a D) s==—= 030,
i icid Sy, W S = 20, App 77
disposicion de los MOOCs RASLOT IS LR Y S
::"?/C/b' fiiQ\”th"/‘ e %’
NP R vz a‘ e
| .

R @'f %, = 5 A 7«.-"\1_
v Manual de Estilo de los MOOCs del INAP U S st



Ecosistema Social y de Conocimiento del INAP

PLAN ESTRATEGICO INAP 2012 - 2015

Obijetivo 1: Objetivo 2: Obijetivo 3: Obijetivo 4: Objetivo 5:

“Fortalecer el papel | ‘Generar “Vincular la “Convertir al INAP “Alinear la
institucional del conocimiento y formaciony la en el Centro de gestion del INAP
INAP en el ambito reflexion de alta seleccion a las excelencia en con los retos
nacional e calidad para la necesidades reales [ formacion de estratégicos”
internacional” toma de de la Directivos

deciSignesy el Administracion Publicos”

disefio de'politicas "Ml Publica, a las
Estrategia:
Gestion del Conocimiento

publicagt® competencias
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Banco de Conocimientos

NUCLEO J

Captura, genera y distribuye el
conocimiento para facilitar la
innovacion, transparencia,

competitividad y constante
adaptacion al cambio en las

Administraciones Publicas
T




Arquitectura del Banco de Conocimientos

ARQUITECTURA

Espacios donde se ordena y almacena el conocimiento
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Circulo de Cooperacion Innovacion de
Conocimientos Interinstitucional
las AAPP
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Arquitectura del Banco de Conocimientos

ARQUITECTURA

Circulo de
Conocimientos

Cooperacion
Interinstitucional I:

Innovacion
Social

novacion
ormative

interés AA.PP /
Territoriales

Politicas
Publicas

institucional

Banco de (aparecen en todos

Innovacion de las
AAPP

los contenedores)




Tipos de Materiales del Banco de Conocimientos

TIPOS DE
Documentos MATERIALES

de Texto

Eventos y Documentos
CUrsos de Video

Documentos

de Sonido

BBDD de

personas y
organizaciones



Funcionalidades del Banco de Conocimientos

Gestion de dCﬂ'OS, Generacidn, cualificacién
informacion y
documentos

Publicacién y consulta de recursos

. Blogs
Interaccion Y Comentarios e hilos de discusién

colaboracion

. Por palabras
Capacidad de categorias

Cruzando temas y tipos documentales

busqueda

FUNCIONALIDADES
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Banco de
conocimientos

INAP

Como funciona el BCI Mis bloge Cermar saslon

Inicia » Blsgueda

Busqueda

mas rno 5

Resultados de la bl]squeda "administracion™

Siziema de competencias de la Adminisiracion Federal Belga

2270713

A través del Plan Copémico, el Gobierno de Bé gica empezd 3 modernizar la Admanistracidn Federal de este pals eurcpeo. Dentro del dmbito de los recurses
humanos se ha apostado por un sistema de geslidn por compstencias que pretende una gestion del personal mas sficaz. Consulte el anslisis d= esta
experiencis en contenidos descargables. Ampliar

Portal Regelhulp de Paizes Bajos

a1 Ta

El Portal Regelhulp {&yuda en linea} es un proyecto del Mnisteric de Salud y Deporte y del Ministerio de Asuntos Sociales y Empleo del gobiemo de Paises
Bajos. La medida pretende simplificar, reducir y racionalizar los procedimientos administrativos en materia de salud y de prestaciones sociskes, ayudando a
civdadanos, profesionales cuidadores informales de personas gque necesitan asistencia pliblica o cuidados especiales. Sobre todo. Ia atencidn wa dirigida a...
Ampliar

Comunidad de Recursos Humanos de la Diputacion de Barcelona

0073

La Comunitat de Recursas Humans (Comunidad de Recursos Humanos) de la Diputscidn Provincial de Barcelona es un espacio virtual y presencial, puesto
en marcha por la Gerencia de Servicios de Asistencia al Gobiemo Local de esta administracion catalana. Esta herramienta tiene como mision compartir y
gestionar el conocimiento entre los profesionales dedicados a la gestidn de recursos humanos en las administracionss piblicas. Consuly
Ampliar

Seleccion de personal en el Plan Localidad de Aragon

270513

En el afto 2008 el Gobierno de Aragdn puso en marcha el Plan Localidad con la finalidad de crear una harmramienta de planificacidn integral para que las 270
administraciones locsles del territorio aragones pudieran afrontar con exito los retos del Sigho XX, Una de las cuatro lineas estratégicas de dicho plan versa
sobre ka gestidn integral de los recursos I'LHEI'IGE v, dentro de ella. se ha introducids coma medida el disefio de un... Ampliar

Movilidad interadministrativa entre Asturias y Cantabria
220573
En la primawera del 2009 los gobiemaos autondmicos cantabro y asturiano firmaron un convenic de colaboracidn interadministrativa con ka finalidad de

favorecer la mowili; del personal laboral de ambas Administraciones. Entre ofros aspectos, este convenio pretende contribuir a la promecidn de ka
conciliacion de k3 vida familiar y laboral. posibilitando la agrupacion de bos miembros de una misma wunidad familiar, o facilitar la mowilidad a las wi_.. Ampliar
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Banco de conocimientos INAP

Presentacion del BCI

COLECCIONAR, CONECTAR, INNOVAR, APRENDER
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INSETITUTO NACIONAL DE ADMBESTRACION PUBLICA




Red Social del INAP

INADMapsecm

Red Social profesional para empleados publicos

Objetivo:
USer la intranet social, global y colaborativa de las
administraciones puUblicas espanolas.

é¢Para qué?

e Constituir una herramienta social
especializada en el dmbito publico.

* Que permita conectar, compartir, y crear
conocimiento.

* Con la finalidad de que se constituya en un
elemento fundamental en los PLE de los

empleados publicos espanoles.




Funcionalidades de la Red Social

BCI =

B. CONOCIMIENTOS

‘@ P

MENSAJERIA COMUNIDADES

(’l @

MIPERFIL CONTACTOS

INNOVACION

Innovacion disruptiva y seguridad juridica; paradigma a desarrollar -
Carmen Blanco Orantes [Articulo CSGI 12/2/2015]

El articulo "Innovacién disruptiva y seguridad juridica; paradigma a
desarrollar”, escrito por Carmen Blanco Orantes, alumna del Curso
Superior de Gestion de la Innovacion, defiende con sélidos arg

Los derechos valen lo que valen sus garantias - Maria Milagros de
la Sierra Criado [Articulo CSGI 10/2/2015]

Innovacion supone anticipacion, supone tomar las riendas antes
que adoptar una actitud pasiva. Se precisa un cambio que afecte a
la mentalidad y la cultura civica de los ciudadanos y,
consecuentemente, de los empleados publicos.

La Innovacion disruptiva versus la Calidad Continuada - Rocio
Isabel Doval Martinez [Articulo CSGI 6/2/2015]

¢ Estamos planteando innovaciones que responden a lo que los

ciudadanos realmente necesitan? o van a necesitar o, simplemente,

estamos usando la innovacion- tecnologica en este caso- para
generar con nuestra actuacion una necesidad...

El valor de las personas en la organizacion - Juliana Vilert Barnet
[Articulo CSGI 5/2/2015]

"Quizés deberiamos més a menudo reivindicar las cuestiones
menores, las conductas esenciales, la atencion por el detalle, la
preocupacion por uno mismo, por mi otro y por el otro del ofro.

Ultimas noticias

Bienvenidos a la Red Social Profesional
para las Administraciones Publicas

Nuevos mensajes

Ultimos contenidos BCI

Informe INAP Catalogo de Competencias
Genéricas de los Puestos de los Niveles
14 al 24 de la AGE

Catalogo de Competencias Genéricas de
los Puestos de los Niveles 14 al 24 de la
AGE

Informe completo del Catalogo de
Competencias Genéricas de los Puestos
de los Niveles 26 al 30 de la
Administracion General del Estado

Catalogo de Competencias Genéricas de
los Puestos de los Niveles 26 al 30 de la
AGE

La implantacion de la Evaluacion del
Desempefio

You have 5 new messages! Click here to read them.

Tus comunidades



Redes de Aprendizaije

]
0 Definicién y Tipos:
¢Qué es?
Las redes de aprendizaje (Learning Networks) son
redes sociales en linea mediante las cuales los
partficipantes comparten informaciéon y colaboran
para crear conocimiento.

Tipos

Individual (de cada persona. Peer to peer).

Organizacional ( dirigido, gestionado e impulsado
por una organizacién publica o privada).



Por el individuo N

/

v'Son los entornos personales. A veces ni siquiera se es consciente de
su existencia aunque su funcionamiento es evidente. Son redes de
caracter colaborativo peer to peer.

Por la organizacion >

/
v'Son los entornos creados “ad hoc” por parte de la organizacion como
recurso fundamental a la hora de implementar estrategias de desarrollo
y/0 aprendizaje.

Por |a organizacion y el individuo >

/

v'Son los entornos creados “ad hoc”, generalmente impulsados por una organizacion,
retroalimentados y ampliados por la propia accion conectiva del individuo (ya sea de
forma consciente o inconsciente)..




La Red Social del INAP como Red de Aprendizaije
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La Red Social del INAP como Red de Aprendizaije
—

INAP

ITUTO NACIONAL I
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Contratacion publica (+ Formacion en Ia INAP Intraemprendedores  Blog sobre Liderazgo
electronica) administracion publica Publico

2 | |
| S MUNID MUNID. @ ==
Subcémo‘mdad ’%V EFQM @{ = ;

Taller de Proyectos  Comision de cslidad del EFQM CAF 2013 Evaluacion del
Innovacion INAP desempeno




La Red Social del INAP como Red de Aprendizaije
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La Red Social del INAP como Red de Aprendizaje




Vinculacion directa con el BC|
S

Ultimos contenidos BCI .
Conectar, Compartir,

nforme INAP Catalogo de Competencias

Genéricas de los Puestos de los Niveles )’ Cred r ConOC|m|en’ro.
14 al 24 de la AGE

Catalogo de Competencias Genéricas de
los Puestos de los Niveles 14 al 24 de la
AGE

nforme completo del Catalogo de
Competencias Genéricas de los Puestos
de los Miveles 26 al 30 de la
Administracion General del Estado

Catalogo de Competencias Genéricas de
los Puestos de los Niveles 26 al 30 de la
AGE

La implantacion de la Evaluacion de
Desempefio




La Produccion de recursos formativos on-line:

Estrategia de Compartir.
7 -

En 2012, la instituciéon inicia un proceso de planificacion estratégica que pretende
reubicar al Instituto en un entorno de escasez y mayor incertidumbre presidido por dos
principios fundamentales: la participacion y el afdn transformador.

El INAP inicia un estudio sobre las posibilidades de compartir y colaborar entre las
distintas Administraciones publicas, con el fin de racionalizar la programacién de los

=it

distintos centros formativos y de seleccién.

j_

=

?

\< i t ‘ s i__
O 1 E !

—




Este proyecto no solo se limita a la puesta en comUn de acciones formativas, sino a
profundizar en el establecimiento de criterios comunes en materia de seleccién de
empleados publicos. Asi, ya se ha elaborado una hoja de ruta para la validacion de

procesos selectivos en las Administraciones publicas mediante un equipo de trabajo
INAP /Comunidades Auténomas.

Los trabajos del INAP se incorporan en el texto de medidas de la CORA (Comisién de
Reforma de las Administraciones Piblicas) que abre un proceso de reforma de la
Administracién sin precedentes en nuestro pais. La CORA recoge las siguientes medidas,
ambas con base en los trabajos que se venian realizando en el INAP dentro de
“Compartir’:




Este proyecto no solo se limita a la puesta en comUn de acciones formativas, sino a
profundizar en el establecimiento de criterios comunes en materia de seleccién de
empleados publicos. Asi, ya se ha elaborado una hoja de ruta para la validacion de

procesos selectivos en las Administraciones publicas mediante un equipo de trabajo
INAP /Comunidades Auténomas.

Los trabajos del INAP se incorporan en el texto de medidas de la CORA (Comisién de
Reforma de las Administraciones Piblicas) que abre un proceso de reforma de la
Administracién sin precedentes en nuestro pais. La CORA recoge las siguientes medidas,
ambas con base en los trabajos que se venian realizando en el INAP dentro de
“Compartir’:




Repositorio de cursos On-line

Repositorio de cursos on-line, en el que las diferentes Escuelas e Institutos de
Administracion Piblica tanto del Estado como Autondmicas y Locales puedan
compartir sus recursos mediante un sistema tecnoldégico para la gestion del
conocimiento que esté centralizado y sea accesible a todas las instancias territoriales.
Tiene la finalidad de almacenar cada una de las actividades formativas.




ADMINISTRACIONES () INSTITUTO NACIONAL DE
Y m ADMINISTRACION PLBILICA

Repositorio de cursos E ;@:’ _— INAP

Instituto Nacional de la Administracion Publica

Inicio de sesion

Seras redirigido a la pagina de acceso del INAP.

Acceso usuarios

¢ Has olvidado tu contrasefia? Haz clic aqui

Solicitud de acceso

Si desea acceder a la aplicacion puede solicitarlo al administrador de su organismo. En caso de querer darse de alta como
administrador de organismo, puede solicitarlo a través del correo electronico colaboraciones.tic@inap.es.




sQué es CORAZ?




La Comision para la Reforma de la Administracion Poblica

(CORA) y sus implicaciones en los MOOCs
N 1

Los trabajos del INAP se incorporan en el texto de medidas de la CORA (Comisidén de
Reforma de las Administraciones Publicas) que abre un proceso de reforma de la
Administraciéon sin precedentes en nuestro pais. La CORA recoge las siguientes
medidas, ambas con base en los trabajos que se venian realizando en el INAP dentro
de “Compartir”:

Medida 1.04.07: Repositorio de cursos on line y plataforma de autoformacién Unica y
centralizada de cursos masivos on line en abierto (MOOC) para todas las

administraciones publicas.
Medida 3.00.002.1: Unificacién de la formacién generalista en la AGE.



Nuevos Escenarios Formativos

El e-learning permite disenar
diferentes escenarios formativos
que, adecuadamente combinados
entre si, pueden proporcionar un
aprendizaje  mds motivador vy
significativo.




Cursos Masivos Online Abiertos MOQOC s

0 Los MOOC, o en espaiol
COMA, son cursos online
masivos abiertos. La clave
de estos cursos masivos es
cdmo se genera el
conocimiento, cobrando
especial importancia el
concepto de comunidad, y
el aprendizaje social.
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“Todos los hombres —Tienen pa
naturaleza el deseo de saber”

Aristdteles, Meta6sica, 980a

El aprendizaje es consustancial al ser humano

Aprendizaje formal  Contexto académico (regulado, certificado, intencional)
Aprendizaje informal Experiencia vital / profesional (no regulado, no certificado, no intencional)
Aprendizaje no formal Educacion abierta (regulado, no certificado, intencional)



HACIA LA “DESINSTITUCIONALIZACION” DEL APRENDIZAJE

]
PN
 Wedont neednoeducation... =y

* Laweb 2.0 como “revolucion social” (Downes, 2005)

 Teorias de la“deconstruccion” del aprendizaje
— Hupunk
— Conectivismo

l’ﬂi"w AEa

University 'M ryw n

 Hlosofias “Open”

% %3 OPEN EDUCATION i
0@ &&é*CONSORHUM SB?ﬁFh‘Bens

open source
R lebal Metweork for Open Edvucation

Inlbiae OPEN EDUCATIONAL RESOURCES e

Q



HACIA LA “DESINSTITUCIONALIZACION” DEL APRENDIZAJE
]

« El aprendizaje informal es natural, el formal es artificial.

 EI70% de lo que saben los profesionales lo adquieren de sus compareros
(Cofer, 2000)

« EI 80% del conocimiento de las organizaciones se adquiere de manera informal, mientras
gue el 80% del presupuesto de formacion se destina a aprendizaje formal (Cross, 2006)

« ¢ Aquién pregunto primero cuando quiero saber algo?

Google |iyendena Yulll® 43

'Pprinw San 600”0/ Resaelve Todos Tas Problemas” |



¢Qué es un MOOC?

Masivo

Caracteristicas (en principio...) e
* Curso

— Posee estructura
—  Estd orientado al aprendizaje
—  Existe"evaluacién”

Masivo

: — Alcance global
Abierto — Numero de inscritos

(open) / potencialmente ilimitado
\ «  Ablerto
—  Gratuito

— Requiere registro
*  Online
— Sedesarrollan en la red

— Existe interaccion entre los
participantes (y los docentes)

— Esdistribuido

Online



¢Qué es un MOOC?

Caracteristicas
What is Local
massive? ‘“Lti =5
- 1007? cohorts? Self-paced?
« 1,0007 Open
= 10,0007 registration”
- 100, ()()()) Start/end dates?

FOCUS ON
SCALABILITY

FOCUS ON
COMMUNITY
AND CONNECTIONS

- B ﬁ — Role of the

/ College credits?

MSSWE OPEN ."l'"[ COURSE instructor?

\ Learning
Re 1l time Pu?
Open content? s community?
interaction?
9

Free of charge? Scripted assessments

and feedback?
Affordable?




2000-07 2008 2009 2010 2011 2012 2013
|“+—Open Education
Open University FutureLearn
Open OpenLearn QI
Source 4 P
Software t o r
o 4 Mm s Connectivist MOOC
¢Qué esun : B o ——
Coorp\’teer:n :’ \\\\ ,” Coursera———»
{ Stantord ilnooc
I e —— ; e
s s
BRE E H ISTORIA OpenCﬂIseWare ___________________________________________________ :‘:Idll—_>
« 2008 GCKO8(Connectivism & ConnectiveKnowledge) ~ ----- > Aniniluence

—— Directly related

-Qurso para 24 alumnos que se“abre”y recibe casi 2300 inscritos, organizado por George Siemensy Sephen Downes
. 2008 Dave Cormier acufia el término“MOOC”

e 2011 Online Introduction to Artificial Intelligence

-Curso organizado por Sebastian Thrun y Peter Norvig en la Universidad de Stanford, en el que se inscriben
160.000 alumnos. Es el germen de UDACITY (http://www.udacity.com)

. 2011 Nace Coursera

-Daphne Koller y Andrew Ng fundan Coursera (http://www.coursera.org) basdndose en una tecnologia
desarrollada en Stanford. Utilizado por mas de 100 universidades

. 2012 Nace EDX
-EI MIT forma un consorcio que actualmente componen mas de 50 universidades (http://www.edx.orq)

. 2013 Nace MiriadaX

-Banco de Santander y Telefonica lanzan esta plataforma (http://www.miriadax.net), abierta a todas las
universidades de Universia. Actualmente la utilizan 40 universidades y tiene casi 1.000.000 de usuarios




Tipos de MOOC

cMOOC

xMOOC
sMOOC
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bMOOC
smOQOC

DOCC

aMOOC

* Connectivism MOOC
Elevada interaccion y basados en principios conectivistas

* Extension MOOC (modelo Stanford o Coursera)
Modelo didactico conductista. Criticas por su vision economica

« Skill MOOC
Basado en el desarrollo de tareas

* Blended MOOC
Cursos ofrecidos en modalidad mixta o por doble via

* Small Open Online Courses
Previstos para un maximo de 150 inscritos

« Distributed Open Collaborative Courses
Colaboracion abierta y distribuida entre participantes, sin un
plan docente previo

* Massive Open Online Networks
Similares a los cMOOC

* Adaptive MOOC
Cursos masivos con un disefio adaptativo que se amolda a las
necesidades de cada participante y se desarrollan de manera
colaborativa
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DEBILIDADES

*Tasas de abandono excesivamente altas, en torno al 85%.
(Wasson, 2014; Perna et al., 2013; Fidalgo Blanco, Sein--Echaluce & Garcia Pefialvo, 2013)

*El disefo instructivo (especialmente en los XMOOC) no es atractivo ni se adapta a

las necesidades del receptor.
(Sonwalkar, 2013)

La interaccion puede resultar inviable o irrelevante. (Perna et al., 2013; Salvi & Bravo,
2013)

*No aportan innovacion metodologica ni tecnoldgica.
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AMENAZAS

*Incierta rentabilidad econdmica.
(Bates, 2013; Perna et al., 2013; Zapata Ros, 2014)

*Resulta dificil cuantificar el aprendizaje real alcanzado por los usuarios.
(Wasson, 2014; Perna et al., 2013; Salvi & Bravo, 2013)

El aprendizaje no surge informal y espontaneamente. Se requiere una definicion del
perfil docente en el contexto MOOC
.(Bayne & Ross, 2014; Sangra, 2014)

*Acreditacion y reconocimiento del aprendizaje obtenido.
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*Elevadas potencialidades de reutilizacion de contenidos y estrategias
didacticas.

*Desarrollo de contenidos de calidad.
*“Democratizacion” del aprendizaje y alcance global.

*Maxima flexibilidad y potencialidad de despliegue de acciones
formativas.
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OPORTUNIDADES

|[dentificacion de talento y potencialidad entre los estudiantes, gracias a su
metodologia y posibilidades de interaccion.

Posibilidad de combinar enfoques metodologicos y didacticos diversos.

*Maximo potencial tecnoldgico de participacion sincrono y asincrono en un unico
evento.



DEBILIDADES

Tasa de abandono y resultados
Disefo poco atractivo
Interaccion inviable o irrelevante

Ausencia de innovacion

FORTALEZAS

Reutilizacion de contenidos y cursos

Desarrollo de contenidos de calidad
Democratizacion y alcance global

Flexibilidad y potencialidad de despliegue

AMENAZAS

Modelo de negocio incierto

Dificil cuantificacion del aprendizaje
suplementario

Acreditacion y reconocimiento
Definicion de perfiles docentes

OPORTUNIDADES

Identificacion de talento

Potencialidad de combinacion de enfoques
didacticos y metodologicos

Alto potencial de participacion sincrono y
asincrono




MOOCs INAP

BFORMA

http: / /mooc.inap.es/
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BUENAS PRACTICAS EN CONTRATACION PUBLICA

REGISTRARSE EN CSO01

ra

visiéon gene

® ©®

€ cCodigo del curso Cso1
B9 Inicio de las clases 01 Mar 2015
Fin de las clases 01 Mar 2016

& Esfuerzo estimado
5 horas semanales / 4 semanas

Ver transcripcion



BUENAS P
CONTRATS

Convertirse en proveedor o contratista de |la Administracion Publica es algoe a lo que muchas empresas aspiran. En muchos casos
nc es tarea facil puesto que entablar una relacion contractual con la administracion exige el cumplimiento de unos requisitos
juridicos y administrativos especiales. Sin embargo |la complejidad de estas exigencias suele estar compensada mediante la
obtencion de determinados beneficios en el desarrollo del contrato, beneficios que resultan muy interesantes en un entorno de
inestabilidad econdmica. El presente curso tiene como objetivo principal servir de ayuda a las empresas a la hora de familiarizarse
con la normativa espanola de contratacion publica. En particular se pretende dar una vision accesible de las cuestiones practicas y
de las herramientas mas importantes que todo empresario debe manejar para aumentar las oportunidades de negocio de su
compania mediante el crecimiento de su cartera de cliente publico.



La eleccion de la Plataforma para la puesta a
disposicion de los MOOCs



Planificacion de un MOOC

Primer paso: decidir la tematica que se va a impartir.

Los contenidos del curso se basaran mayoritariamente en
videos grabados por los expertos en la materia.

Se recomienda entre cuatro y seis semanas de duracion.




Un ejemplo de estructura de un MOOC

I
0 Video de presentacion de la semana.

0 Secuencias de aprendizaje: videos y ejercicios
interrelacionados

0 Materiales adicionales: obligatorios u opcionales
(presentaciones de los videos, lecturas recomendadas,
simulaciones y animaciones, eftc.).



Definicion de objetivos...

0 Objetivos de aprendizaje generales.
0 Obijetivos de aprendizaje especificos.

0 Obijetivos de aprendizaje de la actividad.

... Para...



...planificar adecuadamente las siguientes acciones

+ Seleccionar y organizar los contenidos.
+ Determinar las estrategias de aprendizaije.
+ Ajustar la duracién de la accién formativa.

+ Disponer de un punto de partida para la
evaluacién de la eficacia y la eficiencia de la
formacién llevada a cabo.



Videos

Estructura

Textos

Cuestionarios

Trabajos

Contenidos

Foro, etc.

Alo largo del

Presentacion Introduccion al modulo Final del modulo Final del madulo modulo
Material
Contenido 1 complementario

(Subseccion 1)

(Subseccion 2)

Al final del video

Material

Contenido 2 complementario Al final del video
Material

Contenido 3 complementario Al final del video




Extension
I

0 Una dedicaciéon de 1 hora de consulta a un material
diddctico implica que éste no exceda de 6.000 palabras
en caso de que sea fundamentalmente texto.

0 Si incorpora videos, como es este caso, se tendrd que
cuantificar el tiempo de visionado.

0 Hay que tener en cuenta las actividades para el cémputo

final de horas del MOOC



Pautas de lenguaje

El lenguaje debe ser especialmente claro, conciso, y directo, para

evitar los equivocos e interpretaciones erréneas.



Pautas de estilo

N
El estilo debe regirse también por estas pautas, claridad

y sencillez. Se debe intentar siempre:

a

a

Utilizar frases simples con estructuras sencillas.

No abusar de los incisos o paréntesis, ya que pueden obstaculizar el hilo de la narracién.
Es preferible separar las ideas por pdrrafos.

Utilizar pdarrafos cortos y con argumentaciones claras.

Evitar el uso de expresiones abstractas como ‘varios’, ‘un grupo’, ‘algunos’, ‘numerosos’ y
sustituirlas por datos concretos.

No utilizar adjetivos calificativos, ya que se trata de un texto formativo, no de opinién.



Material didactico

0 No sobrecargar la pantalla de contenido.
0 Utilizar los tipos y tamainos adecuados de letra.

0 Aclarar y orientar la lectura de los materiales utilizando titulos, subtitulos y
encabezados.

o0 Utilizar negrita y cursiva para resaltar frases o apartados, pero nunca en exceso.

0 Dirigir la lectura de los materiales, utilizando nimeros, ya sean de pdginas, seccién,
pasos y secuencias.

0 Emplear simbolos e iconos como marcadores de identificacion.
0 Reforzar las ideas expuestas en el texto con el uso de grdficos e ilustraciones.

00 Utilizar el color de forma adecuada.



Roles

0 El experto en la materia que serd el responsable del disefio de los
diferentes contenidos (videos, textos, test, trabajos, etc.).

0 El participante o receptor de la formacién (el alumno).

0 La persona responsable de la interaccidn con los estudiantes en lo
que se refiere a los contenidos y a la dimensién técnica de la
plataforma



El experto
-1

Creatividad e innovacion.

Dominio experto de la materia que imparte.
Conocer la estructura académica del programa formativo.
Aplicar conocimientos pedagdgicos.

Capacidad de planificacién y organizaciéon académica.

Facilitar el aprendizaje mediante actividades.

0o o o o o o od

Evaluar el aprendizaje del alumnado.
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0 Destrezas de aprendizaje auténomo: “aprender a

aprender”.
0 Competencia digital y manejo del entorno virtual.
0 Habilidad para el aprendizaje colaborativo.

00 Respeto por las normas de comunicacion online.



Guia de aprendizaje

Es un recurso de aprendizaje donde se especifica al participante los
objetivos, metodologia, descripcion de actividades y contenidos
especificos para cada médulo o programa.

o Elementos de presentacién del curso.
o Organizacion del curso: estructura de las distintas secciones y subsecciones.
o Recursos y materiales complementarios.

o Evaluacion



Videos

0 ‘Busto parlante’

0 Screencast







