| Subdireccion de Formacién

Orientacion del
trabajo hacia
resultados
concretos

Objetivos

La toma de decisiones para obtener los mejores resultados posibles
es esencial y, para lograrlo, hay que pasar de un modelo dependiente
a un modelo interdependiente —transliderazgo-. ¢{Para qué pasar de
un modelo independiente a un modelo interdependiente? Para
obtener resultados mucho mas satisfactorios y sustentables, para
crecer y evolucionar como personas y organizaciones, para tener mas
tiempo, mejorar las relaciones y el aprendizaje, obtener mayor
flexibilidad y adaptabilidad al cambio, para que las personas
descubramos nuestra motivacion.

Con este curso se pretende:

1. Adquirir conceptos basicos (proactividad, enfoque,
establecimiento de prioridades y manejo de tiempos, escucha
empadtica, niveles de aprendizaje y transliderazgo) para
facilitar la toma de decisiones y lograr mejores resultados y
breve introduccién de principios basicos de coaching.

2. Experimentar las nociones tedricas e incorporarlas a la
gestidon del tiempo y al establecimiento de prioridades. La
posterior profundizacion en uno de los principios que se
exponen serd una tarea de los participantes.

3. Adaptar los conceptos aprendidos a la Administracidén Publica
en la toma de decisiones.
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12 horas lectivas

Presencial

Sede del INAP de la ¢/ Atocha, 106,
de Madrid.

Aula 2.1.



Dirigido a

Empleados publicos de las Administraciones Publicas espafiolas que
cumplan los siguientes requisitos:

[t

I s = Funcionarios pertenecientes a cuerpos y escalas del subgrupo
Aly personal laboral fijo asimilado.

Este curso forma parte del drea de Direccion Publica del Programa de Directivos del INAP y
persigue perfeccionar la competencia profesional de toma de decisiones y la competencia

interpersonal de orientacion a la consecucién de resultados

Convocatoria

El curso se convoca por Resolucion
de 7 de febrero de 2012 del Inscr1pc10n

Director del Instituto Nacional de

SdlmrsEeen Plslm, gque s = Lainscripcién debe realizarse de forma telematica en la pagina
publica en el BOE el 14 de febrero. web del INAP:
Se puede consultar el contenido http://www.inap.es/web/guest/direccion-publica

integro de la Resolucion aqui:

http://www.boe.es/boe/dias/2 = Plazo de inscripcion abierto hasta el 25 de febrero.
012/02/14/pdfs/BOE-A-2012-

2227.pdf

£2o7.001 = El ndmero mdaximo de alumnos serd de 20, y se seleccionaran

teniendo en cuenta los siguientes criterios:
- Nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

- Relacién directa entre los contenidos que se imparten y el
puesto de trabajo que se desempefia.


http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/14/pdfs/BOE-A-2012-2227.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/14/pdfs/BOE-A-2012-2227.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/02/14/pdfs/BOE-A-2012-2227.pdf

Programa

Martes, 3 de abril

Metodologia

09.30 a2 12.00 h.

12.00 a2 12.30 h.

12.30 a2 14.30 h.

14.30 a2 16.00 h.

16.00 a 18.30 h.

Introduccién. Principios fundamentales.
Pausa-café.

Taller practico 1: enfoque en el resultado.
Pausa.

Taller practico 2: establecimiento de prioridades.

Miércoles, 4 de abril

09.00 a 11.00 h.

11.00 a2 11.30 h.

11.30a 14.30 h.

Profesor

= D. Michael Thallium. Consultor experto en habilidades directivas.

Taller practico 3: modelo de transliderazgo y
resultados.

Pausa-café.

Caso sobre orientacion a resultados en la
Administraciéon Publica.

Coach certificado por el Instituto Internacional OlaCoach.

Partiendo de una exposicion
tedrico practica de los principios
fundamentales, se realizan
distintos talleres en los que
interiorizar, desde la practica,
aspectos esenciales de este curso
como el enfoque al resultado,
establecimiento de prioridades y
transliderazgo y resultado.

El curso sera eminentemente
practico con dinamicas
individuales, en pareja y en grupo.
Aunque se utilizara la metodologia
de coaching, el objetivo no sera
hacer coaching al grupo y se
buscard la adaptacién a la realidad
de la Administraciéon Publica.



El coordinador de esta actividad
formativa es Juan Pablo Hernandez
Lopez, Consejero Técnico de la
Subdireccion de Formacion.

Tel.: 912739161
juanpablo.hernandez@inap.es

Direccion Postal: ¢/ Atocha, 106.
28012. Madrid

Informacidn sobre otras actividades
del INAP:
http://www.inap.es/
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