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TiTULO
Fundacién Ana Bella, empoderado mujeres supentisgen
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Un tercio de las mujeres en el mundo son maltratpdael simple hecho de ser mujer. En Espafia,chdie

10 mujeres han sufrido algun tipo de violencia éeego a lo largo de su vida. Solo en torno al 2@%4ad
mujeres maltratadas se atreve a denunciar a ssoaggeiedando casi un 80% sin apoyo de ningun tipo.
SOLUCION GLOBAL:

Empoderamiento de las mujeres victimas de violedeigenero a romper el silencio y comenzar una vida

lejos del agresor.
TERRITORIO:

Espana

PUBLICO DESTINATARIO:

Mujeres victimas de violencia de género que nodeunciado a su agresor.
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Fundacién Ana Bella

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

La violencia de género es una lacra silenciosaayuwuneracion de los derechos humanos que se asta d
en nuestra sociedad. Segun el instituto de la mAjenillones de mujeres en Espafa sufren violedeia

género y solo el 20% de ellas denuncian a su agreso

Ana Bella esta utilizando los testimonios positivies mujeres supervivientes de violencia de géneara p
visibilizar y apoyar al 80% de las mujeres victingag no denuncian y por lo tanto no son benefasatie

los recursos de ayuda oficiales disefiados pams ella

Las vias de actuacién son:

Programa Amiga
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A través de la empatia y $aroridad de la red de mujeres supervivientes, se creafgrisdece la red social
de apoyo de las mujeres maltratadas, generand@awpafpara que rompan el silencio, acompafnandolas
hasta los recursos publicos y finalmente las ap@asu proceso de empoderamiento personal para que

superen la violencia en positivo.

Las mujeres supervivientes actian como una amigdaaglo anualmente a mas de 1.200 mujeres en riesgc

de exclusion a causa del maltrato ofreciendo:

alojamiento temporal en las Viviendas de Apoyoadeundacion,

formacion e insercion laboral
- terapia psicolégica para la madre y sus hijos/as,
- defensa legal,
- ayuda econdmica,
- apoyo emocional
Testimonios Positivos
Es un programa de voluntariado de la Fundacion Beléa en el que formamos a mujeres que han sido
maltratadas para potenciar el papel activo de j@m8uperviviente como Agente de Cambio Social.
A través de nuestra campafia MUJERES SUPERVIVIENTBStramos ejemplos en tv, prensa y radio de
mujeres que hemos superado la violencia en pogava:
- Visibilizar a las mujeres maltratadas que no sevatr a denunciar animandolas a que rompan el
silencio generando un efecto multiplicador.
- Transformar la imagen social de victima por la d@ebviviente como un valor positivo para el
desarrollo de una sociedad en igualdad.
A través de nuestros Talleres de Testimonios Rosiformamos a mujeres Supervivientes en igualdad y
género para que participen en charlas y confereraiacentros educativos, universidades, asociacidoae
mujeres, empresas. ayuntamientos, congresos yragisnales e internacionales, y estén preparadas p
- Prevenir la violencia de género en adolescenteavad de la identificacion de las sefiales de alarma
frente a una posible relacion abusiva.
- Formar alos y las agentes sociales y profesiomglesntervienen con mujeres maltratadas.
« Romper la cadena generacional de violencia, edacandgualdad a sus hijos e hijas para que no
reproduzcan la violencia en su edad adulta, coéritbse asi en agentes de cambio en sus propios

hogares.
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- Sensibilizar contra la violencia de género en lapresas a través de talleres participativos con la

técnica del psicodrama entre otras.

Escuela Ana Bella para el Empoderamiento de la Muje

Es un proyecto de co-creacion en el que se formajares supervivientes de violencia de género gaea
liberen su potencial y lo enfoquen en su insert¢afioral como mujeres empoderadas que contribuyan al
desarrollo econdmico y social de las empresas.fi@eeoformacion profesional, coaching individualiya
oportunidad laboral como embajadoras de marcas.

Con esta accion estan provocando un cambio deigaracen la insercion laboral de mujeres que ham sid
maltratadas aportando una solucion social a unasitax de negocio: Las empresas necesitan vensler su
productos a través de un servicio de promotorasvat#s y comprometidas y las mujeres supervivientes
necesitan oportunidades laborales que las empadkeeemprimera colaboracion surge con Danone, que
contrat6 el servicio de Embajadoras Danone en pudéoventa por toda Espafia, dando una oportunidad
laboral a mas de 200 mujeres desde septiembre 2@fiialmente otras empresas como Panaria, Fontvella

Campofrio y Bonduelle se han unido a este proyagetcambio social.

IMPACTO:
- En el dltimo afio la Fundacion Ana Bella ha ayudadaeas de 1.200 mujeres.
« Una media del 1% de ellas se involucra activamemea red de apoyo generando un efecto
multiplicador, alcanzando a casi 5.000 mujeres lamerde en todo el mundo.
Premios y reconocimientos
- Premio Mujer Emprendedora 2009 de la Fundacioni€iBindaluza Andalucia Emprende.
- En marzo 2011 Ana Bella fue elegida Emprendedoc@a&en Espafia por la Fundacion Internacional
Ashoka.
- Reconocimiento del Ministerio de Sanidad, ServiSosiales e Igualdad 2011.
- Nombrada por Momentum Project (ESADE, BBVA y PW@)mo uno de los 10 emprendimientos
sociales mas prometedores de 2011,
- En diciembre 2011 aparece en El Pais como unasd&Oi@ protagonistas mundiales del afio en la
seccion lideres, siendo noticia no porque ha ssésinada sino por su liderazgo en el movimiento de
mujeres supervivientes.

- La Escuela Ana Bella ha sido premiada como el n@joyecto europeo de Co Creacion con impacto
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social y econdmico, entre 338 proyectos de 34 pa&isel concurso de Ashoka Changemakers 2014.

- Premio del Observatorio contra la Violencia de @®eéreorgado por el Consejo General del Poder
Judicial 2012.

- En noviembre 2012 es elegida una de las Top 10resujieres en el sector social en Espafia por la
revista Mujer&Cia.

- En noviembre 2013 organiza el | Congreso Intermatiole Mujeres Supervivientes en Valencia y
lidera la creacion de la Primera Red de Asociasgode Mujeres Supervivientes, Federacion
RAMMAS de la que es elegida presidenta por unarachid

- Enenero 2014 es elegida como integrantes del Bartekpertas en Espafia.

- En junio 2014 es elegida como una de las 100 claagers lideres mundiales en la Changemaker
Week Ashoka, Paris.

- La Escuela Ana Bella junto con Momentum Task Fdraesido premiada por Danone como Mejor
Proveedor de Servicios 2012 gracias a los excalaetiltados de la campafa: un descenso de la
rotacion del 63% al 2% en 2013, un descenso dehéissno de mercado del 40% al 2% y un 97 % de
feedback positivo por parte de la fuerza de ventas.

- La Escuela Ana Bella ha sido reconocida como EloMé&royecto de Co Creacion Europeo con

impacto econémico y social para la empresa, ChaagenfAshoka, Zermatt Summit 2014

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:
http://www.fundacionanabella.org/




