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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TiTULO
Women in local councils en Irlanda del Norte
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Infrarrepresentacion femenina en puestos de tralesjgrvados a cargos electos o a empleados puklicos

las Administraciones Locales de Irlanda del NoE#8o implica que no se refleje con nitidez en estas
organizaciones la composicion social de la comuhida
SOLUCION GLOBAL:

Instaurar una iniciativa para las Administraciohesales de Irlanda del Norte que supone la adopde&n

una serie de medidas encaminadas a conseguir preseatacion de las mujeres en puestos de tradsn(
estos reservados 0 no a cargos electos) acordmanfaosicion social de la comunidad.
TERRITORIO:

Irlanda del Norte.

PUBLICO DESTINATARIO:

Empleadas publicas y titulares de cargos electdaseAdministraciones Locales de Irlanda del Norte.
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Equality Commission for Northern Ireland (Coordiiden).

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

“Women in Local Councils - making a difference iaitve” es una iniciativa llevada a cabo para fotaeta
igualdad de género entre las trabajadoras y ldmjadores publicos de las Administraciones locdkes
Irlanda del Norte. Esta iniciativa viene impulsar@agiones desde el afio 2006. En su disefio partbcipaa
amplia gama de organizaciones como la Asociacid@at@ernos Locales de Irlanda del Norte, la Plata#o
Europea de Mujeres del Irlanda del Norte, la Alapara los Servicios Publicos de Irlanda del Nortd
Departamento de Medio Ambiente, bajo la coordimaaé la Comisiéon de Igualdad de la Administraciéon

Publica de Irlanda del Norte.

En enero de 2009, se form6 un grupo de trabajoirtdvdel cual se disefié el plan “Women in Local
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Councils”, consecuencia directa de la iniciativara@vés del mismo se pretenden identificar y combadas

las formas de infrarrepresentacion de las mujarda Administracion publica local de Irlanda delrid¢o De
esta manera, el plan adopta como mision principaioeemento de la representacion de la mujer en lo
diferentes puestos de trabajo de la Administradional (reservados a empleados publicos o a cargos
electos), fomentando asi el logro de un cambioifsigtivo en la cultura organizativa que reflejenamayor
nitidez la composicién social de la comunidad. Smbargo, algunas de las acciones que se englob#o de

de la iniciativa se venian desarrollando con amtielad a la adopcion del plan.

La iniciativa se basa en los cuatro valores funaaates de equidad, justicia, compromiso y oportaehigl
ha dado lugar al desarrollo de actuaciones enaaatbitos: cambio cultural, conciliacién de la vidhoral

y familiar, democracia local y desarrollo personal.

Bajo la denominacién “cambio cultural” se pretendssarrollar acciones que faciliten implementar un
cambio en la cultura organizativa de las distilteministraciones Locales. La iniciativa pretende/seale
base para establecer una cultura de trabajo efdggug un ambiente de trabajo en el que se tomeocom

referencia la consecucion de una igualdad matgenal simplemente formal.

Dentro de estas acciones nos encontramos con tivésacomo “Employee Volunteering Challenge”,
mediante la cual se pretende fomentar la capagdeatrabajar en equipo de los empleados publipasta

de su participacion durante un dia en algun proyeetservicio a la comunidad o vinculado a la pxesgon

del medio ambiente o “Women in Challenging Careeadtavés de la que se asesora a las nifias delascu
secundarias de Irlanda del Norte en relacion apssgilidades de desarrollar una carrera profesiena
sectores laborales con infrarrepresentacion feraeriiwomen, Peace and Security”, por su parte, se
desarrolla al hilo de la Resolucion 1.325 de la ONwtetende reunir a mujeres norirlandesas encsitnale

conflicto y post-conflicto para fomentar entre glla cultura del entendimiento.

Encaminadas al cambio organizativo también se em@reactuaciones como “Surviving and Thrivinghe t
Top”, una serie de sesiones de networking en lassguhan llegado a reunir hasta a ochenta mujeres g
ocupan altos cargos en el sector publico con expelt reconocido prestigio en torno a diversos setiea
especial relevancia para el desempefio profesi@n&sdprimeras o “Encouraging Women into Politexadi
Public Life”. En este ultimo supuesto, se tratd W& reunion organizada en noviembre de 2007 en
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Hillsborough Castle en forma de foro a partir dedlcse posibilitd la reunion entre mujeres y lossma
destacados lideres politicos de las Administracidimeales para intercambiar experiencias y necdsla

En el ambito de la conciliacion laboral y famillas acciones incluidas en la iniciativa pretendenentar la
flexibilidad laboral en el entorno de las organiaaes publicas. Con ello se busca conseguir vengajea la
trabajadora, que encuentra asi una mayor satiéfagcimotivacion, y para la Administracion, que peied

contar con empleadas mas motivadas y tiene que filange a menores costes de absentismo.

Dentro de este tipo de acciones destacan lastimasa'Work-Life Balance Model” y “Managing Childoa
Needs”. En el primer caso se trata de un proyatitopen el que participaron cuatro condados derahaio
2009 entre los que se fomento la realizacion dedmipracticas en materia de conciliacion y se enedred
para su intercambio. El segundo proyecto se hat@ues marcha desde 2006 para fomentar el

establecimiento de guarderias en Administraciomesles de Irlanda del Norte.

Las medidas encaminadas a incrementar la democtaca pretenden conseguir que exista una
representacion femenina en cargos electos de laimgtracion Local acorde con la composicion de la
sociedad. Dentro de este tipo de acciones, adeend¥/aimen, Peace and Security” o “Encouraging Women
into Political and Public Life”, a las que antegiimos referencia, se encuentran otras como “Mergyri
“Managing the Media Workshops for Political Repraséives”, “Young Women Moving into Politics and

Public Life” o “Zomba Trip, Malawi”.

“Mentoring” es un programa que pretende que laseregjpuedan ser asesoradas y recibir formacién por
parte de altos directivos del sector publico. Emamale 2010 el programa, con el apoyo de los prates
partidos con presencia en la Administracion Loaairfandesa, se extendio al ambito de la represgma

politica para apoyar a las mujeres interesadasreir 8 sus comunidades desde los gobiernos locales

Mediante la celebracién de las reuniones “Youngn&fio Moving into Politics and Public Life” se pretien
alentar a las joévenes de entre 15 y 17 afios pa&aeajinvolucren en la vida politica de sus comul@daPor
su parte, “Managing the Media Workshops for Pd@itiRepresentatives” es una iniciativa medianteutd se
celebran talleres para mujeres que ocupan cargefos] asesorandolas en su relacion con los mddios

comunicacion.
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Por dltimo “Zomba Trip, Malawi” fue un viaje orgamaido de diez dias a Zomba, para estudiar cuestitnes

género y gobernabilidad en un pais en desarrofttoddalawi.

Entre las acciones llevadas a cabo para fomentdesarrollo personal de las mujeres en el ambittade
Administracion Local norirlandesa se incluyen pevgas como “Next Generation”, “Development Centres”

0 “Women’s Development Programme”.

“Next Generation” ha supuesto la participacion desme noventa mujeres en dos programas de unaaemar
de duracién en el Centro para el Progreso de laiven Politica de la Queen’s University mientras qu
“Development Centres” supone una oportunidad ottaga veinticuatro participantes que han podido ser
evaluadas en los denominados centros de desaepllbase a un marco de competencias para altos
directivos. Por su parte, el “Women’s DevelopmenbgPamme” es un programa para asesorar en su
desarrollo profesional a mujeres en puestos dadgestedios y subalternos dentro de la Administmacio

Local.

Dentro de las medidas encaminadas para fomentesatlrollo professional de las mujeres en el andatta
Administracion local se incluyen ademas talleren@6Developing Potential” o “How to”.

El taller “Developing Potential”, puesto en marchaante un periodo de doce meses, ha tenido cojetoob
permitir a las mujeres participantes evaluar susaliezas personales, sus valores y sus aspiraciones
profesionales, ayudandolas a establecer metas plammde accion para lograrlas. En el han particdpad
alrededor de doscientas mujeres. Por su partalled tHow to” se orienté a desarrollar la confiande las
veinte mujeres participantes para poder encartotddidad de sus retos profesionales y desarrtido su

potencial.

IMPACTO:

Como principales logros conseguidos a partir deh gdodemos citar la elaboracion de una Declaradgn
Principios respaldada por todos los Consejos d&iligle Irlanda del Norte en torno a los princgide
igualdad y al compromiso de promover una cultuganizativa que fomente que las mujeres se sientan

capaces de participar en la Administracion locakt@mdo sus habilidades, conocimientos y expemsnci
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También cabe hacer referencia a la creacion deadhde defensores de género en cada Administrémiéh
gue han actuado como agentes de cambio o la apdabpor parte de cada Consejo, de un plan demdao
género que proporciona un marco para localizarqoigd tipo infrarrepresentacion de las mujeres an |

Administracion Local y las barreras que pudieraistaen ella para el acceso de las mujeres.

Asimismo puede destacarse la puesta en marcha al@agina electronica especializada, disefiada para
apoyar a las mujeres en la puesta en marcha ddciativa y en la que, periédicamente, se incluye |
referencia a los distintos planes y eventos quéegan a cabo en desarrollo de la misma. Completdas!
anteriores medidas se ha puesto en marcha la setealaa mujeres en las Administraciones locales, qu

alienta a los Consejos Locales a realizar everttnsrwotivo del Dia internacional de la mujer.

Las estadisticas mas recientes en cuanto a lapoéinepor parte de las empleadas y empleados péhiie
Irlanda del Norte de la politica de igualdad impdes desde la Equality Comission datan de 2008. Del
informe de ese afio cabe destacar que el 86% dmdboestados se encontraban satisfechos con losieerv

prestados, lo que representa un incremento det®gporcentuales sobre los datos recabados en 2004.

Como en 2004, mas del 90% de los empleados afirmtgper un conocimiento suficiente sobre la
legislacion relativa a igualdad de remuneraciéro aiscriminacion por razon de sexo. Los datos igteest
gue el nivel de contacto de la Comision con losleagwores publicos a través de sus politicas hédgjado
hasta el 93%.

En 2008, la Comision pudo constatar como aproximmazade el 11% de los empleados se habian puesto
directamente en contacto con la Comision para bussasoramiento en relacion a la implementacion de
politicas de igualdad. De los mismos, aproximadaeneh90% habian mostrado su total satisfacciona®n

servicios prestados por la Comision.

En 2008, mas de la cuarta parte de los empleaddassque van dirigidos las politicas de la connigigue
incluyen a los del sector publico) informo6 de camshben practicas de igualdad, empleo y procedinsen¢o
contratacion como consecuencia directa de la atilin de las politicas impulsadas por la Comiditra7%
de las organizaciones que habian llevado tres ocoréiltas a la comision habia cambiado alguncstiss e
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aspectos estructurales como resultado estos tositd@s organizaciones que menos habian contactado
la Comisién interesandose por la implementaciopaléicas de igualdad resultaron las menos propeasa

implementar modificaciones en su funcionamienterima.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:
2006 - Actualidad.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Presentacion:

http://bit.ly/1a9knly

Plan de accion de género:

http://www.equalityni.org/archive/pdf/TemplateGemletionPlan.pdf




