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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TiTULO
Proyecta — Té: un programa de transferencia de laofmacién al puesto de trabajo
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Los modelos de aprendizaje pasivos, donde el aldomes un mero receptor de la informacién. Se ha

comprobado que estos tienen una escasa transtereatial puesto de trabajo ya que, pasado un dieelp

conocimiento disminuye.

SOLUCION GLOBAL:

Sustituir los sistemas de formacion, no solo de efoxdformales a informales, sino también modificsr

modelos centrados en la ensefianza a otros esquemasivos centrados en el aprendizaje, siendo el
alumno el protagonista de su propio aprendizaje| profesorado el facilitador de los recursos pesa

aprendizaje, asegurando la transferencia de laaftiim al puesto de trabajo.

COSTE APROXIMADO:

El coste del programa es minimo. No se requiesntimcion adicional a la de la oferta formativaiidi

TERRITORIO:

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

PUBLICO DESTINATARIO:

Empleados publicos de la Regién de Murcia.

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Escuela de Formacion e Innovacion de la AdminigiraPublica de la Region de Murcia.
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

Este proyecto responde a una alternativa formatvaprendizaje autbnomo, muy congruente con logasue
modos de aprender y con las situaciones persopalegesionales de los empleados publicos.
Es un ambicioso programa derendizaje no formal que se basa en el aprendizaje colaborativo, aprend
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haciendo (“learning by doing”) y transferencia dddrmacién al puesto de trabajo:
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Susobjetivos son los siguientes:
. Mejorar las competencias personales y profestsndél empleado publico.
. Hacer efectiva la transferencia de la formacigouasto de trabajo.
. Potenciar el aprendizaje autonomo de los empepdblicos.
. Poner en valor el aprendizaje colaborativo ypeeader haciendo.
. Propiciar modelos informales de formacion busocamatonomia en los aprendizajes.

El Programa PROYECTA-TE, proyecto de aplicaciérciica de los contenidos de la actividad formativa a
los servicios publicos, apuesta por la innovacitn,transferencia de la formacion y el aprendizaje
compartido, posibilitando obtener una certificacaticional de 20 horas en una accién formativarorgaa
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Adtracion Publica de la Region de Murcia (EFIAP).

El proceso de implementacion del programa Proyiecse desarrolla en variteses

1. Sensibilizacion del personal técnico de la Hscpara impulsar y desarrollar el programa.

2. Seleccionar aquellas acciones formativas quersas facilmente, susceptibles, de culminar con una
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propuesta de proyecto de mejora de la unidad, aphando los conocimientos y competencias adquigdas

la accion formativa.

3. Preparar al profesorado para desarrollar metgékd basadas en el Aprendizaje basado en Proyectos
4, Sensibilizar e informar a las jefaturas de lagades sobre esta modalidad formativa.

5. Desarrollo autbnomo por parte del personal dgqutos de innovacién y mejora en sus respectivas
unidades.

Al finalizar el Plan de Formacion, la Escuela denkacion e Innovacion publicitara aquellos proyectos

implementados que hayan supuesto una mejora astapion de los servicios publicos.

OBSTACULOS SUPERADOS :

Se reforz6 el apoyo al profesorado para que, ¢ramscurso de la accion formativa, estableceridapgaal

alumnado sobre como realizar, primero, la propudstaroyecto de aplicacion a la unidad. Asi misso,
logré que dicha iniciativa recibiera una buena @agsuponiendo una actitud proactiva del alumrerdéa

unidad en la que presta sus servicios.

IMPACTO:

Como ventaja principal, este programa permite pdsauna metodologia tradicional expositiva, a una
metodologia fundamentada en el aprendizaje basadwragectos, con la implicacién del alumnado y el
profesorado y con el apoyo técnico del persondaaescuela. De esta forma, se mejora la adaptaedas
competencias personales y profesionales del pdrsemaleado publico de un modo efectivo a la

transferencia de la formacion al puesto de trabajo.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL :

Este proyecto comenzo a gestarse en 2014 y seabsanmarcado en el Plan de Formacion 2015 de la
EFIAP.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Escuela de Formacion e Innovacion de la AdminigiraPublica de la Region de Murcia:
http://efiapmurcia.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDQHITIPO=180

Club de Innovacion:

http://www.clubdeinnovacion.es/index.php?option=comree&task=viewlink&link i1d=581&Itemid=14




