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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TITULO
REORGANIZACION LOCAL EN INGLATERRA
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

La gran variedad de organizaciones locales y redpsnexistente en Inglaterra hace que en muchas

ocasiones, los ciudadanos no sean capaces dendigpgén les presta los servicios publicos basipos lo
gue no saben a quién dirigirse para solucionapsaldemas. Asimismo, se generan costes de mantamtioni
de servicios que, a menudo, se repiten en lasi@distAdministraciones.

SOLUCION GLOBAL:

En 2009 terminé el proceso unificador por el quersaron nueve regionegn(tary areas), gestoras de todas

las competencias asignadas por la legislacionsagilos entes locales. Con ello se evita la ntigitiad de
Administraciones oferentes de servicios y se inergmla eficiencia del sector publico.
TERRITORIO:

Los nueve territorios que han sufrido una reorgenidn y que actualmente somnitary areas’ son:

Northumberland, Durham, Cheshire West & Chestegsiine East, Shropshire, Bedford Borough, Central
Bedfordshire, Wiltshire y Cornwall.
PUBLICO DESTINATARIO:

3.200.000 personas viven en las nueve areas retestdas, y ven modificado el reparto de compedsnci

para la prestacion de los servicios publicos.

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:
Departamento de Comunidades y Gobierno Local datkrga.
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

El Gobierno inglés comenzé en 2006 un ambiciosccqgso tendente a reformar la estructura de la
organizacion local en determinadas areas del pagsdistintas entidades locales en las que se iaey&h
territorio inglés son:

- Regionesnitary authorities): gestionan todas las competencias reservadaseatialades locales.

- Condados dounty councils): se encargan de educacion, servicios sociakssportes y bibliotecas.
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Estan divididos en distritos.
- Distritos (istrict councils): tienen competencias en vivienda, centros de yoszogida de basuras.
- Parroquias fdarish councils): son las entidades de menor tamafo, y se encagaalumbrado, la

conservacion de las vias publicas, parques, etc.

La organizacion del gobierno local inglés es muynglicada debido a que depende de acuerdos
individualizados firmados con cada entidad municih@a reorganizacion crea nueve regionesitéry
authorities) a partir de otras entidades ya existentes, iatelyr todos los servicios a un anico nivel y
eliminando la dualidad de competencias y de capmjidicos. En concreto, se suprimen 44 entidades de
caracter menor, se reduce el nimero de concejase®037 a 725, y se suprimen unos 300 altosdEo

proceso se cerro el 1 de abril de 2009, cuandaremntien funcionamiento las nuevas instituciones.

El objetivo ultimo de esta reestructuracion es egns una mayor eficiencia en la gestion de losisies
publicos, prestando a los ciudadanos unos serviomsos de forma conjunta para todos. El transporte
publico o la recogida de basuras son importantstés de ahorro para los ciudadanos, ya que abigaste

de forma unificada, las economias de escala aldaszzermiten reducir los costes.

Uno de los principales retos es conseguir que ilbdadanos no perciban un alejamiento por parteose |
poderes publicos debido a su integracion en egsnagtmayores. Por ello, muchas de las nuevas egion
organizan eventos de encuentro con sus ciudadpa@sque éstos les acerquen sus dudas y preocupscio
relativas a la reorganizacion. Se quiere que ldacdania comprenda la magnitud de la reforma, quewzdno

mas alla de un simple recorte para reducir gastos.

Por otro lado, la poblacion nota los efectos passtien aspectos de la vida cotidiana como la @b de
las areas de taxis, la mejora en la pavimentadaOlagl calles, etc. La simplificacion es una venpaje los
usuarios de los servicios publicos, que dejan deuna duplicidad de autoridades; por ejemplo, &texun
distrito y un condado, en muchas ocasiones no salignén acudir para solucionar sus problemas.|&on
creacion de las nuevas entidades regionales, @stiasen todas las competencias que anteriormenianven

reservadas a condados, distritos y parroquias.

El proceso de reestructuraciéon se prolongé dutaegeaiios. En 2006, el gobierno central propusogacion
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de nuevos departamentos para la gestion conjuntasdasuntos publicos locales. Hasta enero de 2307,

recibieron 26 propuestas para la creacion adatdry areas’, pero tras un riguroso estudio de costes,
solamente resultaron viables las 9 que finalmemipegaron a funcionar el 1 de abril de 2009. Las
autoridades locales siguieron en sus cargos deafgonovisional hasta la celebracion de elecciones

municipales, el 4 de junio de 2009.

En los afios 90, los territorios britanicos vivieqmocesos similares de reorganizacion de la estaudbcal;
en concreto, la Ley de Gobierno Local de Inglatseraprob6 en 1992, y su implantacién concluyéo8s.1
Con la modificacion de 2009, la poblacién ingleaa give en Unitary areas’ pasa del 52% al 60%.
OBSTACULOS SUPERADOS :

Percepcion ciudadana de alejamiento de la Admadisin.

Firma de acuerdos individualizados firmados coracattidad municipal.

IMPACTO:

Después del primer afio de adaptacién, el ahorral gmevisto es de 100 millones de libras, de ladasu22
millones provienen de la reduccién de puestos timas en la Administracion local.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL :

Los procesos negociadores comenzaron en 2006Astzlde Reforma entré en vigor definitivamente elel
abril de 2009.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

La documentacion consultada figura en las siguseditecciones Web:

http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/+/htipralcommunities.gov.uk/events/welcomingthenewumpéathorities/
http://news.bbc.co.uk/2/hi/uk news/england/7974888.
http://www.ukpublicspending.co.uk/index.php?yearg4#ukgs302a




