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TiTULO
Programa de fomento de voluntariado entre funcionaos
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Las Administraciones Publicas representan modetoseferencia para los actores sociales en cuanto a

principios de actuacion y funcionamiento; sin emgbaaln no se han explotado las posibilidades freee
la llamada Responsabilidad Social Corporativa.
SOLUCION GLOBAL:

Se elabora un programa de fomento del voluntarieoiporativo entre los empleados publicos de la

Administracion.
TERRITORIO:

Comunidad Valenciana

PUBLICO DESTINATARIO:

Empleados publicos de la Administracion Publicaloc

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Fundacién de la Solidaridad y el Voluntariado d€temunidad Valenciana (Generalitat Valenciana).
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

Los programas de voluntariado corporativo tienemambjetivo promover el voluntariado (participacion
desinteresada en actividades solidarias) de |lbsjadores de una organizacién en su entorno seciat)
marco de la Responsabilidad Social Corporativapilesente practica consiste en trasladar el voladiar
corporativo, originalmente de la empresa privadaambito de la Administracion Pulblica, para que los

empleados publicos participen de forma solidari®@eganizaciones No Gubernamentales de su entorno.

De esta forma se contribuye a facilitar el desbrmpérsonal y social de los empleados publicosygmiar

valores positivos de la Administracion y generaniestar en el conjunto de la sociedad.

Como antecedente del fomento del voluntariado dasrempleados publicos en la Comunidad Valenciana,
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destaca la Ley 4/2001, de 19 de junio, del Voluatar. Su Disposiciéon Adicional Primera establece el
“derecho de los empleados publicos a la reducogdsudhorario de trabajo o de la adaptacion dersadga
de trabajo para realizacion de actividades de valiado”, que “no podra exceder de la mitad deosngda

de trabajo” y “cuando no supere la hora diariag@oerara deduccion de retribuciones”.

La entidad impulsora del Programa de Fomento déintariado Corporativo entre los empleados publicos
es la Fundacion de la Solidaridad y el Voluntariddda Comunidad Valenciana (FUNDAR), creada erl200
por la Conselleria de Bienestar Social de la Gditetr&alenciana y Bancaja. Se trata de una entacda

cuyo patronato integra y preside, desde 2007, fes€lteria de inmigracion y ciudadania.

El 15 de abril de 2004, la FUNDAR firm6 un convemie colaboracion con la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias (FVMP) para incentivar larficipacion de los empleados de las Administragson

Publicas locales en las ONG de su ambito territoridifundir a la ciudadania los valores solidario

Con la firma de este convenio de colaboracion,ddeFacion Valenciana de Municipios y Provincias se
comprometio, por su parte, a incluir la formaciGsiba del voluntariado en el contexto de los progsa
formativos de mejora continua destinados a los eadus publicos de la Administracion Local. De esta
forma, las acciones formativas abarcan lecciondwes@l régimen juridico del voluntariado y el

funcionamiento y actuacion de las ONG.

Ademas, el Programa de Fomento del Voluntariad@@&@ativo incluye la difusiéon de informacién a travé
de las paginas webs de la FUNDAR y de la FVMPe#izacion de charlas en los ayuntamientos y elrtep
de material sobre las ONG. Asimismo, se potendaiita la participacién de los funcionarios avika de la

Bolsa del Voluntario de la citada Fundacion.

Por ultimo, el Plan Estratégico 2005-2008 de la BAR contiene el objetivo de “potenciar la formaciEm
materia de voluntariado en los ambitos de la adimagion publica, entidades privadas y universiggade
planifica la “realizacibn de cursos en materia dduntariado dirigidos al personal al servicio de la
administracion publica”. Asimismo, asume el objetide “preparar a las administraciones locales, y
especificamente a sus profesionales, para trabajacertadamente las politicas de accion sociallen e
territorio”, para lo que prevé acciones encaminadbs“organizacion de cursos de formacion y aasote
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sensibilizacién para los profesionales y el persalir@ctivo de la administracion publica sobre) (el
voluntariado” y a “impulsar experiencias que peamitin conocimiento profundo del sector voluntazno

colaboraciones temporales de funcionarios pubkeosrganizaciones de voluntarioso.

El Programa de Fomento del Voluntariado Corporasealirige a 60.000 empleados de 533 Ayuntamientos.
Sin embargo, el Programa no solo esta enfocade Administraciones Publicas, sino también a larasde

la empresa privada, con el objetivo de promovdRdaponsabilidad Social Corporativa. En afios suggsiv
han sido muchas las empresas que han suscritorgoawee colaboracién con la FUNDAR, corRerro

Spain o Danone.

Para cumplir con su deber de transparencia e i@fton publica, Fundar elabora cada afio, desde estgou
en marcha, en 2001, una Memoria de Actividadesaequé se resume el conjunto de acciones impulsadas

para lograr sus objetivos fundacionales.

Segun la ultima Memoria de actividades (2009) élivariado en la Comunidad Valenciana es un fen@men
consolidado, llegando a ejercer labores de voliattaralrededor de 204.110 en esta Comunidad Aut@nom
lo que supone un 19,01% del total del voluntarigeéb estado espafiol, siendo la primera Comunidad

Autonoma de Espafia por nimero de voluntarios.

En ella se incorporan datos de interés en relaidndistribucion por género de los voluntariostrdiucion
territorial, edad media, tipo de organizacién oehisle compromiso, pero ninguno concreto en relacam

los empleados publicos.

En marzo de 2013 la fundacion se extingue si l@eddnselleria de Bienestar Social continuara gaiardo
la promocion del voluntariado y la solidaridad avés de sus diferentes departamentos, evitandta asi

duplicidad de actuaciones.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:
2004-2013




