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A) INTRODUCCION

a) Motivacion del Plan de Mejora.

El andlisis realizado desde el Area de Recursos Humanos de la Diputacion
Provincial de Céceres, tanto de la Plantilla como de la Relacion de Puestos de Trabajo, pone
de manifiesto el desajuste existente entre algunas plazas de las plantillas, tanto de personal
funcionario como de personal laboral y los puestos de determinados empleados publicos que

las ocupan.

Por ello, una vez identificado el problema de disfuncién existente entre plazas y
puestos tipo, no de estructura, y entendiendo que lo coherente y deseable para una mejor
gestion es la coincidencia entre puesto y plaza, se fija como objetivo a alcanzar, a través del
Plan de Mejora, corregir estas situaciones que tienen su origen o punto de partida,
fundamentalmente, en la pérdida de competencias en materia educativa y sanitaria de las

Diputaciones Provinciales.

La Diputacion de Céceres no es ajena a este proceso. Contaba con un Centro de

Educacién Especial, que gestionaba en base a un convenio suscrito con el entonces



denominado Ministerio de Educacion y Ciencia (Decreto 2987/1974, de 10 de octubre), a fin
de responder al intento de dar la maxima participacion a las Corporaciones Locales,
Provinciales y Entidades Locales, en trabajos y aportaciones necesarios para asegurar la
adecuada atenciéon educativa, a la poblacion escolar afectada por disminucién importante de

tipo fisico, psiquico o sensorial.

Asimismo, contaba con una Residencia publica para alumnos sordos e
hipoacusticos (R.D. 1786/1983; de 25 de mayo).

Como consecuencia de la reordenacion del sector educativo, se dicta desde el
M.E.C. el R.D. 829/1989, de 7 de julio, por el que, de mutuo acuerdo entre las dos
Administraciones implicadas, queda anulado y sin efecto el convenio existente. Se suprimen el
Centro de Educacién Especial y la Residencia mencionada y conforme a lo dispuesto en el
articulo 5 de mencionado R.D. “El personal no docente destinado en los dos centros que se
suprimen, que habia sido dotado por la Diputacion Provincial, queda a disposicion de la

Corporacion”.

Esta medida afecta a 75 empleados publicos, de los cuales 27 son Educadores
Auxiliares, Grupo D, que se adscriben con caracter provisional a distintos centros
dependientes de Diputacion: Colegio de E.G.B. “San Francisco”, Colegio Mayor “Francisco de
Sande”, Hogar-Residencia “Julian Murillo”, Archivo Provincial, Institucion Cultural “El
Brocense”, Palacio Provincial, Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria, para

realizar funciones de Auxiliares Administrativos.

6 se adscribieron al Archivo Provincial y Biblioteca “Zamora Vicente”, para

desarrollar funciones de Ayudantes de Archivo.

4 con destino al Colegio de E.G.B. “San Francisco”, para desempefiar funciones de
Profesores de E.G.B.

El resto se reubica con las funciones propias que venian desarrollando, excepto 8
limpiadoras a las que se les adscribe provisionalmente como Ordenanzas en distintos Centros

asimismo dependientes de Diputacion.

Situacién similar se produce en el afio 1993 con el Colegio de E.G.B. “San

Francisco y “La Inmaculada”, que conlleva a una reubicacion del personal afectado.



Paralelamente a la pérdida de competencias en materia educativa, en materia de
asistencia sanitaria, se formaliza un Convenio de Gestion al amparo de lo dispuesto en el
ariculo 6 de una Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 12 de mayo de 1989 (B.O.E.
n° 119, de 19 de mayo), por la necesidad de crear un complejo hospitalario Unico, formado por
el Hospital Provincial “Nuestra Sra. de la Montafia” y el Hospital “San Pedro de Alcantara”,
este Ultimo de la red publica de la Seguridad Social, para dar respuesta a los problemas

asistenciales de zona.

Dicho convenio, firmado con el INSALUD para la gestion y financiacién por este
Organismo del referido Hospital Provincial, se prorrogd hasta aprobarse una Orden de 18 de

diciembre de 1997, por la que se regula el régimen de opcién de integracién del personal

laboral fijo y el funcionario, en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social.

L

Como consecuencia de dicha opcidn de integracién, algunos funcionarios que no
se integraron hubo que adscribirlos provisionalmente a otros Centros de Diputacién en un
proceso similar al ya descrito para los Colegio Provinciales, si bien, hay que sefialar que

afectd a un colectivo menor, ya que la mayoria optd por la integracion.

Actualmente nos encontramos participando en un Grupo de Trabajo, junto con la
Diputacién Provincial de Badajoz y la Junta de Extremadura, encargado de posibilitar la
integracion de los Hospitales Psiquiatricos de las dos Provincias en el Servicio Extremefio de
Salud (S.E.S.). Por ello se pretende adaptar, en lo posible, a través de un Plan de empleo las
categorias existentes en el Complejo Sanitario Provincial de Plasencia a las del S.E.S., a fin
de que la transferencia en su caso se produzca con las mejores condiciones profesionales

posibles para los empleados publicos de la Diputacion.



Por dltimo cabe sefialar también, como causa de la disfuncion entre plazas y
puestos, situaciones producidas por adscripciones de empleados publicos a puestos con
funciones diferentes a las de sus plazas de ingreso por motivos de salud, el caso mas
frecuente es el de Limpiadoras u Operarios que han pasado a desempefar funciones de
Ordenanzas, recientemente una vez valoradas por el Comité de Seguridad y Salud. En otros
supuestos, proceden de situaciones de hecho, que no de derecho, que por el tiempo

transcurrido, entendemos deben proceder a ser resueltas.

El estudio en profundidad de las causas y circunstancias que originaron el
problema objeto de analisis, y la decisién de no prolongar los desajustes advertidos justifican
sobradamente el presente Plan de Mejora por el que se pretenden regularizar las situaciones

descritas.

b) Los objetivos son claros. Corregir los desajustes descritos optimizando la
gestion de los recursos humanos, a través de un Plan de Empleo consensuado con los

representantes de los empleados publicos.

¢) Metodologia empleada.

Desde el Area de Recursos Humanos ha habido contactos con otras
Administraciones que han vivido situaciones similares a fin de aprender de sus experiencias,
gue han supuesto una fuente interesante, de intercambio de conocimientos entre Instituciones
Publicas, a tener en cuenta, como se sugeria en el modulo IX, al tratar la gestion del
conocimiento. Cabe destacar en este aspecto, las colaboraciones efectuadas por las
Diputaciones de Granada, Badajoz y Salamanca. Al mismo tiempo se inicia un proceso
negociador con los representantes sindicales en la Mesa de Negociacion de Empleados
Publicos en el afio 2000, con la voluntad de ambas partes de resolver un problema que

afectaba a un numeroso colectivo de trabajadores.

Se fijan reuniones semanales, fruto de las cuales y del esfuerzo de todos los
implicados en llevar a cabo una valoracidon minuciosa, caso por caso recabando antecedentes
e informes (asunto complejo dadas las fechas en que originaron los desajustes analizados,
como ya se ha expuesto), surge el acuerdo alcanzado el 20 de julio de 2004, por el que se
aprueba, con los Representantes Sindicales, el Plan de Empleo de la Diputacién Provincial de

Céceres, que como se expondra detalladamente en el apartado concreto del Plan de Mejora,



esta informado favorablemente por la Intervencion de Fondos y serd sometido a su
aprobacién por el Pleno de la Corporacion, previo dictamen de la Comisién informativa de

Régimen Interior y Recursos Humanos, en los primeros dias de diciembre proximo.

El Plan de Mejora que se expone se articula en los siguientes apartados:

d) Articulacion de los apartados del Plan de Mejora.

- Objetivos fijados que se consideran factibles de realizar en plazos determinados
especificos, al tratarse de un Plan de Empleo operativo, alcanzable y realista.

- Herramientas o instrumentos utilizados para dar solucion del problema planteado.

- Viabilidad de la propuesta, supone una prevision de los recursos tanto financieros,
como humanos y materiales, asi como el cronograma necesarios para implantar el Plan.

- Evaluacién del Plan. A corto, medio y largo plazo.

B) RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Mejora tiene por objeto resolver el desajuste detectado al analizar,
desde el Area de Recursos Humanos, -como se ha expuesto en la introduccion-, las plantillas,
tanto de personal funcionario, como de personal laboral, asi como las Relaciones de Puesto

de Trabajo respectivas.

El desajuste constatado, entre las plazas y los puestos afecta a 276 empleados
publicos, en el contexto de una plantilla global de 1358 trabajadores, de los cuales 754, son

funcionarios de carrera y 604 empleados laborales.

La situacidon expuesta, tiene su origen en el proceso paulatino de pérdida de
competencia en materia educativa y sanitaria en que se han visto inmersas las Diputaciones
Provinciales. Concretamente, en la Diputacion de Caceres este proceso se inicié en 1989. En
ésta fecha no existia el soporte juridico, para poder acometer las medidas que en el presente

Plan de Mejora se proponen (Ley 22/1993 del 29 de diciembre).

El proceso descrito, supuso la necesidad de reubicar a personas que poseian una

cualificacion especifica para desarrollar sus funciones en Centros educativos y sanitarios, y



que como consecuencia de la nueva realidad competencial de la Comunidad Auténoma, se

suprimen.

La decision que se adopté, dado el vacio normativo de ese momento, fue efectuar
adscripciones provisionales a otros Centros dependientes de Diputacién, de las personas
afectadas por la supresion de Centros, valorando las titulaciones y cualificaciones

profesionales para el desempefio de los nuevos puestos.

El objetivo del Plan de Mejora, es elaborar un Plan de Empleo, con las
posibilidades normativas que ofrece la Ley 22/1993, y el Real Decreto legislativo 364/1995,
por el que se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la

Administracion General del Estado.

Se pretende con ello corregir por un lado, los desajustes descritos, optimizando la
gestion de Recursos Humanos y por otro, adaptar las directrices de la politica de personas a

las necesidades detectadas.

En cuanto a la metodologia de trabajo utilizada cabe sefialar, que se ha propiciado
contactos con otras Administraciones, que nos han aportado sus propias experiencias en

situaciones similares.

Paralelamente, a este intercambio de conocimientos con otras Instituciones
Pdblicas, se inicié un proceso negociador, con los representantes sindicales, que culminé con
el acuerdo alcanzado el 20 de julio pasado, que ha sido informado favorablemente por la
Intervencidn de Fondos y que sera sometido para su aprobacién por el Pleno de la Diputacién,

previo dictamen de la Comision informativa correspondiente, en el mes de Diciembre proximo.

C) PLAN DE MEJORA

a) Objetivos

Detectados diversos desajustes existentes entre las plazas que integran las

plantillas y los puestos que ocupan determinados empleados publicos en la Relacion de



Puestos de Trabajo, y consecuentemente, en las funciones que realizan, se pretende elaborar
un Plan de Empleo para corregir dichas situaciones en todos los Centros de Diputacion y
lograr incrementar los niveles de cualificacion adecuando la estructura organizativa a las
necesidades reales de la organizacion. Se pretende, asimismo, adaptar en la medida de lo
posible, las categorias profesionales del Complejo Sanitario Provincial de Plasencia
dependiente de la Diputacién Provincial de Céceres, a las existentes en el Servicio Extremefio
de Salud, dentro del marco del proceso que se ha iniciado para posibilitar la transferencia de
dicho Centro al S.E.S.

Para ello el Plan prevé medidas especificas de promocién interna, en unos casos
con cambio de Grupo de Titulacion (Anexo Il) y en otros permaneciendo en el mismo Grupo
(Anexo 1), con convocatorias restringidas en las que Unicamente podrian participar los
trabajadores incluidos en el Plan de Empleo, siempre que retnan los requisitos exigidos en la
normativa sobre Funcién Publica y en el Acuerdo y Convenio vigentes en la Diputacion

Provincial.

Con el Plan de Empleo se adoptaran las medidas y previsiones necesarias para
ajustar las situaciones de los empleados publicos a la estructura y necesidades de la
organizacion. Sobre todo se pretenden corregir los desajustes conocidos y comprobados.

Supone una posibilidad de actuacion para:

- Optimizar la gestion y utilizacion de los recursos humanos.

- Adaptar las directrices de la politica de personas a las necesidades detectadas.

La idea de racionalizar y optimizar la situacion de los efectivos de personal y
situarlos en puestos de trabajo mas adecuados, esté presente cada vez con mas fuerza en la
Administracion Publica, que se ha visto limitada en la utilizacién de determinados mecanismos

racionalizadores propios de la esfera privada.

Todo ello fuerza a las organizaciones publicas a utilizar instrumentos que
posibilitan la reubicacién de los recursos humanos disponibles, que permitan la transformacion
y supresion de determinados puestos, y a la reubicacién de las personas que los ocupaban
con el objetivo de que respondan a las verdaderas necesidades de la organizacion en la que

se integran.

Los Planes de Empleo han venido a satisfacer las expectativas expuestas, por lo

que deben considerarse instrumentos de planificacion, para cubrir las necesidades de
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personal y de reordenacion de las estructuras administrativas desde criterios rigurosos,
restrictivos y de control del gasto. Los Planes de Empleo por consiguiente, permiten actuar a

la Administracién para mejorar la ordenacion y aprovechamiento de sus recursos humanos.

b) Herramientas

b.1. Plan de Empleo.

Para superar el problema detectado se propone la elaboracién de un Plan de

Empleo.

- La posibilidad legal de utilizar esta herramienta de planificacion y adecuacion de
la Funciéon Puablica viene dada con la aprobacion de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, de
medidas fiscales de reforma del régimen juridico de la funcién publica y de la proteccién por
desempleo, publicada en el BOE n° 313 de 31 de diciembre de 1993, que introdujo en la Ley
30/ 1984, de 2 de agosto, diversas reformas entre las que cabe destacar la regulacion de los

Planes de empleo basandose, segln su exposicién de motivos:

“En la necesidad de articular medidas que, a partir de la racionalizacion y ajuste
de la estructura de las organizaciones administrativas, mejoren el rendimiento de
los recursos humanos de la Administracion Publica sometiendo su planificacion y
gestion a procesos dotados de mayor agilidad y eficacia, optimizando los costes de
personal.

A dicha finalidad responden los Planes de empleo, que se configuran como
instrumentos basicos para el planteamiento global de las politicas de recursos
humanos de las distintas organizaciones administrativas y que tratan de adecuar el
mercado interno de trabajo a las necesidades reales de la propia Administracion

con el fin de incrementar la eficiencia de la misma.”

Mencionada norma aflade una nueva disposicion adicional vigésimo primera a la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que
introduce otros sistemas de racionalizacion de recursos humanos en Comunidades

Auténomas y Corporaciones locales al disponer que:
“Las Comunidades Auténomas y las corporaciones Locales, de acuerdo con su

capacidad de autoorganizacion, podran adoptar, ademas de Planes de empleo,

otros sistemas de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas
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adaptados a sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como

incentivos a la excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada.”

Esta alternativa es puramente formal ya que estas Administraciones pueden optar,
bien por el Plan de Empleo, bien por otro instrumento pero las medidas son complementarias

y de contenido material idéntico.

- La complejidad de tratar los Planes de empleo en el ambito de la Administracion
Local, viene dada por la necesidad de llevar a cabo una politica de personas que implique una
planificacion flexible y a la vez racional de los recursos humanos, y por otro lado, lograr una

eficiencia dirigida a conseguir los objetivos propuestos al menor coste posible.

b.1.1. Definicion

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 de dicha Ley 22/1993, que da
nueva redaccioén al articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de
la funcion Publica, puede afirmarse que los planes de empleo son instrumentos basicos para
el planteamiento global de las politicas de recursos humanos y que tratan de adecuar el
mercado interno de trabajo a las necesidades reales de la propia administracion, con el fin de
incrementar la eficacia de la misma. Su contenido sera variable en funcién de los objetivos

concretos planteados y de las medidas a aplicar para su obtencion.

Constituyen pues, un instrumento de planificacion y ordenacion de la funcion
publica para hacer posible la aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia y
responsabilidad frente a la situacién de graves desajustes en materia de niumero y distribucion

de efectivos.

b.1.2. Contenido

Contiene una serie de medidas, no todas ellas de caracter obligatorio en orden a

obtener los resultados que se persiguen.
Art. 18.1. Las Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo,

referidos tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de forma conjunta las

actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de los recursos humanos en el &mbito a
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que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica

de personal.

Las actuaciones previstas para el personal laboral en los Planes de empleo se

desarrollaran conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico laboral.

b.1.3.

Medidas y previsiones

Los Planes de Empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

Previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas y de
puestos de trabajo.

Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como de procesos
de movilidad.

Reasignacion de efectivos de personal.

Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al
personal de los &mbitos que se determinen.

Medidas especificas de promocion interna.

Prestacion de servicios a tiempo parcial.

Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de
integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo Publico.

Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos del Plan

de Empleo.

Las medidas y previsiones concretas a aplicar pueden ser:

1. De carécter general u organizativo.

1.1. Previsiones sobre modificacién de estructuras organizativas y de puestos de

trabajo.

Entendemos que la modificacion de estructuras administrativas a que

hace referencia el citado articulo 18.2.a) de la Ley 30/1984 excede del contenido

propio de un plan de empleo. Lo realmente trascendente para dicho plan, no es la

modificacion de las estructuras administrativas, sino su repercusién sobre la

Plantilla, la Relacion y Catalogo de Puestos de Trabajo, en la medida en que dicha

modificacion administrativa les afecte, ya sea por supresion como por adscripcion a
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otras unidades administrativas, o por la creacion de plazas nuevas en sustituciéon

de otras.

Procedimiento para la aprobacion de los Planes de Empleo.

Organo competente:

Es evidente que la atribucién para aprobar un plan de empleo con
reasignacion de efectivos vendra condicionada por la naturaleza de las medidas

concretas a aplicar.

En todo caso, debe tenerse en cuenta la nueva distribucion de
atribuciones entre Alcalde o Presidente de Diputacién y Pleno, derivada de la
modificacion experimentada por los articulos 21 y 22 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Ley 11/1999, de 21 de
abril, de modo que se hace necesario analizar caso por caso el drgano competente

para su aprobacion.

El articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en la nueva redaccion introducida por la Ley 11/1999, de 21 de
abril (BOE n° 96, de 22 de abril) establece que corresponde al Presidente de la
Diputacién, entre otras competencias, dirigir el gobierno y la administracion
provincial (articulo 34.1.a) competencia no delegable conforme a lo dispuesto por
el articulo 34.2 de la citada Ley 7/1985. Dicha atribucion faculta al Presidente para
adoptar cuantas medidas sean necesarias en orden a reestructurar los servicios

administrativos a fin de alcanzar una mejora de su funcionamiento.

Por su parte, el mismo articulo 34.1 de citada Ley, en su letra h),
atribuye al Presidente de la Diputacion la Jefatura superior de todo el personal,

materia que tampoco es delegable por aplicacion del mencionado articulo 34.3.

1.2. Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad asi como
autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de los

ambitos que se determinen.
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Este apartado b) del articulo 18.2 de la Ley 30/1984, parece entrar en
contradiccién con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por el articulo 39 de la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, segun el cual los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por
funcionarios (que no sean Habilitados Nacionales), se proveeran en convocatoria
publica, por concurso de méritos o libre designacién, entre funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las administraciones Publicas, siempre y cuando tal
posibilidad se establezca en las relaciones de puestos de trabajo. La
Jurisprudencia del Tribunal Supremo (SSTS de 30-11-95, RJ 1995/9961 y de 19-2-
96, RJ 1996/1558) ha venido entendiendo que cerrar el acceso a la provision de
puestos de trabajo a personal que no sea de la propia Corporacién sélo esta
justificado “cuando se trate de remodelar la estructura organica, sin aumento de
plantilla, creando nuevas plazas en sustitucion de otras, acoplando los funcionarios
existentes a la nueva organizacién pero no con caracter general”; de manera que
“solamente la razén coyuntural de adaptar la plantilla preexistente a un nuevo
catalogo de puestos de trabajo, sin aumentar aquélla, podria justificar, desde un
punto de vista material” tal actuacion administrativa. Es decir, la medida de
suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado solo podra
acordarse en supuestos de medidas organizativas de caracter coyuntural, singular

y sin incremento de plantilla.

En cualquier caso, dicha contradiccion en referencia al mencionado
articulo 101 LRBRL no ha de resultar problematica si se tiene en cuenta el caracter
excepcional de la medida y por el hecho de que el articulo 18.2 de la LMRFP es
considerado por el articulo 1.3 como base del régimen estatutario de los

funcionarios publicos, al amparo de lo dispuesto por el articulo 149.1.18 CE.

Dentro del esquema del articulo 34.1.g) la citada LRBRL, faculta al
Presidente para aprobar la Oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las
pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provisién de
puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas

y periddicas.

Por lo que respecta a estas medidas concretas (suspension de

incorporaciones de personal externo y autorizacion de concursos limitados) la
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competencia para su aprobacién viene atribuida al Presidente de la Corporacion,

sin perjuicio de su reflejo previo en la plantilla de personal y Relacion de Puestos

de Trabajo, que son aprobados por el Pleno, como un documento integrante del

Presupuesto General, articulo 90 de mencionado precepto (LRBRL).

2. Aplicables al @mbito funcionarial

2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.
2.6.

Reasignacion de efectivos.

Otras medidas y previsiones.

Son las que menciona el propio articulo 20.1.9):

- Establecimiento de cursos de formacion y capacitacion.

- Prestacion de servicios a tiempo parcial.

- Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de

integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo Publico.

Excedencia forzosa aplicable a funcionarios en expectativa de destino.
Excedencia voluntaria incentivada.
Reduccién de jornada.

Jubilacién voluntaria anticipada.

3. Aplicables al ambito laboral.

3.1.
3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.
Otros supuestos.

Suspension del contrato de trabajo.

Excedencias.

Despido colectivo.

Extincidn del contrato por causas objetivas.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de

Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, distingue en su articulo 2 entre Planes

Integrales de Recursos Humanos y Planes Operativos de Recursos Humanos.

Los primeros constituyen los verdaderos planes estratégicos en los que se definen

objetivos en materia de personal, cantidad y clase de personas necesarias para conseguirlos,

y se disefian las medidas precisas para llevar adelante el proyecto. Los segundos son planes

coyunturales, debidos a transformaciones puntuales que requieren actuaciones concretas en

el sistema de recursos humanos, o modificaciones parciales de los Planes Integrales.
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De la descripcion y analisis de la herramienta elegida, el Plan de empleo por un
lado, y teniendo en cuenta, por otro, el diagnostico de la situacion existente en la Diputacion
de Caceres, entendemos que dentro del abanico de posibilidades que en la normativa sobre
planes de empleo se oferta, el que tiene mas encaje de los previstos en el R.D. 364/1995, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, seria un Plan de Empleo Operativo, por tratarse de planes
coyunturales que acometen transformaciones puntuales, que requieren actuaciones concretas
en el sistema de recursos humanos, y se ajusta a las necesidades planteadas en la
Corporacion Provincial. Puede representar un punto de arranque para, en un futuro, poder
acometer un Plan Integral de Recursos Humanos como instrumento basico de planificacion

global, en el exigible y permanente proceso de modernizacién y mejora de la gestion local.

b)2. Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas.

El Plan de Empleo, como hemos sefialado anteriormente, tiene una repercusion
directa tanto en la Plantilla de personal como en la Relacion y Catalogo de puestos de trabajo,

qgue deberan ser coherentes con el contenido de dicho Plan.

Por ello, cabe sefialar asimismo, que como herramientas de gestiébn de Recursos
Humanos previas a la que se ha expuesto, las Relaciones de Puestos de Trabajo y las
Plantillas de Plazas, tanto de funcionarios de carrera como de personal laboral fijo. Como
consecuencia de un analisis en profundidad y pormenorizado de las mismas se han podido
detectar los desajustes existentes entre las plazas y los puestos ocupados por determinados
empleados publicos, los Centros en los que estaban ubicados, en cada caso, o bien en qué
Areas administrativas, y consecuentemente gracias a estos dos instrumentos se ha podido
evidenciar la necesidad ,de abordar, un cambio en la gestion de los Recursos Humanos, con

los instrumentos legales actuales que lo posibilitan.

b) 3. Acuerdo social.

A pesar de que los articulos 9y 34.2 de la Ley 9/1987, de 12 de Mayo, de Organos
de Representacion, disponen el Unico tramite de “dar cuenta’ a los representantes del
personal. Sin embargo la Disposicion Adicional 72 de la Ley 22/1993, establece con claridad
que los Planes de Empleo seran objeto de negociacion con las Organizaciones Sindicales

mas representativas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de la misma. Es decir, sin
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que la negociacion alcance a las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los
funcionarios publicos y al procedimiento de formacion de los actos y disposiciones
administrativas. De tal modo que, en lo que aqui interesa, el contenido de la negociacion del
Plan de Empleo debera circunscribirse, unicamente, a las medidas contenidas en el Plan de
Empleo en orden a la consecucion de los objetivos planteados, pero nunca podra afectar a las
previsiones sobre modificacion de estructuras organizativas que sean la causa del Plan de

Empleo.

De manera orientativa, puede tenerse en cuenta el contenido del Capitulo XI del
Acuerdo FEMP-Sindicatos sobre condiciones de trabajo en la funcién publica local para el
periodo 1995-1997, publicado por Resolucion de 8 de junio de 1995, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica (BOE n° 155, de 30 de junio) que, entre otras
cuestiones, establece que la negociacion de los Planes de Empleo se llevara a cabo en cada
Corporacion, negociacion que versara sobre todas aquellas repercusiones que, en materia de
personal puedan tener las medidas contempladas en el Plan de Empleo, respetando las

facultades de autoorganizacion.

Teniendo en cuenta los trAmites previstos en la normativa referida, se plante6 en
Mesa de Negociacion a los Representantes de las Centrales Sindicales que la integran, el
objetivo de regularizar los desajustes advertidos, y se opté como solucion mas ajustada para

corregirlos, la ofrecida por la Ley 22/1993: la aprobacién de un Plan de Empleo.

La acogida realizada por la parte Sindical ha sido favorable, sin dejar de referir que
el proceso negociador ha sido largo y complejo, ya que desde su inicio, el objetivo era llegar a

un Acuerdo, no solo conseguir la negociacién puntual., requerida por la normativa aplicable.

Por todo ello, se puede considerar el Acuerdo Social alcanzado el 20 de julio
pasado como un instrumento mas de gestion que ha posibilitado la viabilidad del Plan de

Empleo.
Las Centrales Sindicales Representativas participaran asimismo en la elaboracion

de las bases, que regiran las correspondientes convocatorias que deban realizarse como

consecuencia de las medidas especificas que prevé el Plan.
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La dimension temporal de las medidas concretas a adoptar tenderan a continuar, a
fin de conseguir una mayor adaptacion a las nuevas situaciones y necesidades que se vayan

produciendo en la organizacion.

¢) Viabilidad de la propuesta

Examinados los objetivos y elegidas las herramientas para resolver los desajustes
detectados en la Plantilla y R.P.T., procede valorar si se cuenta con medios en términos
econdmicos, de personal y de tiempo para acometer el plan de mejora propuesto y proceder a

su implantacion.

c)1. Medios econémicos.

El primer escollo era contar con dotacién presupuestaria para hacer viable el
Plan. La complejidad estribaba en hacer compatible, por un lado, la exigencia de que todos los
puestos debian estar dotados presupuestariamente, (los de procedencia y los de destino) con
caracter previo a la realizacién de los correspondientes procesos selectivos cuando se trata
de acceder de un Grupo a otro superior; y por otro, la consecucion de los objetivos propuestos

al menor coste posible.

Después de analizar la dificultad, desde el Area de Recursos Humanos se
propiciaron reuniones de trabajo con la Intervencion de Fondos Provinciales, fruto de las
cuales, surgio la solucién de abrir los puestos a dos Grupos de titulacion, dotando el superior
presupuestariamente, con lo que se evitd duplicar el coste que se ha visto reducido a una

cuantia perfectamente asumible.

En estos momentos se ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18.6 de
tan repetida Ley 30/84, que si bien se refiere a la Administracion General del Estado,
entendemos aplicable al ambito local, por lo que se solicité el preceptivo informe de la
Intervencién, que tiene caracter previo, preceptivo y vinculante y que ha sido favorable a la
aprobacién del Plan de empleo. Encontrdndose en estos momentos pendiente de ser
dictaminado por la Comision informativa de Régimen Interior y Recursos Humanos, para su

posterior aprobacidn por el Pleno de la Corporacion.
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c)2. Medios personales.

El Area de Recursos Humanos estéa integrada por las personas que desempefian

los puestos que figuran en el organigrama que se acompafia al presente Plan de Mejora.

De ellas, han participado en la elaboracion del mismo las que integran el
Negociado de Régimen Estatutario, en lo referente a la R.P.T. de funcionarios; las del
Negociado de Asuntos Laborales, en lo relativo a la R.P.T. de Personal laboral; y del
Negociado de Plantilla, Seleccion y Promocién de Personal por las implicaciones que el Plan
de Empleo tiene en las Plantillas, tanto de funcionarios como de personal laboral fijo. Como
directores y coordinadores de referido plan, los responsables del Area de Recursos Humanos,

Adjunto a la Direccion del Area y la propia Direccion.

Han colaborado, asimismo, en su viabilidad la Intervencién de Fondos, el
Departamento de Informética, el Archivo Provincial y los distintos Centros de la Diputacién en
los que los empleados publicos afectados por el Plan de Empleo, prestan sus servicios y muy
especialmente el Complejo Sanitario Provincial de Plasencia, ya que de los 176 trabajadores
relacionados en el Anexo I, de mencionado Plan, 46 pertenecen a dicho Centro. Y de los 100

incluidos en el Anexo Il, 74 estan adscritos al mismo.

¢)3. Tiempo de implantacion del Plan.

Por altimo, respecto al tiempo en que el Plan de Empleo se implantara en la
Diputacién, cabe sefialar que esté prevista su aprobacion en un Pleno Extraordinario que sera
convocado en los primeros dias de Diciembre, 6rgano competente, segun lo dispuesto en el
articulo 33.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
por las modificaciones de la Plantilla de Personal y de la Relacién de Puestos de Trabajo que
conlleva. Siendo competencia del Presidente la ejecucion del mismo (articulo 34.1.n) de
referida Ley, asi como la aprobacién de las bases de las convocatorias correspondientes (letra
g) de mencionado articulo 34), una vez que hayan sido negociadas con los sindicatos
representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, tal y como establecen
los articulos 10.5 del Acuerdo y del Convenio, respectivamente, por los que se regulan las
relaciones entre los empleados publicos de la Diputacion Provincial de Céaceres y la

Corporacion Provincial.
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El Plan de Empleo que se acuerda aprobar prevé medidas especificas de
promocion interna, establecidas en el articulo 18.2.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, que implican en unos casos cambio de Grupo de titulacion y en otros,
aungue se permanece en el mismo Grupo, sin embargo suponen cambio en la Plaza para
superar la disfuncién entre la plaza actual y el puesto desempefiado. En ambos supuestos se
efectuaran convocatorias restringidas que habran de estar concluidas en el primer semestre
de 2005 y en las que Unicamente podran participar los trabajadores afectados por el Plan,
siempre que reunan los requisitos exigidos en la normativa sobre funcion publica y en el
Acuerdo y Convenio vigentes en Diputacion, que figuran incluidos en los anexos | y Il que se

adjuntan:

ANEXO | DE TODOS LOS CENTROS DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE CACERES ]
(NO IMPLICA CAMBIO DE GRUPO DE TITULACION)

PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTINO CENTRO
AUx PALACIO
f AUX. ASISTENCIA | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO (PPRSO\F/,')NC'AL
AUx PALACIO
i AUX. ASISTENCIA | A\DMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO (PRRS\)/'NC'AL
AUx PALACIO
HHRHARIR KRR KRR AUX. ASISTENCIA : PROVINCIAL
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | <t aIEott
PALACIO
AUX. ADVO., AUX PROVINCIAL
kkk ARk AUX. ASISTENCIA | SECRET. ; (SECRET.
DESPACHO ADMINISTRATIVO | corpoRACIO
N)
PALACIO
PROVINCIAL
JEFE GRUPO AUX. | AUX. ,
KRR K AUX. ASISTENCIA (PLANIFICACIO
ADVO. ADMINISTRATIVO | (AN CEAS
PROGRAMAS)
PALACIO
kk bk kR R AUX. PROVINCIAL
AUX. ASISTENCIA | AUX.ADVO (PD) | ADNiNISTRATIVO | (ADMON.
GRAL.)
PALACIO
AUX. ADVO., AUX PROVINCIAL
HARERIA TR KRR AUX. ASISTENCIA | SECRET. : (SECRETARIA
DESPACHO ADMINISTRATIVO | corpoRACIO
N)
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTING CENTRO
PALACIO
AUX. AUX. PROVINCIAL
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkkk
AUX. ASISTENCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | (CONTRATACI
ON)
PALACIO
AUX. AUX. PROVINCIAL
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkkk
AUX. ASISTENCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | (CONTRATACI
ON 2)
PALACIO
AUX. AUX. PROVINCIAL
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkhikk
AUX. ASISTENCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | (S.A. GEST. C.
AGRIC.)
PALACIO D.
AUX. AUX. VALENCIA
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkhikk
AUX. ASISTENCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | (GERENCIA
RED VIARIA)
DESARROLLO
AUX. ADVO. AUX LOCAL
ARSI IAAR IR AUX. ASISTENCIA SECRET. : (SECRET.
DESPACHO ADMINISTRATIVO | ~5ppoRACIO
N)
PALACIO D.
AUX. AUX. VALENCIA
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkikk
AUX. ASISTENCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | (TRAZADO
VIARIO)
AUX. AUX. PALACIO
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkhkikk
AUX. ASISTENCIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO | CARVAJAL
AUX. ADVO.
kAR AUX. ASISTENCIA PATRONATO /;\\LLJ>>|\(/i|N|STR ATIVO EAA';?AVCA'?AL
TURISMO
*kkkkkhkhkhkhkkhhhkhhkikk AUX ASlSTENClA ADlIJS)(P )ADMTVO (P ﬁlS)'\(/“NISTRATIVO Ié\IRSOgE::l-;éEL

*kkkkkkkkkkhkhkkkkkkhkkkhkk AU x i AS I STE N C IA g'R%TCOOCN G . Y ﬁ%ﬁ I N I ST RATI VO Ié\lRS'Oglé I[:l-;' ;’E L
AUX. AUX. INS. CULT. AEL
*hkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkhkhkkx
AUX. ASISTENCIA | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | BROCENSE=
AUX. AUX. B.O.P.
*hkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkhkhkhkkkx
AUX. ASISTENCIA | A DMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | IMPRENTA
COMPL.
R | AUX. ASISTENCIA QLIZJ;I\(AINISTRATIVO QLIZJ;I\(AINISTRATIVO DEPORTIVO
PROV.
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCLDENGIA PUESTO eaicates CENTRO
COMPL.
siikireonsss | AUX. ASISTENCIA “SSIF}'(')TF?TTVO “SSIF}'(')TF?TTVO DEPORTIVO
PROV.
PALACIO
AUX. AUX. PROVINCIAL
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkikk
AUX.ASISTENCIA | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | (ASUNTOS
GENERALES)
SERV. PROV.
AUX. ADVO. AUX. ,
wiiirrensss | AUX. ASISTENCIA , RECAUDACIO
RECAUDACION ADMINISTRATIVO |
T AUX. AUX. COMPL. SANIT.
AUX. ASISTENCIA | A\ DMINISTRATIVO. | ADMINISTRATIVO | PLASENCIA
T AUX. AUX. COMPL. SANIT.
AUX. ASISTENCIA | A\ DMINISTRATIVO. | ADMINISTRATIVO | PLASENCIA
T AUX. AUX. COMPL. SANIT.
AUX-ASISTENCIA | A\ DMINISTRATIVO. | ADMINISTRATIVO | PLASENCIA
AUX. AUX. H. R. AJULIAN
*kkkkkkkkhkkkhkkkhkhkikk
AUX.ASISTENCIA | A DMINISTRATIVO. | ADMINISTRATIVO | MURILLO=
DIRECTOR A, AUX AREA DE
ik xikk kot AUX. ASISTENCIA | DESARROLLO ' DESARROLLO
Do ADMINISTRATIVO | DE2AT
PALACIO
e | EDUCADOR AUX. éetééé?gg ' /:\LLJ))l\(/ilNBTRATlvo (I:)RRE(E;V”\]CIAL
ENTRADA)
PALACIO
AUX. AUX. PROVINCIAL
*hkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkhk
EDUCADOR AUX. | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | (RENTAS Y
EXACCIONES)
PALACIO
PROVINCIAL
AUX. AUX. !
*hkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk EE[)LJ(:/\[)()F2 /\LJ)(. ((;EES;T1()Pd
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | (SESTION
ARIA)
PALACIO
AUX. PROVINCIAL

*kkkkkkkhkhkkhkhkhkkkkkkkx

EDUCADOR AUX.

AUX. ADVO. P. D.

ADMINISTRATIVO

(ARQUITECTU
RA)

kb AUX. PARQUE
EDUCADOR AUX. | AUX. ADVO P.D ADMINISTRATIVO | MOVIL
PALACIO
AUX. AUX. DUQUESA
*hkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkk
EDUCADOR AUX. | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | (TRAZADO
VIARIO)
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCLDENGIA PUESTO eaicates CENTRO
PALACIO
*hkkkkkkkkkhkkhkkkkkkhkkkk EDUCADOR AUX AUX AUX (PSROVINCIAL
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | o 1o oo
A)
PALACIO
AUX. AUX.
*hkkkkkkkkkkhkhkkkkhkkhkk EDUCADOR AUX. DUQU ESA
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ol
AUX. AUX. AREA
*hkkkkkkkkkhkkhkhkkkkhkkhkhk L
EDUCADOR AUX. | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | FORMACION
AUX ADVO
AUX. PALACIO
*kkkkkkkkkkhkkkkkkhhkkkkx
EDUCADOR AUX. | PATRONATO ADMINISTRATIVO | CARVAJAL
TURISMO
AUX INST. CULT.
e —— EDUCADOR AUX. | AUX. ADVO P.D : AEL
ADMINISTRATIVO | 852
AUX. ADVO AUX. INST. CUL. “EL
*hkkkkkkkkkkhkhkkkkkkhkk
EDUCADOR AUX. | s bESPACHO ADMINISTRATIVO | BROCENSE”
DINAMIZADOR
mm—— | EDUCADOR AUX. | \iysEOS QB;(MMSTRATNO “CPAES[;ARTﬂLLj/iFO
e, | EDUCADOR AUX. | AUX. ADVO. P.D. ﬁgi\jl.INISTRATIVO :BNRSJ'CELI\JIEE“’!EL
s, | EDUCADOR AUX. | AUX. ADVO. P.D. ﬁg)l\jilNBTRATlvo ENRSgégl\JlgE'FL
COODOR
ACTIVIDADES AUX. INST. CUL. “EL
*kkkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkk
EDUCADORAUX. | ADVAS GRALES. | ADMINISTRATIVO | BROCENSE”
ICB
PROMOTOR ;
*kkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkx EDUCADOR AUX. ACTIV'DAD. QBE-INISTRATIVO IBNRSJ-CElNJ;.E"EL
R AUX. AUX. INST. CUL. “EL
EDUCADOR AUX. | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | BROCENSE”
B.O.P.
AUX.
*hkkkkhkkkkkkhkkhkhkkkkhkhkk EDUCADOR AUX, ADMINISTRATIVO QB;\ZINISTRATIVO IMPRENTA
PROV.
CENTRO
AUX. ADVO AUX.
*hkkkkhkkkkkkhkkhkhkkkkhkhkk EDUCADOR AUX, COORDINADO
ARCHIVO ADMINISTRATIVO
R BIBLIOTECA
C. MAYOR
AUX. AUX.
*kkkkkkkkkkhkkkkkkhhkkkx
FPUCADORAUX- | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | &F =2 PF
SERV. PROV.
AUX. ADVO. 3
*kkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkx EDUCADOR AUX. RECAUDACION QBK/{INISTRATIVO RECAUDACIO
N
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCLDENGIA PUESTO eaicates CENTRO
AUX. AUX SERV. PROV.
*hkkkkkkkkkhkkhkkkkkkkkhkk EDUCADOR AUX ADMINISTRATIVO ADM.INISTRATIVO RECAUDACIO
N
AUX AUX SERV. PROV.
*hkkkkkkkkkhkkhkkkkkkhkhkk EDUCADOR AUX ADMINISTRATIVO ADM.INISTRATIVO RECAUDACIO
N
*kkkkkkkkkkhkkkkkkhhkkkkx EDUCADOR AUX. ACDEI\S-?ROOR'S ﬁ%ﬁlNISTRATlvo gé/l'SXNIADFEC’E’O'
R AUX. C. M. U “FCO.
EDUCADOR AUX. | ADMTVO. P. D. N INISTRATIVO | o S AND
PALACIO
Tk kkdokdeokdkok ok ke dokodeok PASTOR ’:lé)él(l_)ISR SOC. ’:l[J)>|\(/i|N|STRAT|VO EAFE:%VINCIAL
AGROPEC.)
s | AUX. ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. | 1 % AJLIAR
wkeeeeees | A US ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. ;'UF;'I‘ESSE'AN
wkkmkooeeeees | A US ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. I\HA'U'T?'{‘SSE'AN
wkeeeeees | A US ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. E'UFEI‘ESSE'AN
e AUX. ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. ;'UF;'I‘ESSE'AN
wwwwmnreeneeenees | ALY AQISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. E'UT?'I/ESSEIAN
wkeeeeees | A US  ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. E'UFEI‘ESSE'AN
wkkmooeeeees | A US ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. I\HA'U'T?'{‘SSE'AN
wwwwmnreeneeeeees | ALY AQISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. E'UT?'I/ESSEIAN
e AUX. ASISTENCIA | EDUCADOR AUX. | EDUCADOR AUX. ;'UF;'I‘ESSE'AN
PALACIO
| Aux. AUX.
KRR AUX. ENFERMERIA (REGISTRO
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | eesSTEP
fekk ko k ko OF.21 BOPE AUX. BOLETIN
OF. 20 ADMTVO. IMPRENTA ADMINISTRATIVO | OFICIAL
R OF. 21 AUX. COMPL. SANIT.
OF. 20 ADMTVO. ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PLASENCIA
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTINO CENTRO
EDUCADORA H. R. AJULIAN
*kkkkkkkkkkhkhkkkkkkhkkhkk
AUX. ASISTENCIA | EDUCADORA AUX. | 205 S ORILLO=
AUX. ENFERMERIA | AUX. COMP. SANIT.
rm—— AUX. ASISTENCIA | 1/ ENFERMERIA PLASENCIA
Sk ko ko ok AUX. ENFERMERIA | AUX. COMP. SANIT.
AUX. ASISTENCIA | T/ ENFERMERIA LASENGIA
AUX. LAB. AUX.
*hkkkkhkkkkkkhkkhkhkkkkhkhkk AUX. ASISTENCIA FARMACIA ENFERMERIA gLoAl\/éPE’\ISéAIZI\IT
MONIT. MONIT.
A AUX. ASISTENCIA | 5cypACIONAL OCUPACIONAL SEAI\QFENSSwT'
R PORTERO- COMP. SANIT.
OPERARIO ORDENANZA T/N ORDENANZA SR
PALACIO
R PORTERO- PROVINCIAL
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA (CONSERJERI
A)
PALACIO
R PORTERO- PROVINCIAL
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA (CONSERJERI
A)
PALACIO
R PORTERO- PROVINCIAL
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA (CONSERJERI
A)
PALACIO
R PORTERO- PROVINCIAL
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA (CONSERJERI
A)
PALACIO
I CDOR. PORTEROS | PORTERO- PROVINCIAL
OPERARIO P.D. ORDENANZA (CONSERJERI
A)
TR PORTERO- ARCHIVO Y
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA BIBLIOTECA
COMP. CULT.
*hkkkkkkkkkhkkhkhkhkkhkkkhkkhkk OPERARIO ORDENANZA PORTERO- ASANTA
TURNOS ORDENANZA MARIA
COMP. CULT.
*hkkkkkkkkkhkkhkhkkhkkkhkkhkk OPERARIO ORDENANZA PORTERO' HSANTA
TURNOS ORDENANZA MARIA”
COMP. CULT.
*kkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkkkx OPERARIO PORTERO- PORTERO' HSANTA
ORDENANZA ORDENANZA e
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTINO CENTRO
*kkhkkkkhkkkhhkkhhhkkk T E L E FO N I STA %OR%EiIRA?\I-ZA EESEERA?I-ZA ?PAES[?\R,\l/ILLIJ_iFO
AAAAAAAAAAA VIGILANTE VIGILANTE PALACIO
OPERARIO NOCTURNO NOCTURNO PROVINCIAL
PALACIO
Fekdokokodokokok kKKK K KK OPERARIO TELEFONISTA TELEFONISTA PROVINCIAL
(CENTRALITA)
PALACIO
ik ket OPERARIO TELEFONISTA TELEFONISTA PROVINCIAL
(CENTRALITA)
HOGARR.
L muararay OPERARIO -'Il-'lEJIEQENF(())é\I ISTA TELEFONISTA AJULIAN
MURILLO=
semrrkerrererkens | OPERARIO TELEFONISTA TELEFONISTA | SOMPL SENIT:
semrrkeserererkens | OPERARIO TELEFONISTA TELEFONISTA | SOMPL SENIT:
HOGARR.
PORTERO- PORTERO-
HERKRRIRR KRR KRR ARRR OPERARIO AJULIAN
ORDENANZA ORDENANZA e Lo
COMPL.
o | OPERARIO MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | DEPORTIVO
PROV.
AREA
Ak | OPERARIO Il%/lhﬁillTENlMlENTO Il%/lhﬁillTENlMlENTO DESARROLLO
LOCAL
PORTERO- PORTERO- B.O.P.
Tk ke k ko k ko k kA k ko AUX. SANITARIO ORDENANZA ORDENANZA IMPRENTA
PROV.
PALACIO
PROVINCIAL
EMP. EMP.
Tk ke k ko k ko k kA k ko AUX. SANITARIO (SECC.
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO | (o=t
TO)
BIBLIOT.
*kkkkkkkhkkkkkhkkkhkkkhkkkhkkkk ESP' PORTERO- PORTERO- AZAMORA
LABORATORIO ORDENANZA ORDENANZA ettty
COMPL.
s | ESPLAGRICOLA | \HREe ien o | MANTENIMIENTO | DEPORTIVO
PROV.
R PORTERO- PORTERO- COMPL. SANIT,
TRACTORISTA ORDENANZA ORDENANZA PLASENCIA
PORTERO- PORTERO- COMPL. SANIT,
kkkkkkkkhkkkkhkhkkkkkhkkkk
PINCHE COCINA | 280" ORDENANZA PLASENCIA
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTINO CENTRO
COMP. CULT.
PORTERO- PORTERO-
*hkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkk PlNCHE COCINA ORDENANZA ORDENANZA ASANTA
MARIA=
N PORTERO- PORTERO- COMP. CULT.
PINCHE COCINA ORDENANZA ORDENANZA ASANTA
MARIA=
COMP. CULT.
*kkkkkhkhkhkhkkhkkkhkhkikk E. LIMPIEZA Y OFF. %%Fé-léileA(’)\l-ZA %%Fé-léileA(’)\l-ZA ASANTA
MARIA=
s | ELIMPIEZAY OFF. | (aSERE | ORDENANZA | PLASENGIA
PORTERO- PORTERO- COMPL. SANIT.
rr—r—r— E.LIMPIEZAY OFF. | orpENANZA ORDENANZA PLASENCIA
N & LMPIEZA Y OFF. | PORTERO- PORTERO- ;I,(J)SSENR
ORDENANZA ORDENANZA MURILLO=
Fkkdkdkk Kk dkkkkk ok kkk E. LIMPIEZA Y OFF PORTERO- PORTERO- [L\ISJ CULT.
ORDENANZA ORDENANZA BROCENSE=
COMP. CULT.
Fhdkkkkkk ok ko ko ok E. LIMPIEZA 'Y OFF. | CONSERJE %%%Lii?\l_zp\ ASANTA
MARIA=
*hkkkkkhkkkkkhkkkkhkhkkkkkx E. LlMPIEZA Y OFF' FéOR%EiIi?\I-ZA EESEERA?I_ZA ilgSEADFl\;IIlI'_JEEEO
Sk ke ks E. COST. PORTERO- PORTERO- CASA MUSEO
LAV.PLAN. ORDENANZA ORDENANZA “PEDRILLA”
INST. CULT.
*hkkkkkhkkkkkhkkkkkhkkkkkx O PERAR I O Vl G I LANTE EESEERA?I_ZA AEL
BROCENSE=
ettt tn E. LIMPIEZA Y E. LIMPIEZA Y PALACIO
OPERARIO OFFICE OFFICE PROVINCIAL
etttk PORTERO- PALACIO
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA PROVINCIAL
E. LIMPIEZA Y E. LIMPIEZAY PALACIO
*kkkkkkkkkkkkkhkkhhkhkikkhk
OPERARIO OFFICE OFFICE PROVINCIAL
VIGILANTE PALACIO
*kkkkkkkkkkkkkkkhhkkkk OPERARIO NOCTURNO g-Fll—zlll\éFél EZA Y PROVINCIAL
E. LIMPIEZAY E. LIMPIEZA Y PALACIO
*kkkkkkkkkkkhkkkkkhkkkkk
OPERARIO OFFICE OFFICE CARVAJAL
E. LIMPIEZAY E. LIMPIEZA Y COMPLEJO
*hkkkkkkkkkkhkkkkkhkhkkkkk
OPERARIO OFFICE OEFICE DEPORTIVO
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NOMBRE PRFg_éEZSEIID\IECI A PUESTO P[L_QSZTAlNDoE CENTRO
ek kb OPERARIO I(-ZJ-FLFIIIVéF; EZAY (E).F%:l II% FI;I EZAY T/iuRFi Iﬁig;lAN
ek ko OPERARIO I(E)-FLFIIIVICFI’EI EZAY (E).F%:l Il\é IEI EZAY gCL)/E/ISPE. ’\?CA& IT.
ek OPERARIO EO-FLFIIIVéFg EZAY (E).FLFl Il\é FI;I EZAY SI(_DANé Fé. Nsalli IT.
Ak OPERARIO I(E)-FLFIII\éI:F; EZAY (E).FLFl II\(/I: Fél EZAY g&l\g PE. NSS/T IT.
rssersrsrsss | OPERARIO ORDENANZAP.D. | PORTERO- o OF

ARTES
————— OPERARIO IED.LI'_A\AI\\I\é.COST. IED.LI,_AAI\\IVC. HCAC?ST ||;|/|.URR' |/Ei g :| AN
R OPERARIO E. LAV. COST. E. LAV. COST. H. R. AJULIAN
PLANC. PLANCHA MURILLO=
ek OPERARIO E-LLA/?\IVC-.COST- E'LIAANVC' HCEST- I(;:LOANé FI;. NSCA& IT.
ek OPERARIO E-LIA/IX\]VC-'COST- E-LIA/EVC- HCAC‘JST- SEJANé Fé. Nsali IT.
Sk kb OPERARIO E'LLA/?\I\Q.COST' E-LLA/?\I\Q ISIEST- (P:I(_)Alvé ITE. NSC':AI,': IT.
e Nopgrapio | SENSCOST | ELALCOST. | cour e
ek OPERARIO Félg ngADE F(’:Ig ngADE SEAI\{IS, PE. NSCA& IT.
ek OPERARIO Félg (C:II?\IIZDE Félg (C::?\IliDE I(;:LOANé FI;. NSCA& IT.
ek OPERARIO Félg S:T\IIEADE Félg g::ﬁ\DE SEJANé Fé. Nsali IT.
Sk kb OPERARIO Elg ngADE Elg ngADE (P:I(_)Alvé PE. NSC':AI,': IT.
eoseemesseesees | ELIMPIEZA Y OFF. | 2 NEHE PE A COMP. SANIT.
S E. LIMPIEZA Y OFF. lélggﬁl\liDE I(D;IQSF\FADE g&l\g;. NSCA& IT.
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTING CENTRO
srsskeskmesekok | PINCHE COCINA-+— | OPERARIO OPERARIO T e IAL
LIMPIEZA Y PALACIO DE
*hkkkkkkkkkhkkkkkhkhkkkkkkk
OPERARIO OPERARIO OREICE CARVAIAL
*hkkkkhkkkkkkhkkhkkkhkhkkkkkkk OPERARIO OPERARIO LO”\F/l|:PI ICEEZA Y |-I\|/|-URR- IIEEBLIAN
*hkkkkkkkkkkhkhkhkhkkhkhkkk OPERARIO OPERARIO IE)III\:AIZPIIEEZA Y H.URR.IIEI\_]lOJLIAN
*hkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkkx O P E RAR I O POOR%EiIi?\I-ZA POOR%Eili?\I-ZA PALAC I O
PROVINCIAL
*hkkkkkkkkkkkhhkkkhkkk OPERARIO OPERARIO IE)III\:AIEIIEEZA Y ||;|/|'URR' I‘EEBLIAN
*kkkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkkhkk OPERAR'O OPERAR'O I_O“¥|EI|CEEZA Y |-'\|/|'URF'Q I?E(L;LIAN
Ik OPERARIO OPERARIO LO”\F’”FDI'EEA Y muRéﬁngAN
*hkkkkkkkkkkkkhkkhkhkkk OPERARIO OPERARIO IE)III\:AIEIIEEZA Y |-I\|/|'URR' I‘EEBLIAN
F. AHAZA DE
wmrooos | OPERARIO OPERARIO ESP. AGRICOLA | LA
AGRICOLA CONCEPCION
ererrrserere | COCINERO PORTERO- PORTERO- COMPL. SANIT.
ORDENANZA ORDENANZA PLASENCIA
E. COST. LAV. Y E.COST.LAV.Y | COMPL SANIT.
*hkkkkkkkkhkkkkkkhkkhkhkhikx
E. LIMPIEZAY OFF. | 5 AN PLANC. PLASENCIA
AAAAAAAAAAA PORTERO- PORTERO- PALACIO
OPERARIO ORDENANZA ORDENANZA CARVAJAL
PORTERO- PORTERO- COMPL.
*kkkkkkkkkhkkkkkkkkkhkkkhkk
EMP. MANTENIM. | o rDENANZA ORDENANZA DEPORTIVO
T E. LIMPIEZA Y E. LIMPIEZA Y COMPL. SANIT.
OPERARIO OFFICE OFFICE PLASENCIA
N PINCHE DE PINCHE DE COMPL. SANIT.
OPERARIO COCINA COCINA PLASENCIA
E. LIMPIEZA Y E. LIMPIEZA Y PALACIO
*hkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkk
OPERARIO OFFICE OFFICE PROVINCIAL
PINCHE DE PINCHE DE COMPL. SANIT.
*hkkkkkkkkkhkkhkkkkkkhkkhkk
OPERARIO COCINA COCINA PLASENCIA
COMPL.
E. LIMPIEZA Y E. LIMPIEZA Y
*kkkkkkkkkkhkkkkkhkkhkkkk
OPERARIO OFFICE OFFICE SANIT.
PLASENCIA
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PLAZA DE PLAZA DE
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO DESTING CENTRO
COMPL.
PINCHE DE PINCHE DE
*kkkhkkkkhkkkhhkkhhhkkikk OPERARIO COCI NA COCI NA SANIT
PLASENCIA
COMPL.
PINCHE DE PINCHE DE
*kkkhkkkkhkkkhkhkkkhhhkkk OPERARIO COCI NA COCI NA SANIT
PLASENCIA
i i COMPL.
*kkhkhkkkkhkkkhhkkhhhkik E LlMP Y OFF'CE g%%EiRA?\IZA g%%EiRA?\IZA SAN'T
PLASENCIA
AAAAAAAAAAA COORD. E. LIMPIEZA Y PALACIO
OPERARIO OPERARIOS OFFICE PROVINCIAL
Ak COORD. PORTERO- COMPL. SANIT.
OPERARIO PORTEROS ORDENANZA PLASENCIA
ok COORD. PER. E. LIMPIEZA Y COMPL. SANIT.
OPERARIO LIMPIEZA OFFICE PLASENCIA
Ak COORD. PER. E. LIMPIEZA Y COMPL. SANIT.
OPERARIO LIMPIEZA OFFICE PLASENCIA
kkkkkkkkhkkkkhkhkkkkhkkkk O P E RAR | O O R D E NANZA g%%EiRA?\I-ZA FP’ARLOA\/C”I\IOC IAL
R MEDICO MEDICO MEDICO COMPL. SANIT.
GENERALISTA PSIQUIATRA PSIQUIATRA PLASENCIA
e MEDICO MEDICO MEDICO COMPL. SANIT.
GENERALISTA PSIQUIATRA PSIQUIATRA PLASENCIA
Ak OPERARIO EMPLEADO DE EMPLEADO DE %E'I\D"ggif\?o
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO | oo v\ 1Al
ok E. LIMPIEZA Y E. LIMPIEZA Y COMPL. SANIT.
OPERARIO OFFICE OFFICE PLASENCIA
kkkkhkkkkkhkkkkhkhkkkkhkhkkkk OPER ARlO I;?_XNES’?T Y IE)?_XNCC?_'SAT Y %/liLY%GFQIO
*kkkkkkhkkkhkhkkkhhhkkik O P E RA' O O R D E NANZA %OR%EiIRA?\I-ZA %AOALY%GRl O
AAAAAAAAAAA PORTERO- COLEGIO
OPERAIO ORDENANZA T/N ORDENANZA MAYOR
N PORTERO- COLEGIO
OPERARIO ORDENANZA T/N ORDENANZA MAYOR
ok PORTERO- COLEGIO
OPERAIO ORDENANZA T/N N eV
kkkkkkkhkkkkhkhkkkkhkkkk O P E RAl O F(;Iglg:_ll\li D E F(;Iglg:_ll\li D E %/liLY%GFQIO
AAAAAAAAAAA COORD.. E. LIMPIEZA Y COLEGIO
OPERARIO OPERARIOS OFFICE MAYOR
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ANEXO | COMPLEJO SANITARIO PROVINCIAL PLASENCIA

(NO IMPLICA CAMBIO DE GRUPO DE TITULACION)

NOMBRE PRF(’JLCAEZSE%ECI A PUESTO PLAZA DE DESTINO s
T — AUX. ASISTENCIA | AUX. ADMINISTRATIVO. | AUX. ADMINISTRATIVO F
R— AUX. ASISTENCIA | AUX. ADMINISTRATIVO. | AUX. ADMINISTRATIVO F
S ————— AUX. ASISTENCIA | AUX. ADMINISTRATIVO. | AUX. ADMINISTRATIVO F
R r— OF. 20 ADMTVO. OF. 21 AUX. ADMINISTRATIVO L

ADMINISTRATIVO

T —— AUX. ASISTENCIA | CDOR. SERV. GRALES. | ENCARG. LENCERIA F
S——— AUX. ASISTENCIA | AUX. ENFERMERIA T/N | AUX. ENFERMERIA F
R— AUX. ASISTENCIA | AUX. ENFERMERIA T/N | AUX. ENFERMERIA F
S ———— AUX. ASISTENCIA | AUX. LAB. FARMACIA | AUX. ENFERMERIA F
nnnnnnnnnn AUX. ASISTENCIA | MONIT. OCUPACIONAL | MONIT. OCUPACIONAL F
T — OPERARIO ORDENANZA T/N PORTERO-ORDENANZA | F
R— OPERARIO TELEFONISTA TELEFONISTA F
R— OPERARIO TELEFONISTA TELEFONISTA F
e TRACTORISTA ooREas PORTERO-ORDENANZA | L
Kbk kkk PINCHE COCINA ggFSEENiﬁ'Z A PORTERO-ORDENANZA | L
e E. LIMPIEZA Y OFF. | ORTERO. PORTERO-ORDENANZA | L
nnnnnnnnnn E. LIMPIEZA Y OFF. | PORTERO. PORTERO-ORDENANZA | L
S——— OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E. LIMPIEZA Y OFFICE F
R— OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E. LIMPIEZA Y OFFICE F
S ———— OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E. LIMPIEZA Y OFFICE F
nnnnnnnnnn OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E. LIMPIEZA Y OFFICE F
nnnnnnnnnn OPERARIO E.LAV. COST. PLANC. | E. LAV. COST. PLANCHA | F
S——— OPERARIO E.LAV. COST. PLANC. | E. LAV. COST. PLANCHA | F
R— OPERARIO E.LAV. COST. PLANC. | E.LAV. COST. PLANCHA | F
S ———— OPERARIO E.LAV. COST. PLANC. | E. LAV. COST. PLANCHA | F
nnnnnnnnnn OPERARIO E.LAV. COST. PLANC. | E. LAV. COST. PLANCHA | F
nnnnnnnnnn OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
S——— OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
R— OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
S ———— OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
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PLAZA DE T.
NOMBRE PROCEDENCIA PUESTO PLAZA DE DESTINO R
HAKFRAKIIIRKRIIHAKANR E. LIMPIEZA Y OFF. | PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA L
AR RRIR AR E. LIMPIEZA Y OFF. | PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA L
o PORTERO- )
COCINERO ORDENANZA PORTERO-ORDENANZA L
kARSI RHHAK E. LIMPIEZA Y OFF. | E. COST. LAV. Y PLAN. | E.COST. LAV.Y PLANC. L
nnnnnnnnnn OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E.LIMPIEZA Y OFFICE F
HAKFHAKIIIRKKIIHAKANR OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
AR RRIR AR OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
kAR RIIAK OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E.LIMPIEZA Y OFFICE F
kAR RIIAK OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
nnnnnnnnnn OPERARIO PINCHE DE COCINA PINCHE DE COCINA F
AAAAAAAAAA PORTERO- )
E. LIMP. Y OFFICE ORDENANZA PORTERO-ORDENANZA L
AR KRR OPERARIO COORD. PORTEROS PORTERO-ORDENANZA F
A COORD. PER.
OPERARIO LIMPIEZA E. LIMPIEZA Y OFFICE F
o COORD. PER.
OPERARIO LIMPIEZA E. LIMPIEZA Y OFFICE F
o MEDICO . .
GENERALISTA MEDICO PSIQUIATRA MEDICO PSIQUIATRA L
kRS RHRAK MEDICO MEDICO PSIQUIATRA MEDICO PSIQUIATRA L
GENERALISTA
nnnnnnnnnn OPERARIO E. LIMPIEZA Y OFFICE | E.LIMPIEZA Y OFFICE L
Nota:

T.R.= Tipo de Relacién
F. = Funcionario
L. = Laboral

ANEXO Il DE TODOS LOS CENTROS DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

CAMBIO DE GRUPO de titulacion del E al D

ENCARGADOS DE ALMACEN (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia Grupo de Titulacién N° de E. Publicos.

- Encargado de Almacén E
- Portero-Ordenanza E

3 (laborales)
1 (laboral)
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CUIDADORES (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

N° de E. Publicos

- Operario-Cuidador
- Operario

COCINERAS (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

53(funcionarios)
1 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Cocinero
- Pinche de Cocina

EDUCADORES-AUXILIARES (GRUPQO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

8 (laborales)
3 (laborales)

N° de E. Publicos

- Operario

ENCARGADO DE LENCERIA (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

E

Grupo de Titulaciéon

4 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Operario-Cuidador

AUXILIARES DE ENFERMERIA (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

E

Grupo de Titulaciéon

1 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Operario
- Empleado de Limpieza y Office
COSTURERA-CORTADORA (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

E
E

Grupo de Titulacién

1 (funcionario)
3 (laboral)

N° de E. Publicos

- Empleado de Limpieza y Office
- Pinche de Cocina

OFICIAL DE IMPRENTA (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

E
E

Grupo de Titulacién

1 (laboral)
1 (laboral)

N° de E. Publicos

- Auxiliar Sanitario

E

SUPERVISORA COCINA-COMEDOR (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

1 (laboral)

N° de E. Publicos




- Supervisora de Cocina

CONDUCTOR DE INTERIOR (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulaciéon

1 (laboral)

N° de E. Publicos

- Especialista Agricola

E

CAMBIO DE GRUPO de titulacion del D al C

AYUDANTE ARCHIVO (GRUPO C)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulaciéon

1 (laboral)

N° de E. Publicos

- Educador Auxiliar
- Auxiliar de Asistencia

AYUDANTE DE TELEASISTENCIA (GRUPO C)

Denominacién de la plaza de procedencia

D
D

Grupo de Titulacién

6 (funcionario)
2 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Educador Auxiliar

GESTORES RECAUDACION (GRUPO C)

Denominacién de la plaza de procedencia

D

Grupo de Titulacién

1 (funcionario)

N° de Empleados

Publicos

- Auxiliar de Asistencia
- Educador Auxili~ar
PROMOTOR DISENO (GRUPO Q)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

2 (funcionario)
3 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Educador Auxiliar

PROMOTOR VIDEO (GRUPO C)

Denominacién de la plaza de procedencia

D

Grupo de Titulacién

1 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Educador Auxiliar

PROMOTOR FOTOGRAFIA (GRUPO C)

Denominacién de la plaza de procedencia

D

Grupo de Titulacién

1 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Educador Auxiliar

D

1 (funcionario)



ANEXO Il (COMPLEJO SANITARIO PLASENCIA)

CAMBIO DE GRUPO de titulaciéon del E al D

ENCARGADOS DE ALMACEN (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

N° de E. Publicos

- Encargado de Almacén

CUIDADORES (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

E

Grupo de Titulaciéon

2 (laborales)

N° de E. Publicos

- Operario-Cuidador
- Operario

COCINERAS (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

53 (funcionarios)
1 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Cocinero
- Pinche de Cocina

ENCARGADO DE LENCERIA (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

5 (laborales)
2 (laborales)

N° de E. Publicos

- Operario-Cuidador

AUXILIARES DE ENFERMERIA (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

E

Grupo de Titulaciéon

1 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Operario
- Empleado de Limpieza y Office

COSTURERA-CORTADORA (GRUPOQO D)

Denominacién de la plaza de procedencia

Grupo de Titulacién

1 (funcionario)
3 (funcionario)

N° de E. Publicos

- Empleado de Limpieza y Office
- Pinche de Cocina
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CONDUCTOR DE INTERIOR (GRUPO D)

Denominacién de la plaza de procedencia Grupo de Titulacién N° de E. Publicos

- Especialista Agricola E 1 (laboral)

Finalizados los correspondientes procesos selectivos, las plazas resultantes que
gueden vacantes, ya sean las que actualmente desempefian, denominadas en el documento
gue se incorpora como “plazas de procedencia”, o bien las de “destino” que no hayan sido
ocupadas por no haber sido superados los procesos selectivos, seran amortizadas
automaticamente por resolucién presidencial en ejecucion y desarrollo del Acuerdo por el que

se apruebe el Plan de Empleo, todo ello por economia del procedimiento.

d) Evaluacion del Plan de Mejora

Los resultados finales del Plan de Mejora podran ser evaluados a corto plazo,
cuando se realicen los procesos selectivos (primer semestre de 2005), fecha a partir de la cual
se podra analizar mediante indicadores, por un lado el indice de participacidbn en las

convocatorias respectivas y por otro lado, el porcentaje de personal que las superen.

Con caracter general en todos los Centros dependientes de Diputacién, a medio y
largo plazo, se podra valorar el éxito de la medida por la adecuacion de las plazas a los
puestos respectivos y por la posibilidad que el plan de mejora ofrece para favorecer la carrera

administrativa de 276 empleados publicos.

De forma més concreta, en el Complejo Sanitario Provincial de Plasencia, con
motivo del traspaso de los Centros Sanitarios a la Junta de Extremadura, el Plan de Empleo
supondré la solucion a las disfunciones existentes entre los puesto y las plazas de 120
trabajadores y posibilitard una integracion en mejores condiciones profesionales de los
empleados de Diputacion en los Cuerpos, Escalas o Categorias Profesionales existentes en la

Administracion Autonémica.
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INCIDENCIA DEL PLAN
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CONCLUSIONES

Definidos los Planes de Empleo como el conjunto de acciones a desarrollar para la
Optima utilizacion de los recursos humanos en un ambito concreto de actuacion, dentro de los

limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de la politica de personas.

Hemos de sefialar que constituyen una figura revolucionaria y una innovacion
juridica en las Administraciones Publicas espafiolas. No suponen una “regulacién de empleo
publico”, como se temié en el momento de su aparicion. Sino que permiten utilizar figuras
tales como la suspension de concursos de traslado, reasignacion de efectivos para resolver
los problemas de excedentes de personal, etc. inconcebibles tradicionalmente en un sistema
de derechos adquiridos, que han sido tradicionalmente intocables pese a los problemas de

desajustes que planteaban.

Posibilitan, por la pluralidad de mecanismos que incorporan, modificar las
estructuras administrativas a través de modificaciones puntuales de las Plantillas y Relaciones

de Puestos de Trabajo de una organizacion.

Conviene destacar asimismo, que el Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de
septiembre de 1994, que supuso la aceptaciéon por los sindicatos de este instrumento
racionalizador del empleo publico, posibilitando la correccién de desajustes que se producen

en las Administraciones Publicas.

En definitiva, la figura del plan de empleo se ha visto despojada del recelo que
inicialmente despertaba, y ha sido aceptada por todas las partes implicadas en la
racionalizacion de los efectivos de personal, y constituye un instrumento Gtil para hacer
posible la aplicacion de los principios que inspiran la buena gestion: participacion,
economia, eficacia, eficiencia y responsabilidad, frente a la situacion de graves

desajustes que coyunturalmente se producen en las Administraciones Publicas.

Por dltimo resefiar, el Plan de Empleo Operativo desarrollado en el Plan de Mejora
propuesto para la Diputacion Provincial de Caceres debe suponer, como ya hemos expuesto,
el punto de partida de un camino hacia un futuro Plan Integral de Recursos Humanos, como
instrumento béasico de planificacion global, en el exigible y permanente proceso de

modernizacion y mejora de la gestion Local.
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NORMATIVA APLICABLE

- La Ley 22/1993, de 29 de diciembre, creé la figura de los planes de empleo con el
objetivo de asegurar el eficiente aprovechamiento de los recursos humanos. Se trata, por
tanto, de una figura bastante novedosa en nuestras Administraciones publicas. Opera la ley
dando nueva redaccién al articulo 15 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, con lo que la regulacion sobre los planes de empleo forma parte actualmente

de esta ley.

- El Acuerdo Administracion-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, consideré a
los planes de empleo como instrumento fundamental para la planificacion integral de los
recursos humanos y del empleo en cada Administracion, Departamento u organismo,
vinculandolos estrechamente a la planificacion de actividades y tareas del &mbito a que se

refieran.

- La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de
orden social, recogio algunos de los compromisos que aparecian en el mencionado acuerdo,
posibilitando la puesta en marcha de medidas vinculadas a la planificacion general de los
recursos humanos no previstas hasta entonces (convocatorias de promocién interna

independientes de las de ingreso, régimen de consolidacion del empleo de caracter temporal).

- Acuerdo Administracion-Sindicatos, para 1995-1997 sefiala asimismo, que en la
implantacién de sistemas integrales de planificaciéon de recursos humanos que supone todo
plan de empleo, la Administracion ha de ser consecuente con tal filosofia y, en consecuencia
debe desarrollar sistemas de gestidon de personas mas operativos y acordes con los principios
gue implica la planificacion. En este sentido habra de orientar los sistemas de gestion de
personal hacia los siguientes objetivos:

- Aumentar las facultades de gestibn en materia de personal de cada

Departamento y organismo.

- Atribuir a los titulares de cada unidad operativa (Direccion General,

Subdireccién General, Direccién Provincial) la responsabilidad mas directa e

inmediata en la direccion de recursos humanos en todos sus aspectos y

especialmente en la asignacion de tareas y distribucion del trabajo.

- Asignar metas claras y no burocraticas a los distintos procesos de gestion de
personal.
- Utilizar medios mas agiles y flexibles en la gestion de personal, tanto en lo

referente a las personas como a los puestos de trabajo.
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- Desarrollar en cada ambito departamental un sistema integrado de los
procesos de gestion vinculado al plan de empleo.
- Poner en primer plano la preocupacion por la implantacion de politicas activas

en materia de desarrollo, formacién y promocion del personal.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

-Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

- El Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
funcionados civiles de la Administracion General del Estado (RD 364/1995, de 10 de marzo)
ha dado un impulso definitivo a este proceso, haciendo de los planes de empleo el
instrumento basico de planificacién global de recursos humanos. Para ello, dispone que
especificardn los objetivos a conseguir en materia de personal, los efectivos y la estructura de
recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos; las medidas
necesarias para transformar la dotacion inicial en la que resulte acorde con la estructura de
personal que se pretende y las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de

movilidad, formacion y promocion.

- Finalmente, las leyes de las Comunidades Autbnomas en materia de personal
han ido regulando la figura del Plan de Empleo. En concreto han modificado su texto inicial
para adaptarse a la Ley 22/1992, entre otros: Baleares, Murcia, Comunidad Valenciana,

Galicia, Catalufia, Aragon y Extremadura.

Por encontrarse ubicada la Diputacion de Caceres en esta Comunidad Autbnoma
consideramos necesario destacar la regulacion expresa que se efectla en el Texto Refundido
de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de abiril,
al establecer en su articulo 17.1: “La Administracion de la Comunidad Auténoma podra
elaborar Planes Directores de Personal, referidos tanto a personal funcionario como laboral,

que contendran de forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de
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los recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de

acuerdo con las directrices de politica de personal.

Como novedad mas destacable de esta regulacion con respecto a la estatal, es la
denominacién que da a los Planes de Empleo como “Planes Directores de Personal”. El resto

del precepto sefalado se desarrolla en armonia con la normativa estatal”.
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