Subdireccién de Formacion

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Orientacion del
trabajo hacia
resultados
concretos.
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Calendario y duracion

Este curso trabajara las habilidades directivas de los participantes con
el objetivo de perfeccionar las competencias de toma de decisiones y
orientacion a resultados. 12 horas lectivas

16y 17 de abril de 2013

Se pretende:
Modalidad

= Adquirir  conceptos  basicos (proactividad, enfoque,
establecimiento de prioridades y manejo de tiempos, escucha Presencial
empatica, niveles de aprendizaje y transliderazgo) para facilitar
la toma de decisiones y lograr mejores resultados.

= Experimentar las nociones tedricas e incorporarlas a la gestion

del tiempo y al establecimiento de prioridades. Lugar de realizacion

= Adaptar los conceptos aprendidos a la administracién publica Sede del INAP de la ¢/ Atocha, 106,
en la toma de decisiones. de Madrid.
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Dirigido a
Empleados publicos de las Administraciones Publicas espafiolas

que cumplan los siguientes requisitos:

e Pertenecer al subgrupo Al o categoria profesional
similar.

e Ocupar un puesto de trabajo de nivel directivo o
predirectivo.

Este curso forma parte del drea de Habilidades Directivas del Programa de Directivos del INAP,
y persigue perfeccionar las competencias de toma de decisiones y orientacion a resultados.

Convocatoria

Inscripcion

El curso se convoca por Resolucién de

12 de febrero de 2013 del Director . L . L. L.
= Lainscripcion debe realizarse de forma telematica en la pagina

del Instituto Nacional de web del INAP:

Administracién Publi bli L L .
BRSO A U https://servicios.inap.es/InscripcionWebAlumnos/portalweb/Prei

en el BOE del 21 de febrero de 2013. nscripcion.aspx?CodAccion=11174

Se puede consultar el contenido

, - . = Plazo de inscripcién cerrado el 5 de marzo de 2013
integro de la Resolucién aqui:

= El nimero maximo de alumnos serd de 20, y se seleccionaran
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02 teniendo en cuenta los siguientes criterios:

[21/pdfs/BOE-A-2013-1942.pdf Nivel de responsabilidad dentro de la organizacién.

Relacién directa entre los contenidos que se imparten y el
puesto de trabajo que se desempefia.


http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/21/pdfs/BOE-A-2013-1942.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/21/pdfs/BOE-A-2013-1942.pdf

Programa

Martes 16 de abril

09:00-11:00 Principios fundamentales
Michael Thallium
Licenciado en Traduccion e Interpretacién y DEA en
Comunicacién y discurso

11:00-11:30 Pausa café

11:30-13:00 Dindmica 1: Establecimiento de prioridades

13:00-14:30 Dindmica 2: Escucha empdtica

14:30-16:00 Pausa comida

16:00-18:00 Taller prdctico 3: Influencia positiva y resultados

Miércoles 17 de abril

Metodologia

El curso serd eminentemente practico
con dinamicas individuales, en pareja
y en grupo.

Aungque se utilizara la metodologia de
coaching, el objetivo no serd hacer
coaching al grupo y se buscard la
adaptacion a la realidad de |Ia
administracion publica.

Bibliografia

09:00-11:00 Taller prdctico 4: Creatividad y resultados

11:00-11:30 Pausa café

11:30-14:30 Taller prdctico 5: Liderazgo nivel 5, transliderazgo

Covey, Stephen R, “El 82 hdbito. De la
efectividad a la grandeza”, Barcelona,
Paidos, 2005

Bauman, Zygmunt, “Tiempos liquidos.
Vivir en una época de incertidumbre”,
Barcelona, Tusquets, 2007 (un muy
buen libro)

Grardner, Howard, “Las cinco mentes
del futuro”, Barcelona; paidds, 2008

Losada, Félix, “Protocolo inteligente”,
Grijalbo, 2008

Marina, José Antonio, “La educacion
del talento”, Barcelona, Ariel, 2010

De Bono, Edward, El/ pensamiento
lateral, Barcelona, Paidds. Seis
sombreros para pensar, Barcelona,
Paidos.



Mas informacion

Profesor

La coordinadora de esta actividad
formativa es Ana Blanco. Directora de
Programa de la Subdireccion de
Formacion.

Tel.: 912739106

ana.blanco@inap.es

Direccion Postal: ¢/ Atocha, 106.
28012. Madrid

Informacién sobre otras actividades
del INAP:

http://www.inap.es/

. ® GOBERNO MINKTERO
CRRR Y DEESPANA  DEHACKNDA e
a a Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Michael Thallium

Licenciado en Traduccion e Interpretacién
(inglés/aleman) por la UAX y con D.EA. en
“Comunicacién y discurso” por la URJC. Actualmente
prepara una tesis doctoral sobre coaching, comunicacién
y mundializacién. Ha dirigido en numerosos paises
equipos de trabajo de mas de veinte nacionalidades.


mailto:ana.blanco@inap.es
http://www.inap.es/
http://www.inap.es/

