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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TiTULO
Lenguaje no sexista (Gobierno de Cantabria)
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

El lenguaje administrativo, de acuerdo con los ssasales, utiliza el masculino de forma sistenaatic que

conlleva una forma de discriminacion de la mujer.

SOLUCION GLOBAL:

Se establece una linea integral de trabajo pardag@dministracion Publica adopte el llamado lengu#o

sexista.

TERRITORIO:

Comunidad Auténoma de Cantabria

PUBLICO DESTINATARIO:

Personal de la Administracion autonomica de Caratabr
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Gobierno de Cantabria

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

El uso en la Administracion del lenguaje no sexistaresiandato del legislador. EI Consejo de Ministte
Consejo de Europa, mediante una Recomendaciéon de f&brero de 1990, propone “a los gobiernos
Estados miembros que fomente el empleo dienguaje que refleje el principio de igualdad emhenbre
mujer”. Posteriormente, la Ley 1/2003, de 3 de made Igualdad de oportunidades entre mujeres yohax
en Castilla y Leodn, establece en su articulo 48béste que “las Administraciones Fdbak de Castilla
Ledén pondran en marcha los medios necesarios @gui@ar que toda norma o escrito administr
respetard en su redaccion las normas relativas atillaacion de un lenguaje no sexista. Y,

recientemente, la Ley Orgéanica 3/200€, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujgresembres

instaura como criterio general de actuacién dePoderes Publicos “la implantacion de un lenguaj
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sexista en el ambito administrativo y su fomentolanotalidad de las relaciones soc&leulturales

artisticas”.

El Gobierno de Cantabria ha proyectado esta tem@mcuna linea de trabajo de caracter integral gle
marco de la Declaracién de compromiso con la iqdhlie oportunidades entre mujeres y hombres, famad
el 4 de noviembre de 2004. Asi, la Direccion Gdndeala Mujer y la Unidad de Igualdad de Género han
llevado a cabo una politica integral para promoyedifundir el lenguaje no sexista en y desde la
Administracion Publica. Asi, se pretende acabarlaagiscriminacion e invisibilidad de la mujer enuso

del lenguaje administrativo.

Las actuaciones se han desarrollo en diversos @snliih primer lugar, se han llevado a cabo accidees
formacion dirigidas a los empleados publicos. Ehi@e de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria ha realizado, ademas de otras accioséaattas a la formacion en igualdad de género eergk
desde 2004 y en afios sucesivos, cursos sobre jengusaexista de 8 horas de duracién cada unoiitps
por una filéloga. El contenido de estos cursos @uda relacion entre lenguaje y la sociedad;athimiento
igualitario de mujeres y hombres en el lenguajejulzgha contra estereotipos sexistas; la invisiadid
femenina en el lenguaje administrativo; y claveicticas y herramientas para la utilizacion de mguaje
administrativo no sexista. Estos cursos tienen cobjetivo ofrecer al personal funcionario y labodal
Gobierno de Cantabria las herramientas adecuadadapatilizacion de un lenguaje administrativaditnle

sexismo.

Ademas, el Programa formativo on-line en igualdael gEnero, un instrumento de formacién y
sensibilizacién de caracter gratuito y de libreeacca través de una plataforma virtual, compreedte

otras, la tematica del lenguaje no sexista.

En segundo término, se ha publicado la “Guia deefmgias para evitar el sexismo en el lenguaje
administrativo”. La Guia ha sido editada conjuntataepor el Parlamento de Cantabria y la Conseflgia
Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,et@poyo del Instituto de la Mujer. Esta dirigidéodo el
personal funcionario de la administracion auton@rde Cantabria. Publicada en 2005, la Guia ha sido
distribuida entre el personal funcionario y labatallas Administraciones publicas de Cantabriagtopos

parlamentarios, el personal del Parlamento y @irganismos de distintos territorios.
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Con la Guia se pretende animar a “reflexionar enot@ esta tematica y sobre todo a actuar al raspec
puesto que si bien el lenguaje es un posible na#arambios, en valores y actitudes, requiere dete
colectivo”. Se parte de que el lenguaje no es oewino que es un reflejo de las subjetividadesly d

pensamiento, de forma que pone de manifiesto idimacion de las mujeres.

Se realizan sugerencias en torno a distintas omesti eleccion de términos no sexuados; alterrsativa
sustantivos sexuados en masculino; alternativalgetivaos sexuados en masculino; alternativas aesipnes
en pasiva con participio sexuado en masculinojtgrradtivas a pronombres y determinantes sexuados er

masculino. Asimismo, se incluye un listado de té@oaifemeninos Utiles para el lenguaje adminisivativ

Por ultimo, se han desarrollados otras actuaciaoeso la celebracion, en 2005, de un curso sohsscetiel
lenguaje no sexista destinados a integrantes denémios de comunicacion; los informes realizadas pa
entidades del Gobierno corrigen el lenguaje y pmvren el uso de un lenguaje no sexista; la documiénta
elaborada por la Direccion General de la Mujer Wiadad de Igualdad de Género utilizan un lenguaje
sexista; se han incluido reflexiones en la Agend@72 editada por ambas entidades; y se han pdblica
articulos al respecto en la revista Mujer de Caidab

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:

2004 - continta en funcionamiento.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Guia Sugerencias para evitar el sexismo en el e@administrativo (2005):
http://www.redxlasalud.org/index.php/mod.documefmesn.descargar/fichero.DOC-10%232E %2 3pdf




