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BANCO DE INNOVACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

TÍTULO  

‘Xàbia Diversa’: un programa municipal de Atención a la Diversidad Sexual y de Género en 

las aulas escolares 

 

INFORMACIÓN INICIAL:   

 

PROBLEMA:  

La discriminación por orientación sexual puede causar daños en la salud mental y psicológica de las 

personas que son objeto de discriminación, particularmente cuando ese rechazo e intolerancia tiene 

lugar en la niñez o en la adolescencia. La intolerancia por cuestión de género o identidad sexual es 

una de las principales causas de violencia que se ejercen contra la infancia y adolescencia en los 

centros educativos. 

Las investigaciones demuestran que los niños LGBTI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, personas 

Transgénero e Intersexuales) tienen más riesgo de sufrir violencia interpersonal, incluyendo acoso y 

hostigamiento, en comparación con los niños heterosexuales de la misma edad. Según una encuesta 

nacional llevada a cabo en colegios de EEUU en 2011 (National School Climate Survey), el 82% de 

los niños y adolescentes LGBTI entre 13 y 20 años habían sido acosados verbalmente, burlados y 

amenazados en la escuela por su orientación sexual y más de un 1/3 declaró que el abuso ocurría con 

frecuencia. A su vez, los estudiantes objeto de bullying homofóbico manifiestan con mayor 

frecuencia sentimientos autodestructivos, además de mayor probabilidad de suicidarse (UNESCO, 

2012).   

 

SOLUCIÓN GLOBAL:  

El centro educativo es uno de los ámbitos principales de sociabilización y desarrollo personal del 

menor, y, además, es uno de los lugares donde se producen  más actos de discriminación y violencia 

en referencia a la identidad sexual. Con el objetivo de reafirmar el principio de no discriminación y 

haciendo efectivo el derecho de igualdad de todos los seres humanos, sin importar su orientación 

sexual o identidad de género, el Ayuntamiento de Xàbia (Jávea, Alicante) desarrolló un proyecto para 

abordar la diversidad como riqueza, fomentando el respeto y la igualdad dentro y fuera del aula.  
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Desarrollar políticas contra la violencia escolar u otras acciones que aborden la discriminación por 

razones de raza, color, religión o sexo son un punto de partida para enfrentar la exclusión por 

orientación sexual y el bullying homofóbico que producirá beneficios para el desarrollo holístico del 

niño/a y en sí para la sociedad.  

 

COSTE APROXIMADO:  

Aportación Local: 7.153,50 €. 

 

TERRITORIO:  

Municipio alicantino de Jávea. 

 

PÚBLICO DESTINATARIO:  

Los beneficiarios/as de este programa han sido 773 alumnos/as de los dos centros educativos de 

secundaria del municipio alicantino de Xàbia / Jávea, así como el claustro de profesorado de los 

centros y los padres y madres de los alumnos/as. 

 

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:  

La entidad que ha llevado a cabo el proyecto ha sido el Ayuntamiento de Xàbia / Jávea, junto con la 

colaboración de los Centros de Educación Secundaria de la localidad. Las principales áreas del 

Gobierno Local implicadas han sido el área de Igualdad, el de Educación y Servicios Sociales.  

 

DESCRIPCIÓN DE LA POLÍTICA O PROGRAMA:  

La Concejalía de Igualdad del Ayuntamiento de Xàbia / Jávea ha desarrollado un proyecto 

compuesto de diferentes acciones (charlas, talleres, formación…) con el objetivo de lograr un 

modelo de convivencia tolerante en el centro educativo, fomentando el respeto a la identidad sexual 

y de género de todos los seres humanos. La iniciativa “Xàbia Diversa” tiene como destinatarios de 

las actuaciones a los alumnos de los centros de Educación Secundaria de la localidad, los padres y 

madres de los mismos, los docentes de los centros educativos y la sociedad en general.  

 

Entre las actividades que se desarrollaron desde el proyecto “Xábia Diversa” se encuentran las 

charlas destinadas a las AMPAS (Asociaciones de Padres y Madres), el asesoramiento y formación 
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para el personal docente,  los talleres para el alumnado y la intervención directa y puntual en las 

aulas.  

 

Los objetivos de las acciones eran los siguientes:  

 Entender la vivencia de la sexualidad como una opción personal y, en consecuencia, respetar la 

diversidad afectiva y sexual. 

 Diferenciar entre identidad de género, expresión de género, sexo biológico y orientación sexual. 

 Conocer y profundizar sobre la homosexualidad y la transexualidad. 

 Conocer la realidad de la población adolescentes LGTBI. 

 Conocer de manera más objetiva cuál es la percepción y la vivencia del alumnado, respecto a la 

diversidad afectiva y sexual y las inseguridades, miedos y aceptación de ésta.  

 

De las actuaciones llevadas a cabo es necesario destacar la realización de material documental por 

parte de los alumnos/as. El  principal objetivo de los documentales realizados es la concienciación 

humana y el fomento del respeto mutuo a pesar de las diferencias, con el objetivo de seguir 

avanzando como sociedad hasta que cada persona pueda ser libre y respetada, independientemente 

de cual sea su identidad de género y orientación sexual.  

 

La metodología de trabajo del proyecto se basa en los siguientes principios:  

 Coordinación: trabajo conjunto de la comunidad educativa y el equipo técnico municipal. 

 Activa, participativa: como miembros indispensables del proyecto.  

 Interacción entre iguales: favorecer el trabajo cooperativo, compartiendo experiencias y afianzando 

las relaciones.  

 Metodología eminentemente práctica y vivencial: dinámicas de trabajo basadas en trabajos 

individuales, grupales o de gran grupo.  

 

OBSTÁCULOS SUPERADOS :  

 La coordinación entre el Ayuntamiento y Centros Escolares es una realidad compleja de articular 

debido al número elevado de personas implicadas. 

 Los canales de comunicación (correo electrónico e información en la web de los centros escolares y 

el Ayuntamiento). 
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IMPACTO:  

 Premiado por la Federación Española de Municipios y Provincias  (FEMP) en el tercer concurso 

de Buenas Prácticas Municipales en la Prevención y Atención del Absentismo y del Acoso 

Escolar convocado en 2017.  

 Interés y proactividad por parte de los centros escolares por continuar el programa y recibir más 

asesoramiento. 

 Implicación del alumnado y sensibilización en el área de diversidad sexual y género.  

 Visibilidad en referencia a cuestiones de género a nivel municipal.  

 Repercusión y colaboración por parte de todo el municipio. 

 Incremento de la sensibilización a nivel municipal.  

 

 

CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN Y REFERENCIA TEMPORAL:   

El programa se ha desarrollado durante dos años consecutivos: curso escolar 2015-2016 y 2016-

2017. 

 

DOCUMENTACIÓN DE CONSULTA Y APOYO:   

- http://www.ajxabia.com/ver/6481/el-ayuntamiento-de-xabia-impulsa-un-programa-de-atencion-a-

la-diversidad-sexual-y-de-

genero.html/#http%3A%2F%2Fwww.ajxabia.com%2Fbd%2Fimagenes%2Fimagen1991g.jpg 

- https://xabiaaldia.com/el-programa-de-prevencion-del-acoso-escolar-xabia-diversa-obtiene-un-

reconocimiento-a-nivel-nacional/ 

- http://femp.femp.es/files/566-2317-

archivo/IIICatalogoBuenasPracticasPrevencionAtencionAbsentismoAcosoEscolar.pdf 
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