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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TITULO
Hi-Book
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Se detectan ciertas necesidades formativas deripleados publicos de la Administracion de la Comadi

Auténoma de Castilla y Ledn que aspiran a sup@siplocesos selectivos de promocién interna para el
acceso a diferentes Cuerpos y categorias.

SOLUCION GLOBAL:
La Escuela de Administracion Puablica de Castillegn (ECLAP) ha optado por profundizar en el apayo

la promocién de los empleados publicos, evolucidnamsu vez de unos temarios tradicionales y estié
unos temarios interactivos y dinamicos. Para elldésarrollado el material didactico “Hi-Book”.
TERRITORIO:

Comunidad Autonoma de Castilla 'y Leon.
PUBLICO DESTINATARIO:
Los empleados publicos de la Administracion de ¢enGnidad de Castilla y Ledn que aspiran a acceder

mediante promocion interna a los cuerpos, escatasegorias profesionales de la Administracion.
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

ECLAP.

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

El material didactico “Hi-Book” es un proyecto realdo por la empresa bizpills (hi-imp&sblutions) que
toma como base el contenido elaborado por profalerde la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Castilla y Leon.

Este plan tiene como objetivo propiciar que los leaios publicos accedan mediante promocion interna
distintos cuerpos, escalas o categorias profesismkntro de la Administracion de la Comunidad dstila

y Leodn. Para ello trata de facilitar la adquisica® los conocimientos necesarios para la participade
estos empleados publicos en las pruebas selectergsomocion interna y tiene como fin respondeasa |

necesidades exigidas en las diferentes convocat@i@os objetivos de este proyecto son atendéo tas
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expectativas profesionales de los participantesodas) necesidades de la Organizacion y aumentaaeb
de motivacion e integracion de los empleados pobloon la finalidad de fomentar la calidad en Ersisios

procurados al ciudadano.

Este material didactico esta asociado al Prograenapdyo a la promocion de los empleados publicbs. E
contenido de este material se ha organizado endiure los objetivos formativos perseguidos pohdic

Programa, utilizando herramientas que hagan médsfgroceso de aprendizaje.

El “Hi-Book” es un curso e-learning de alto impacton una gran cantidad de herramientas y

funcionalidades que hacen mas facil el autoaprejelde materias tedricas y practicas.

El formato de “Hi-Book” es parecido al de un pdia® o libro electronico y esta dispuesto en cépstu
Junto con el contenido tedrico se van intercalamdarsos interactivos, visuales y sonoros lo quenpe
gue sea mas facil la comprension de la materiavedajue se ofrece al usuario la suficiente infaigrapara
lograr los objetivos de aprendizaje propuediasutilizacion de los recursos interactivos poodado logra
captar la atencion del alumno al mismo tiempo guieace reflexionar y lo motiva. Todo ello hace gste
material resulte muy dindmico y atractivo y quausabilidadsea alta. Gracias a su formato innovador el “Hi-

Book” presenta una serie de ventajas tanto pargdsi®res de la formacion como para los usuarios.

La estructura de este material didactico esta ddseipara facilitar el autoaprendizaje del alumm@es de
un lenguaje adaptado a las necesidades del misn@,correcta redaccién, una navegacion sencilla e
intuitiva, un sistema de seguimiento integral yconjunto de herramientas y funcionalidades quédittiel
autoestudio. Asimismo para asegurarse de que laarias de este material retienen los contenidos mas
importantes del curso y de que hay una transfeaxegeai del aprendizaje se proponen una serie daosps
de refuerzo que consigan que el producto formasga mucho mas ameno y practico y un test de

autoevaluacion al final del curso entre otras cosas

Asimismo a lo largo del contenido se encuentrajspogicion de los destinatarios de la formacion, un
conjunto de recursos multimedia que tienen comalifiad reforzar el aprendizaje del alumno, captado

atencion.
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IMPACTO:

El impacto del Hi-Book ha sido alto. Esto se delspi@ es un potente recurso de aprendizaje propigad
un modelo pedagdgico y una estructura que hacesemidlo un aprendizaje flexible, eficaz y auténopoo
parte de los usuarios. El punto clave de su étetsu origen en la combinacion de contenidoscery

recursos interactivos multimedia de alta relevancia

El contenido de este material didactico se ajustasanecesidades formativas de los destinatarias. L
acciones formativas y los programas de apoyo adden@cion son muy demandadas por los empleados
publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla yrLdésto queda demostrado tanto por el numero de
accesos a los temarios a través del Portal declaelssque en el afio 2011 ascendieron a 22462 fwonét y

a 40796 por Intranet, como por las peticiones reagha traveés del correo abierto para sugererierag! los
destinatarios de la formacion solicitan la inclaside elementos que favorezcan la profundizacion en

temarios y materias.

Este proyecto esta en linea con el objetivo egficiéde la ECLAP de fomentar el desarrollo y pregre

profesional del personal de la Administracion.

Haciendo referencia al uso del Hi-Book, al ser watemal didactico independiente, es una herramidata
aprendizaje autobnoma, lo que implica que la padwon de los usuarios es voluntaria y libre y gaese

certifica ni evalta lo aprendido.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:

Este proyecto se inicia en el Plan de Formaciéraidel2011 con la materia de gestion de personal.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Memoria explicativa presentada al Premio al mejatemal didactico en la Formacién para el Empledade

Administraciones Publicas 2011.

Concesién del Premio al mejor material didacticdeeRormacion para el Empleo de las Administracsone
Pulblicas 2011:
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/26/pdfs/BOE-A-P@0260.pdf




