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El INAP de Espaina ha elaborado un Plan
Estratégico General (2012-2015), cuyos
objetivos generales son:

PLAN X

ESTRATEGICO Fortalfecer. el pa.pel ins’.citucionafl del INAP
GENERAL en el ambito nacional e internacional.
2012-2015 2. Generar conocimiento y reflexion de alta
calidad para la toma de decisiones y el
disefio de politicas publicas.

3. Vincular la formacion y la seleccidon a las
necesidades reales de la Administracion
Publica, a las competencias profesionales
de los empleados publicos y a la carrera
profesional.

4. Convertir al INAP en el centro de
excelencia en formacion de directivos
publicos.

5. Alinear la gestién del INAP con los retos
estratégicos.




LA MISION

La mision del INAP es crear conocimiento transformador en el sector
publico en beneficio de la sociedad, con el fin de propiciar la cohesion
social y una democracia de alta calidad. Para alcanzar sus objetivos, el
INAP contard con equipos transversales capaces de atraer ideas,

personas y proyectos innovadores a los procesos de investigacion,
seleccion y formacion, y actuara de acuerdo con los principios y valores
de eficacia, aprendizaje en equipo, orientacion al ciudadano,
transparencia, ejemplaridad, autonomia y responsabilidad.

LA VISION El INAP desea ser la institucion lider de las Administraciones Publicas

espafolas y referente internacional en la generacion y difusion de
conocimiento y aprendizaje transformadores, para promover una buena
administracion orientada al bien comun.
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GESTION DEL CONOCIMIENTO

Comunidad de Conocimiento Iberoamericano de Administracion Publica
integrada por aportaciones de todos los paises iberoamericanos

Constitucion de una comunidad virtual iberoamericana en la que circulen las
informaciones de caracter legislativo, jurisprudencial y doctrinal.

Se propone la creacion de esta Comunidad de Conocimiento teniendo como

marco de referencia las prioridades de trabajo de la cooperacion

iberoamericana, el fortalecimiento institucional y la gobernabilidad

democratica.

Objetivos:

v Potenciar el talento publico y gestionar bien el conocimiento de las
Administraciones Publicas integrantes

v' Organizar el tratamiento de la informacidn de manera que las experiencias
e ideas circulen dentro de la organizacién

v’ Favorecer la capitalizacién-del conocimiento, la comunicacion y desarrollar

una cultura compartida
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Propuesta: creacion del Banco de Conocimiento Iberoamericano
de Administracidon Publica. Potenciar los activos del conocimiento
a través de su almacenamiento, catalogacion, acceso, reutilizacion

y puesta a disposicion del publico

Propuesta: Base de datos del Derecho y la Administracion
iberoamericana. Creacion de una base de datos iberoamericana

legislativa y jurisprudencial
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Banco de Conocimiento del INAP

Banco de INAP
conocimientos .
INAP
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Observatorio Iberoamericano de Innovacion en las
Administraciones Publicas

La misidon del Banco de Innovacion en las Administraciones Publicas es la de ser
un referente de buen gobierno en materias relacionadas con la Administracion
publica. Su labor es poner al alcance de las Administraciones instrumentos que
les permitan conocer aquellos centros que son lideres por su desempeno
excelente en determinadas politicas publicas.

Este repositorio debera permitir realizar busquedas avanzadas para conocer
cuales son aquellas instituciones mas innovadoras en cada area o bien qué se
esta haciendo en determinadas politicas o actividades publicas.
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Banco de Innovacion en las Administraciones Publicas del INAP
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Red social profesional

Puesta en marcha de una Red Social Profesional de empleados
publicos al servicio de las Administraciones Publicas, en la que se
integra la gestion del conocimiento como herramienta de valor e
innovacion y se potencia la generacion de ideas, aprendizaje,
extension de buenas practicas, y acceso universal a los recursos.

Creacion de una red social profesional de empleados al servicio
de las Administraciones Publicas cuyo objetivo es generar
conocimiento experto que sirva para profesionalizar el empleo
publico y optimizar la prestacion de servicios. “Compartiendo” se
aprende mas
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INAP Social

Red Social Profesional de la Administracion Pablica

Proyecto de red social profesional. Directivos publicos
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Funcionalidades Red social profesional

Roles del

Usuario/a / Agenda de
A Eventos

Perfil
Social

Comunidades

Mensajeria

Gestion de
Contactos




GESTION DEL CONOCIMIENTO

La Administracion al Dia

Punto referencial en materia de Administracion, encuentro de las
diversas Administraciones publicas y en el que confluye la nueva

actividad editorial del INAP de Espana.

Se facilita, a los profesionales del sector, informacion relevante en
materia de Administracion Publica con frecuencia diaria.




GESTION DEL CONOCIMIENTO
http://laadministracionaldia.inap.es
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Actualidad

Montoro atribuye a la AIRF el
papel de garantizar los
principios de estabilidad y
sostenibilidad financiera

El ministro de
Hacienda y
Administraciones
Publicas, Cristdbal
Montaoro ha
defendido en el
Congreso de los
Diputados el
proyecto de Ley Organica para la creacion de
la autoridad Independiente de Responsabilidad
Fiscal (AIRF), una institucion independiente y
con autonomia funcional “que garantizard el
cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera”,

Nohata an al Canaracn dal nravacts
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INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Estudios y comentarios .

Acceda a las revistas
on-line del INAP

CC. AA. Legislacion
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ULTIMO DIA DE INSCRIPCION

Primera edicion del Master
Universitario en Liderazgo y
Direccion Publica

INAP y la Universidad

UIMP oo
Internacional

Menéndez Pelayo (UIMP) firmaron un convenio
marco de colaboracidn con el que ambas
instituciones pretenden ofrecerse asesoramiento
académico mutuo y mantener relaciones de
cooperacion en el dmbito de sus competencias
con el fin de ofrecer y mejorar la formacian
ofertada. En el marco de esta alianza se
convoca esta primera edicion del Master
Universitario en Liderazgo y Direccion Publica. El
plazo de preinscripcion ordinario se ha cerrado el
15 de julio. Se va a abrir un plazo extraordinario
de preinscripcion del 12 de agosto al 13 de
septiembre de 2013,

El 12 de febrero, el

Jurisprudencia

Descentralizacion de la
ensefianza y derechos
fundamentales

Comprar

Bibliografia

ios

Ultimos es

Trasparencia y silencio, por Jaime
Rodriguez Arana, Catedratico de
Derecho Administrativo

Por Eva M@ Menéndez Sebastidn

Nuevo enfoque del deber de
conservacion en la Ley 8/2013, De 26
de junio, de rehabilitacién, regeneracién
y renovacion urbanas

Francisco Toscano Gil

PUBLICACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS ¥ PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL
(PARTE T)

Conexion al Diario

Email:




Desarrollo del concepto de innovacion publica, entendido como
la aplicacion de ideas practicas novedosas en el ambito de la
gestion publica con el objetivo de generar valor social.

Innap Innova

Objetivos

- Incentivar el aprendizaje organizativo en los equipos humanos.
- Crear conocimiento transformador.

-Crear una conciencia innovadora en las Administraciones

Publicas.
- Promover una buena Administracion orientada al bien comun.
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INNOVACION PUBLICA

Innoﬁ lnnova

1. La edicion de pequefios libros divulgativos,

2. Materiales multimedia de formacion y sensibilizacion en
diversas facetas de innovacion y

3. Eventos para compartir ideas innovadoras.

WWW.INNAPINNOVA.ORG
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http://www.innapinnova.org/
http://www.innapinnova.org/
http://www.innapinnova.org/
http://www.innapinnova.org/
http://www.innapinnova.org/

El INAP desea convertirse en un centro de aprendizaje, y mas alla
de ello en un centro que valide la adquisicion de competencias
profesionales de los empleados publicos.

Se han puesto en marcha itinerarios formativos competenciales
para distintas funciones que desarrollan los trabajadores de las
Administraciones Publicas.

Se ha elaborado un Manual de estilo de actividades formativas
de las acciones formativas on-line del INAP
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Todo ello dentro de un sistema que permita homologar la
certificacion de las competencias adquiridas. Una de las grandes
lineas de innovacion del INAP debe ser |la de constituirse en el
centro publico referencial de certificacion y homologacion de la
formacion.

Un ambito en el que el INAP debe ofrecer una alta formacion de
calidad es el de los directivos publicos, que se quiere conseguir
con el disefio e imparticion de un uUnico master oficial en
Direccion Publica
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Master Universitario en Liderazgo y Direccion Publica
Enmarcado en el Plan Estratégico del INAP y en alianza académica con la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

¢A quiénes va dirigido?
* Empleados publicos de la Administracion publica espanola.
eEmpleados publicos iberoamericanos y de otros paises en los que Espana
participa en materia de cooperacion al desarrollo.

Destinatarios iberoamericanos. Requisitos para su participacion:
e Desarrollo de cargos de responsabilidad en el sector.
e Titulacion superior universitaria.
e Conocimiento previo de los fundamentos tedricos de la Administracion
publica y el Derecho Publico.

www.inap.es/master-en-liderazgo-y-direccion-publica
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MUCHAS GRACIAS

WWW.inap.es

@INAP_ES

n www.facebook.com/inap.es

m Instituto Nacional de Administracion Publica
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http://www.inap.es/

