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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TITULO

ASPACE-Galicia y otras organizaciones preparan a personas con discapacidad para opositar.

INFORMACION INICIAL:
PROBLEMAS:

— Falta de cobertura de aproximadamente un 30 % de las plazas reservadas especificamente a personas con
discapacidad en la Administracién Central.

— Percepcion de complejidad acerca del funcionamiento de algunas convocatorias de empleo publico.

— Presencia de usuarios que demandaban orientacién y formacidn para presentarse a procesos selectivos
vinculados con el empleo publico.

— Escasez de apoyos especificos para que las personas con discapacidad puedan preparar oposiciones.

— Inexistencia, en las convocatorias de empleo publico, de referencias vinculadas con la necesidad de
adaptar la preparacion de los procesos selectivos a las circunstancias de cada persona con discapacidad,
destacando la ausencia de asesoramiento y de servicios de orientacion para adaptar las competencias

exigidas por cada puesto de trabajo a las capacidades de las personas candidatas.

SOLUCION GLOBAL:

Creacion de un servicio de formacidn y orientacion adaptado para la preparacion de procesos selectivos con

mayor flexibilidad. Cabe sefialar que dicha practica no solo se lleva a cabo por parte de la Federacion Gallega
de Asociaciones de Atencion a Personas con Parélisis Cerebral y Patologias Afines (ASPACE-Galicia), sino
que también otras organizaciones han querido responder a estas necesidades detectadas, creando también sus
propios servicios, como ADISLI, Fundacién DFA, AEDIS o FADEMGA - Plena Inclusion Galicia, entre

otras).

COSTE APROXIMADO:

Dicha préactica se sostiene con medios propios (tanto de la entidad como de las personas usuarias, quienes,

por ejemplo, han de gastar sus recursos personales en realizar los viajes hacia las ciudades donde se celebran
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los examenes), aunque se pretende en un futuro conseguir apoyos Yy financiacion para que este servicio pueda

mantenerse en el tiempo.

TERRITORIO:

Autonémico (Comunidad Autonoma de Galicia).

PUBLICO DESTINATARIO:

Personas con paralisis cerebral usuarias del programa de empleo y formacion, asi como otras personas

interesadas.

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:
Federacion Gallega de Asociaciones de Atencién a Personas con Paralisis Cerebral y Patologias Afines
(ASPACE-Galicia).

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:
La Federacion Gallega de Asociaciones de Atencion a Personas con Parélisis Cerebral y Patologias Afines

(ASPACE-Galicia) forma a personas con discapacidad para que puedan preparar oposiciones. Este servicio
permanece esta abierto a usuarios que formen parte del programa de empleo y formacion, asi como a todas

las personas con paralisis cerebral que estén interesadas.

La formacion especifica que ofrece la organizacion busca informar, orientar e incluso instruir a aquellos
aspirantes que lo necesiten. La accion se desarrolla a través de la modalidad semipresencial con clases en
horario de mafiana donde se refuerzan conceptos estudiados por cada persona, se resuelven dudas y se

realizan simulacros de examenes.

Este servicio se consolidd con la intencién de responder a las demandas expresadas durante 2015 por siete
personas integradas en el Programa de Empleo, quienes recibieron orientacion y formacion para presentarse a

la realizacion de pruebas de acceso al empleo pablico en la Administracion General del Estado (AGE).

Dicha buena préactica resulta destacable porque da visibilidad y responde a una necesidad explicitada en el

“Libro blanco sobre acceso e inclusién en el empleo publico de las personas con discapacidad” (CERMI,

INAP, FSC-INSERTA & FUNDACION ONCE, 2015). Esta necesidad se vincula con la escasez de
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organizaciones y profesionales especializados en la preparacion de oposiciones y procesos selectivos para

personas con discapacidad (temarios, técnicas, materiales, orientacion y asesoramiento...).

ASPACE-Galicia ha recibido premios como reconocimiento a su interés por mejorar la calidad de vida de las
personas en situacion de discapacidad, como el “Premio Valor Solidario” otorgado por la Universidad de

Vigo.

Aunque ASPACE-Galicia sea solo uno de los ejemplos, existen otras ONG y organizaciones privadas que
también ofrecen servicios especificos relacionados con la preparacion de oposiciones para personas con

discapacidad, como es el caso de ADISLI (http://adisli.org/tag/oposiciones/), Fundacién DFA

(http://www.fundaciondfa.es/wps/portal/inicio/Servicios/Formacion/Preparacion Oposiciones/), AEDIS

(http://www.asociacionaedis.org/tag/oposiciones) 0 FADEMGA - Plena Inclusion Galicia

(http://humania.org/2016/03/09/13-personas-discapacidad-intelectual-preparan-aspaber-las-oposiciones-

convocadas-colectivo/), entre otras entidades dedicadas a los mismos fines.

OBSTACULOS SUPERADOS :

— Creacion y mantenimiento de un servicio para responder a una necesidad explicita utilizando solo los
recursos propios.

— Difusion de informacién para que este servicio sea conocido por las personas con paralisis cerebral
interesadas, a quienes en ocasiones no les llega esta informacion y ven mermadas sus posibilidades.

— Prevision de obtener financiacion para minimizar las consecuencias generadas por los costes que implica
cada proceso selectivo (por ejemplo, las personas usuarias han de hacer frente a los gastos que supone
desplazarse hasta el lugar del examen. Este hecho implica que no todas las personas se presenten a la
prueba).

En definitiva, la iniciativa llevada por ASPACE-Galicia permite que algunas personas con discapacidad
puedan optar a un empleo en la Administracion Publica en igualdad de condiciones, sirviendo como ejemplo
de que el tejido asociativo puede responder a necesidades actualmente no cubiertas por ningun otro agente
para que progresivamente se cubra la cuota del 7 % para las personas con discapacidad (incluyendo la
reserva especifica del 2 % de dichas plazas para personas con discapacidad intelectual), tal y como marca el
articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico, facilitando la construccion de una Administracion

diversa cuyos miembros representen a toda la ciudadania.
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IMPACTO:

Durante 2015, siete personas llegaron a presentarse al examen, de las cuales seis aprobaron. Durante 2016, se
estan preparando cerca de trece personas. Segun la informacion disponible, actualmente existe un grupo
formado por personas con paralisis cerebral de diferentes provincias (Pontevedra, Vigo, A Corufia, etc.).
ASPACE-Galicia no solo presta apoyos durante la preparacion de procesos selectivos convocados por la
Administracion General del Estado (AGE), sino que ademés existen otros grupos donde se prepara a casi
treinta personas para las oposiciones convocadas por la Xunta de Galicia. Existe prevision de que dicha

iniciativa se mantenga en el afio 2017.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL :

ASPACE-Galicia lleva desde 2013 facilitando apoyos para la preparacién de procesos selectivos

autonomicos celebrados dentro del territorio gallego. En 2015, la organizacion abrid su margen de actuacion,
preparando oposiciones convocadas por la AGE. La Federacion ofrece este tipo de informacion especifica
incluida dentro de su programa de empleo (en respuesta a una serie de demandas que también se hicieron en

2015, por lo que se considera que el tiempo de implantacion es considerablemente rapido).

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:
- ASPACE-GALICIA (Miércoles, 27 de enero de 2016). ASPACE-Galicia prepara a un total de 17
personas con pardlisis cerebral para las nuevas oposiciones de la Administracion Publica, noticia publicada

en la seccion  “Inicio” >  “Inféormate” >  “Noticias = ASPACE”.  Disponible en:

http://www.aspacegalicia.org/index.php/es/informate/noticias-aspace/530-d (Consultado en febrero de 2016).

- CERMI, INAP, FSC-INSERTA & FUNDACION ONCE (2015). Libro blanco sobre acceso e inclusion en
el empleo publico de las personas con discapacidad. Madrid: Instituto Nacional de Administracion Publica.

Disponible en: http://www.todostenemostalento.es/ (Consultado en mayo de 2016).

—> Otros ejemplos de ONG y organizaciones privadas que también ofrecen servicios especificos relacionados
con la  preparacion de  oposiciones para  personas  con discapacidad: ADISLI

(http://adisli.org/tag/oposiciones/), Fundacién DFA

(http://www.fundaciondfa.es/wps/portal/inicio/Servicios/Formacion/Preparacion Oposiciones/), AEDIS
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(http://www.asociacionaedis.org/tag/oposiciones) o FADEMGA — Plena Inclusion  Galicia

(http://humania.org/2016/03/09/13-personas-discapacidad-intelectual-preparan-aspaber-las-oposiciones-

convocadas-colectivo/), entre otras entidades que también merecen un nombramiento.
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