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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TiTULO

Aportaciones de los empleados de la USAL para coapeion al desarrollo
INFORMACION INICIAL:

PROBLEMA:

Ausencia de cauces para que los empleados pulpigedan mostrar su compromiso con las acciones

solidarias desarrolladas por las institucion.
SOLUCION GLOBAL:

Abrir cauces de cooperacidn con las actividadda dwestitucion
COSTE APROXIMADO:

Esta practica no tiene costes (no ha habido unacidot especifica, sino que el trabajo necesaribase

realizado por los empleados habituales).
TERRITORIO:

USAL

PUBLICO DESTINATARIO:

Empleados publicos de la Universidad de Salamanca.

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Oficina de Cooperacién, Vicerrectorado de Relagoh#ernacionales y Cooperacion. Universidad de

Salamanca
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

El Fondo de Cooperacién de la Universidad de Salamaontrolado por el Consejo de Gobierno, sendest
a financiar proyectos de cooperacion a través decanvocatoria anual de ayudas a la que puedemirconc
todos los miembros de la comunidad universitaria.

El Consejo de Gobierno del dia 27 de septiemb206& aprobd la propuesta del Rector de abrir eti&ale
Cooperacioén a la participacion voluntaria del peasaocente e investigador y el personal de adtraci®n

y servicios de la Universidad de Salamanca. Lasdifuse realizé a través de correo electronicalastéos
empleados en el que se informaba de la iniciativa.

La colaboracion puede realizarse de dos formasiamiedla aportacion del 0,7% de la ndmina, o meeian
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contribuciones mensuales de cualquier cuantia.aSaeubsto a disposicion de los empleados un formular
gue se puede descargar en la web de la Oficinaod@etacion. El procedimiento consiste en descontar
directamente estas cantidades de la ndmina delas|pelrsonas que expresamente lo autoricen, qdeaten

derecho a la desgravacion fiscal que correspondaaclaracion del IRPF.

La implantacion del mecanismo para realizar loxukstos y las modificaciones de la pagina web de la
Oficina de Cooperacion han sido realizadas porelmpleados competentes de forma ordinaria, sin que

suponga coste extra alguno para la Universidadatirtanca.

El objetivo es proporcionar nuevos cauces pardapieniembros de la comunidad universitaria expresen
solidaridad con las personas e instituciones d@adses mas empobrecidos. De esta forma, a travasal

manifestacion solidaria de los empleados se pretendbién la superacion del esfuerzo diario.

La Oficina de Cooperaciéon tiene previsto aumengainformacién a los empleados a través del correo
electrénico. Asimismo, el Fondo de Cooperacion aléJhiversidad se financia a través de distintas, via

como la aportacion que hacen los estudiantes aiomarse de un ‘euro solidario’ y otras donaciones

En cuanto a la repercusion mediatica, la iniciatighdescuento solidario en las néminas de losegapk de

la Universidad de Salamanca ha sido recogida eneragsas ocasiones por la prensa y medios de
comunicacién de ambito local, tanto en el momemtsul creacion como en las noticias relacionadadacon
Oficina de Cooperacion. EI Gabinete de Comunicadé@nla Universidad de Salamanca difundi6 la

implantacion de esta practica mediante una notaetesa.

Para colaborar actualmente solo es preciso actagnemviar el documento de adhesion con los datas a
Seccion de Retribuciones y Seguridad Social. Aésale la web www.usal.es/cooperacion se puedearbten
informacion sobre la campania, los proyectos de ¥Gb@as las actividades llevadas a cabo por leir@fide
Cooperacién

OBSTACULOS SUPERADOS :

Si bien el numero de empleados que participan ppadeer bajo, la mayoria de los empleados se sarmaar

la iniciativa en el momento de su creacion, deue se deduce que una mayor informacion y comudisaci




w\ GOBIERNO MINISTERIO INAP
DE ESPANA DE HACIENDA

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS =~ INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

con los empleados puede aumentar significativamangarticipacion.

IMPACTO:

En cuanto a los resultados, en el primer afio hdm 52 los empleados que han aportado el 0,7% de sus
nominas. La cantidad recaudada en este periodadbaaproximadamente, de 13.000 euros. Ademas, la
Oficina de Cooperacion ha informado detalladamentes empleados participantes de las actividades vy

proyectos que se llevan a cabo con sus contribesion

En la actualidad, la campafa sigue en marcha desd®ficina de Cooperacion. En el 2010, con las
aportaciones de la comunidad universitaria en etonde esta convocatoria, llevan a cabo proyectddadti
(rehabilitacion médica para la poblacion con tratisn@s severos), Burkina Faso (abastecimiento da ag
potable en el poblado de Niongho), Nicaragua (a&enmtegral a los colectivos en riesgo de expiotac
sexual), Fillipinas (proyecto de subsistencia etdseindigenas Matigsalug Manaba) y Argelia (mejoeh
sistema educativo de los campamentos de refug@deldsnduf). Toda esta labor esta siempre regidaepor
Cddigo de conducta en materia de cooperacion siiggn para el desarrollo adoptado por la Confgeen

de Rectores Universitarios de Espafia y al queagsté@rido la Universidad de Salamanca.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:
27/09/2007-contindia en funcionamiento

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Informacion concreta de la pagina web:

http://www.usal.es/~cooperacion/fondocooperacion.ht

Comunicado del Rector:

http://www.usal.es/~cooperacion/fondo/Carta rediondo07.pdf

Modelo de solicitud:

http://www.usal.es/~cooperacion/fondo/Formulario.pdf

Principales indicadores de la Universidad de Sataara

http://www.usal.es/gabinete/comunicacion/resumeman@ academica 2007.pdf

Repercusion en prensa:

Tras su aprobacién
http://www.usal.es/ipre/foto.jsp?foto=2007/09/28/38
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Otras menciones

http://www.usal.es/ipre/foto.jsp?foto=2008/06/236819
Nota de prensa

http://www.usal.es/gabinete/comunicacion/notic@Rjd=3030




