
   

                                  

1 

 

 

  

BANCO DE INNOVACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICA S 

TÍTULO   

Offenbach, ciudad de emprendedores 

INFORMACIÓN INICIAL:    

  PROBLEMA:   

Desde la década de los 60 han cerrado la mayoría de la industria elevando la tasa de desempleo y la necesidad 

orientadores laborales.  No ha sido suficiente el cambio a sector servicios para compensar las pérdidas. 

  SOLUCIÓN GLOBAL:   

Estimular la economía local para aprovechar el potencial endógeno de la ciudad. 

TERRITORIO:   

Offenbach (Alemania) 

PÚBLICO DESTINATARIO:   

Desempleados 

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:   

Partenariado público-privado compuesto por Ayuntamiento de Offenbach, el Departamento de Empleo, 

Desarrollo Social y Políticas de Integración, kiz Prowina (una organización privada sin fines de lucro para la 

iniciativa empresarial), Planstation (privado, coordinando el programa de apoyo a las pequeñas empresas 

creativas), Cámara de Industria y Comercio, Sparkasse Offenbach (caja de ahorros locales), Hochschule für 

Gestaltung (Universidad de Arte y Diseño), Arbeitsagentur Offenbach (rama local de los servicios nacionales 

de empleo), el GBO (inmobiliaria y promotora de vivienda de propiedad municipal). 

DESCRIPCIÓN DE LA POLÍTICA O PROGRAMA:   

La ciudad de Offenbach tiene 130.000 habitantes y el porcentaje más alto de inmigrantes de la UE. Para 

superar el deterioro económico y el crecimiento del desempleo causado por el cierre de la industria.  

 

El objetivo era elevar el potencial emprendedor de la ciudad; mejorar las condiciones para las pequeñas 

empresas; el crecimiento y el acceso a la actividad económica de los grupos desfavorecidos; vincular las 

políticas de empleo y de inclusión con el desarrollo económico; la capitalización de la diversidad y el 

fortalecimiento del potencial creativo de la ciudad.  
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El proyecto creó una red sostenible de los actores clave de la ciudad, que han trabajado juntos de manera muy 

eficaz desde entonces.  

 

Destacamos entre las actividades desarrolladas:  el asesoramiento de empresarios e individuos con potencial 

empresarial (por ejemplo, entre las personas que buscan empleo y desempleados), de formación para los 

emprendedores, oportunidades de trabajo en red, el acceso fácil de incubadoras de negocios, micro-

préstamos, planes de financiación para las pequeñas empresas en el sector creativo, provisión de espacio para 

las pequeñas empresas en las zonas designadas de la ciudad, los vínculos con las políticas de desarrollo 

urbano, especialmente en las zonas desfavorecidas que necesitan un mayor desarrollo, los vínculos con las 

políticas de integración y las comunidades inmigrantes.  

 

Los logros principales han sido el aumento de la tasa de nuevas empresas en un 80%. Implementación de una 

de los primeros programas de micro-préstamos en Alemania; Offenbach ha sido el número uno entre 

ciudades y regiones alemanas con respecto a la tasa de creación de empresas en Alemania durante 5 años 

consecutivos; cambio de imagen hacia una industria creativa y la diversidad dinámica. 

 

Los socios de ente proyecto forman un conglomerado de organizaciones públicas y privadas. El consorcio lo 

forman: Ayuntamiento de Offenbach, el Departamento de Empleo, Desarrollo Social y Políticas de 

Integración, kiz Prowina (una organización privada sin fines de lucro para la iniciativa empresarial), 

Planstation (privado, coordinando el programa de apoyo a las pequeñas empresas creativas), Cámara de 

Industria y Comercio, Sparkasse Offenbach (caja de ahorros locales), Hochschule für Gestaltung 

(Universidad de Arte y Diseño), Arbeitsagentur Offenbach (rama local de los servicios nacionales de 

empleo), el GBO (inmobiliaria y promotora de vivienda de propiedad municipal). 

IMPACTO:   

el aumento de la tasa de nuevas empresas en un 80%. Implementación de una de los primeros programas de 

micro-préstamos en Alemania; Offenbach ha sido el número uno entre ciudades y regiones alemanas con 

respecto a la tasa de creación de empresas en Alemania durante 5 años consecutivos; cambio de imagen hacia 

una industria creativa y la diversidad dinámica. 

 

CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN Y REFERENCIA TEMPORAL:    

El proyecto comenzó en 2002 y continua en la actualidad 
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DOCUMENTACIÓN DE CONSULTA Y APOYO:    

http://www.gruenderstadt-offenbach.de/  

 


