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Sumario:

e ;Qué son los MOOCs?, donde se intenta definir unos cursos cada
vez mas heterogéneos e indefinibles.

e ;Por qué se hacen los MOOCs?, donde se dan las razones,
distintas y en algun caso contradictorias, por las que
particulares y organizaciones se embarcan en el arduo empeno
de disenar y llevar a cabo estos cursos.

e ;Como son los MOOCs?, donde se describen algunos MOOCs y se
muestra que su estructura, al menos las de los MOOCs no
conectivistas, es siempre la misma y muy tradicional.

¢ ;Son eficaces los MOOCs?, donde se dice que a esta pregunta
solo se puede responder que depende para qué.

e ;Quién hace los MOOCs?, donde se enumeran los principales
proveedores de MOOCs.

e Algunas referencias, donde se dan enlaces a informes, sitios
web y blogs en los que se discuten estos cursos.



:Qué son los MOOCs?

Los MOOCs, Cursos Online Masivos y Abiertos, Massive Open Online Courses,

» Son Cursos, porque tienen un principio y un final, tienen tareas vy
examenes y evaluaciones por tutores, por otros alumnos o automaticas.

» Son completamente Online, aunque sus materiales puedan usarse y se
usen en cursos hibridos.

» Suelen ser Abiertos, aunque esta es una caracteristica discutible: en
general son gratuitos y lo Unico que se pide en la inscripcion es una
direccion de correo electrénico valida, pero los hay que son de pago, al
menos en parte, y en los que se pide una identificacién comprobable.
Los materiales pueden o no ser abiertos, con licencia CC, y pueden o no
estar disponibles una vez que se acaba el curso. En todo caso, y para
que la definicion tenga algo de sentido, un curso solo puede
considerarse MOOC si es gratuito y esta abierto a cualquiera.

» Son Masivos si el nUmero de alumnos impide su tutorizacion directa. Si
tenemos que acudir a la resolucion de dudas o la correccion de tareas
por otros alumnos o por el ordenador, estamos ante un curso Masivo,
sea el nUmero de sus alumnos unos cientos o unos miles.

Definimos un MOOC, pues, como un recurso educativo que se parece a una
clase, que tiene mecanismos de evaluacion y que acaba en algin momento,
que es completamente online, que es gratuito y no impone criterios de
admision y que tiene al menos cientos de alumnos’.

' Juliana Marques y Robert McGuire, “What is a Massive Open Online Course Anyway?”



http://moocnewsandreviews.com/what-is-a-massive-open-online-course-anyway-attempting-definition/#comment-763

XMOOCs y cMOOCs

Hay dos tipos de MOOCs: los xMOOCs son los mas frecuentes. Su estructura suele ser
modular, cada mddulo cuenta con un video en el que el profesor da una clase de unos 10 o
12 minutos con mas o menos acompanamiento visual, una serie de lecturas obligatorias o
recomendadas y algunas actividades, que por lo general son tests, aunque algunas veces
son ensayos o trabajos practicos que son corregidos o valorados por otros alumnos del
curso (los MOOCs no estan tutorizados, o muy poco). Los xMOOCs son los que estan
desarrollando muchas universidades en el mundo. Los cMOOCs son muy distintos. La “c”
antes de MOOC quiere decir “conectivista”. El conectivismo es la teoria de los canadienses
Siemens y Downes segln la que Internet es la verdadera protagonista en la revolucion que
se esta produciendo en el aprendizaje, que se basa siempre en conexiones. Los cMOOCs se
basan en la participacion y en las aportaciones de los participantes, aunque son también
cursos estructurados en los que los tutores se esfuerzan, con mas o menos éxito, por
mantener la atencion en el objeto inicial del curso. Su caracteristica fundamental es que
el curso se desarrolla completa o casi completamente en herramientas 2.0 de la red:
Facebook, Drop-Box, Google drive, etc. Su trayectoria depende de lo que decidan los
participantes en cada momento, que pueden formar grupos independientes que trabajan
algun aspecto parcial del contenido, o un contenido del todo distinto, si es lo que quieren.
El CC12 es la edicion de 2012 de Connectivism and Connective Knowledge, un cMOOC
desarrollado y ejecutado por Siemens y Downes hace ya cinco anos.

Contemporary MOOCs: 2 main types

First MOOC format to be developed MOOC format on the rise at Universities

More connectivist learning oriented: More behaviorist learning oriented:

George Siemens Burrhus Frederic Skinner

Based on dialogue Based on student/content

More informal (participant input & More formal (behaviorist approach: easier

content production), open badges for assessment and accreditation)

Network building, trust in collaboration,. Less networking, trust in content and
institution

Ad Hoc learner space: Learning Quilt Fixed LMS: Coursera, Udacity...

Social media rich Social media used

Expert learning, Community of Personal accreditation, lifelong learning

Practitioners (CoP), lifelong learning for basics, personal knowledge increase,

high knowledge workers starting from basic information.

Room for emergence More stick to the plan

High drop out, free in most cases

What do you need? iMOOC?


http://reflectionsandcontemplations.wordpress.com/2012/08/23/what-is-a-mooc-what-are-the-different-types-of-mooc-xmoocs-and-cmoocs/
http://www.downes.ca/files/books/Connective_Knowledge-19May2012.pdf
http://www.downes.ca/post/57911
http://cck12.mooc.ca/index.html

:Por qué se hacen los MOOCs?

La mayoria de los MOOCs son gratuitos, y, si son de calidad, han llevado
mucho tiempo y esfuerzo a sus autores. ;Por qué se hacen los MOOCs? Hay
varias razones:

» La primera y mas pregonada es la de hacer llegar formacion de la mas
alta calidad a cualquiera en cualquier parte del mundo. Permitir el
acceso a una formacion de un coste prohibitivo a quien no tiene los
medios. Es la razon que da Daphne Koller, cofundadora de Coursera,
una de las principales plataformas de este tipo de cursos, en su ya
clasica charla TED sobre los MOOCs, What we're learning from online
education. En todo caso, algunas de las universidades mas importantes
del mundo llevan muchos anos llevando educacion de calidad a lugares
donde no es facilmente accesible mediante la radio, la television y
otros medios. Los MOOCs facilitaran estas iniciativas.

» Otra razon es la obtencion de beneficio, al menos a medio y largo
plazo. Esto puede conseguirse cobrando por la obtencion de
certificados de aprovechamiento de los cursos, por el acceso a
determinados recursos en ellos (lo que desde luego hace a esos MOOCs
algo menos abiertos), o por otros medios. El primer xMOOC,
desarrollado por Sebastian Thrun, un profesor de inteligencia artificial
de Stanford, vendia, con su consentimiento, a empresas de Silicon
Valley los nombres y direcciones de los alumnos que mejor resolvian los
problemas de programacion planteados en su curso. Esas empresas se
ahorraban asi costosos procesos de seleccion de personal, y podian
contratar por poco dinero a programadores brillantes que residian en
la India, o en Honduras.

En agosto de 2011, Sebastian Thrun, profesor de robdtica en Stanford, y sus
colegas Daphne Koller y Andrew Ng, colgaron en Internet tres cursos de
informatica de los que daban en la facultad; cualquiera en cualquier lugar del
mundo podria ver las mismas clases y hacer los mismos examenes que los
estudiantes de Stanford. También serian evaluados con el mismo rigor.

Preparar las clases virtuales represento para ellos un gran esfuerzo: cada hora
les llevo entre 10 y 15 de preparacion. Las grabaciones se complementaban
con esquemas, explicaciones habladas que acompanaban los ejemplos, etc.

o


https://www.coursera.org/
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=U6FvJ6jMGHU
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=U6FvJ6jMGHU
http://www.tonybates.ca/2013/06/23/mit-learning-technologies-and-developing-countries-lessons-in-technology-transfer/

Cuando empezaron las clases virtuales ya se habian inscrito en los cursos
158.000 alumnos de todo el mundo. A cambio, los alumnos de las clases
presenciales de Thrun practicamente desparecieron; de los 200 que
habitualmente llenaban su aula solo aparecieron al cabo de unos dias 30. Los
demas preferian los videos, que podian ver cuando quisieran y cuanto
quisieran.

En enero de este ano, Thrun dejo su catedra en Stanford y creo Udacity, un
sitio en Internet que ofreceria cursos gratuitos a quien quisiera seguirlos, sin
mas requisitos de entrada que una direccion de correo electronico. Udacity
ofrece ya 11 MOOC y tiene mas de 100.000 alumnos. Todos son gratuitos, y la
empresa vive de la emision de certificados de aprovechamiento, para los que
es necesario superar un examen presencial, y de proporcionar a empresas
interesadas los curriculos de sus mejores alumnos, con su consentimiento.

» A los autores de los cMOOCs les empuja una filosofia de la educacion vy,
en ultima instancia, politica. Quieren demostrar que son la libre
participacion en Internet, la colaboracion y la inteligencia colectiva lo
que mas y mejor conocimiento, lo que mas aprendizaje puede producir.
Esta filosofia es el conectivismo, segin la que el conocimiento es algo
distribuido, y el aprendizaje es el proceso de navegar por las
conexiones, hacer aumentar su nimero y eliminar las que no son Utiles.
Se consideran el conocimiento y el aprendizaje como generativos, es
decir, generados por los participantes aunque sea a partir de
materiales iniciales colgados por los facilitadores. La coherencia del
curso la dan los propios participantes, que se encuentran en la
plataforma inicial, pero que luego pueden desarrollar sus interacciones
en cualquier lugar de la red. Pueden encontrarse definiciones de estos
cursos por Downes, Siemens y Cormier en la pagina Connectivist MOOCs
que contiene una lista de cursos de este tipo abiertos en este
momento.

» Otra razon que también ofrece Koller en su charla es la de acumular
datos sobre como aprendemos las personas. En un curso masivo online
podemos registrar y almacenar cada clic de cada alumno. La mineria de
datos nos permite analizar esos datos e identificar los errores y las
dudas mas frecuentes, de manera que sabremos mas sobre el
aprendizaje y, en consecuencia, seremos capaces de automatizarlo. Es
decir, en algin momento los ordenadores podran tutorizar
individualmente a todos y cada uno de los alumnos de un curso online,
con un enorme ahorro de costes y un importante aumento de eficacia
de la formacion. Para problemas siempre iguales con soluciones Unicas,
las maquinas distinguen facilmente entre la solucion correcta y la
incorrecta. Pero cuando el problema requiere reflexion, "que pongamos

o


http://www.udacity.com/
http://www.connectivistmoocs.org/what-is-a-connectivist-mooc/

en cuestion nuestros presupuestos, que seamos creativos vy
abandonemos los comportamientos predecibles, estos sistemas
automatizados no funcionan”, como explica Dan W. Butin en elLearn
Magazine. Este es el verdadero reto de estos cursos automatizados. Y
su solucién es probablemente lo que persigue edX al facilitarlos
gratuitamente y al poner a disposicion de otras instituciones su
plataforma de aprendizaje online: reunir la informacién necesaria para
lograr la automatizacion, es decir el feedback relevante vy
personalizado, de los cursos online.

:Coémo son los MOOCs?

Los xMOOCs y los cMOOCs son muy distintos. En este trabajo nos vamos a
centrar en los xMOOCs, los mas sencillos, los mas extendidos y los que
proporcionan practicamente todas las grandes instituciones educativas.

La estructura de los MOOCs es modular y, con algunas variaciones menores, es
siempre la misma:

>

(4

>

Un video en el que el profesor presenta un tramo del contenido (puede
haber uno o mas videos por médulo, en todo caso los videos no duran
mas de 10 minutos)

Un foro por modulo.
Uno o mas tests de respuestas multiples por modulo.

Lecturas y materiales adicionales en cada modulo.

Vamos a ver algunos ejemplos de MOOCs de distintas plataformas:

En primer lugar, el curso “Justice”, del profesor Michael Sandel, de Harvard,

en la plataforma edX.



http://elearnmag.acm.org/opinions.cfm?aid=2263018
http://elearnmag.acm.org/opinions.cfm?aid=2263018
https://www.edx.org/

Help

Course Info  Discussion  Wagkly Forum Digest  Frequently Asked Questions ~ Progress  Open Ended Panel

Lecture 1 - Doing the Right Thing

Video and Poll
Self-Test

Discussion Prompt: Ethics of
Torture

Reading: justice: What's the
Right Thing to Do?

Download video here.

El video, la presentacion del contenido, ocupa el lugar central. A la izquierda
tenemos el indice del curso, con la estructura del moédulo concreto a que
pertenece el video. Arriba estan las pestanas que nos permiten ir al foro, al
fags del curso y al foro de dudas y problemas técnicos.

En la pagina siguiente vemos una imagen del foro del médulo. Ademas, los
organizadores afaden cada semana un resumen de las cuestiones mas
interesantes tratadas en el foro, en el que no participa ningln tutor.

Show All Discussions »

sorrey: (D VOTES  COMMENTS

Problem with the quizes should 8 4 ; 5
be fixed now. Thank you all! Can you help?
The Purpose of this General {427 | 1 |

Discussion Board

Iwould sayit is not permissible to
kill a healthy person for the
organs to save other five person
whoin need of the organ
transplants.

Help

Unjust

Laws leading to happiness

All talents are equally rewarded
definitely

Society at a loss

Survival of the fittest.

Yes it would be wrong

surrogacy

Ermramd Barhar Than Enclau.
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En cuanto a los tests, son como todos:

QUESTION 3

Someone who argues that the trolley car driver should divert the trolley because more lives would be saved

by doing so would be engaging in:

a) Categorical maral reasoning.

' b) Consequentialist moral reasoning.

) Both categorical moral reasoning and consequentialist moral reasoning.

d) Neither categorical moral reasoning nor consequentialist moral reasoning.

© e)Immoral reasoning.

Check

En segundo lugar, vamos a ver el curso “Teaching adult learners”, de la
plataforma australiana Open2Study.

Para hacer un MOOC es necesario darse de alta en la plataforma
correspondiente y luego inscribirse en el curso que uno quiera hacer. Para
darse de alta solo nos piden el nombre y la direccion de correo. Para
inscribirse luego basta con apretar el botdon correspondiente. Vemos mi
pantalla de entrada a este curso:

n ) Notifications  Welcome Carlos Adiego ¥

OPEN
a 2STUDY

HOME FREE SUBJECTS EDUCATORS HOW IT WORKS FORUM MY STUDY CENTRE
My Study Centre
WELCOME
n Notifications n Urgent View » Carlos
MY SUBJECTS
Houw campletz isyour profile?
Current (2) Completed (0)
My profile is public & 3 Update my profile

TEACHING ADULT LEARNERS [WPTRAIN)
MY BADGES (3)

28%

Mey 27 Jon35
3 Go to my badges

mopute (@) INSTRUCTIONAL

& videos, 7 quizzes, 1 assessment 27May-2Jun
TACTICS

mopute (€) ENGAGING ADULT

LEARNERS 6 videos, 5 quizzes, 1 assessment 3Jun-9Jun NEED HELP?

Check out our various places

moDuLE @) ENGAGING LEARNERS where you can get help.
THROUGH 10 videos, 6 quizzes, 1 assessment  10.Jun- 16 Jun 3 How it works

La primera pantalla del primer mddulo contiene el video, la estructura del
modulo y su foro, que viene abajo después del video. Vemos el video y la
estructura del médulo:


https://www.open2study.com/
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Module 1 - Topic 1: ‘What Makes Teaching Go?’ Subject Modules

27 May-2 Jun i

= Topic 1: ‘What Makes Teaching Go?”
(7:08)

Topic 1: Pop Quiz

 Topic 2: Gordon’s Skill Development
Model (3:38)

W Topic 2: Pop Quiz
 Topic 3: Participants' Agreement (4:57)
Topic 3: Pop Quiz

f Topic 4: Teaching Collaborative Skills
(4:24)

Topic 4: Pop Quiz

Expand to show all Modules v
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1 good in that way. E AnesClub
. Train 100% justfinished, great
f:'a‘ Posted on May 31 at 9:39 PM by tliiv
Expand
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Enthusiasm is really important but | wonder if enthusiasm for a
subject is enaugh. | think you have to be enthusiastic about sharing P anés Houari
the lea .. more

x » See all replies

19Jun  ~

Tweet #02SWPTrain

Cada moddulo tiene también material adicional, que en este caso consiste en
direcciones web y bibliografia y contiene el indice del curso:

Discussion board Further Reading Further Study

General:

Lesson Plan Template & Guidelk
Module 1:
|@| List of instructional tactics/strategie

|@| Conscious Competence Model, Busi

|®| Bennett, B. and Smilanich, P. 199 . Rl A thinking and caring approach,
Bookation, Inc, Toronto, Ontario.

|®| Bennett, B. and Rolheiser, C. 2001, Seyogf Mong
Integration, Bookation Inc., Toronto, Ontario.

= The artful science of instructional

|| Benard, B. 2005, What /s it about Tribes?Cedtersource Systems, LLC Windsor, California




El siguiente curso que vamos a ver es “Inspiring Leadership through emotional
Intelligence”, desarrollado por el profesor Boyatzis, de la universidad Case
Western Reserve y disponible en la plataforma Coursera.

El curso tiene una columna a la izquierda que permite navegar a cualquiera de
sus partes:

Grading and Logistics

Syllabus @

Course Surveys
COURSE RESOURCES

Video Lectures

Personal Journal Template
(docx) 2

Personal Journal Template
(pdf) &

Required Readings

En esta columna esta la guia didactica (los criterios de evaluacion, el indice
de temas o Syllabus, etc.); los recursos del curso (Videos, lecturas
adicionales, un modelo para llevar un diario de lo que el alumno va
aprendiendo en el curso); las tareas del alumno (el foro en el que debe
participar; las tareas personales, que son ensayos breves que se evallan
automaticamente, es decir de los que solo se tiene en cuenta la longitud; los
tests; y las tareas personales correspondientes al Practicum Track, que en
algunos casos son evaluadas por otros alumnos -peer assessment- y en otros
automaticamente en funcion de su longitud).

Vamos a ver alguna de sus paginas. Para empezar, el profesor Boyatzis en el
primer video del curso:

U


https://www.coursera.org/

Module 1.1_What Is Great Leadership?

Los hilos de discusion de uno de los foros:

All Threads @ Startnewthread Top threads Last updated Last created

Name just one characteristic of a bad/worst leader? 35 933
Started by Catherine Jheon - Last post by Ruxandra Popa (3 hours ago) points  posts
Inspiring leaders 1 3
Started by ALAKA RAMESH - Last post by Michael Kordel (16 hours ago) point posts
How do you define LEADERSHIP? 48
Started by Xavier Lobos - Last post by Christina Ledger (a day ago) posts
Boss vs Leader 3 20
Started by Marie-Claude Falardeau - Last post by ALAKA RAMESH (a day ago) points  posts
Difficult employee, difficult to cheer up. 1 29
Started by Diana Duvall - Last post by Omar Nawara (2 days ago) point posts
Activity in fora weights 20%. Isn't that too much? 1 21
Started by Thomas Seibt - Last post by Thomas Seibt (2 days ago) point  posts
Bad Leaders teach you more about yourself in the long run 7 45
Started by Anonymous - Last post by Meri Costa (2 days ago) points  posts
Leaderes: Are they extinct? 8
Started by Pablo Danilo Borja Padilla - Last post by Anonymous (2 days ago) posts

Una de las tareas personales:



FLA #1 (Module 1.1) Leaders Who Brought Qut the Best in You

Warning: The hard deadline has passed. You can attempt i, but you will not get credit for it. You are welcome to try it as a learning exercise.

This Personal Learning Assignment (FLA) is an opportunity for personal refiection and thoughtful engagement in course material. You can find the assignment directions below and in your personal journal, or listen to
them in the video lecture. Complete the exercise and answer the question below to receive credit. We recommend using your personal journal to record your insights

[7]In accordance with the Coursera Honor Code, | (Carlos Adiego Samper) certify that the answers here are my own work.

Question 1

PLA Directions: Think of the name of a leader you have worksd with or for who brought out the best in you. Write their name on the top of the Ift hand column on a shest of paper (or on your computer). This should be
someone who was exciing to work with 5o much so that if they started a project in the community you would volunteer to work on it just to work with this person again. If they were head of another division of your
organization, you would seek a transfer to be able to work with them.

On the top of the right hand column, write the name of a leader with whom you worked that you try to avoid, someone who you thought was a lump

Remember the last few times you were around him or her, and underneath sach person’s name, reflct on the following questions

When you finish writing your reflection be sure to save and submit your draft for credit. You will receive credit for an essay of 100 words or more.

[7]In accordance with the Coursera Honor Code, | (Carlos Adiego Samper) certify that the answers here are my own work.

Las tareas del Practicum Track son mas complejas, pueden incluir practicas
como realizar sesiones de coaching y ensayos mas largos. Son evaluadas por
otros alumnos del curso, igual que uno debe evaluar las de otros. Se dan
instrucciones detalladas para realizar correctamente estas evaluaciones.

El examen final es un test normal:

[T In accordance with the Coursera Honor Code, | (Carlos Adiego Samper) certify that the answers here are my own work.

Question 1

Qutstanding leaders typically develop and display the following behaviors: . Check all that apply. Question text
Building or rebuilding resonant relationships.
Being mindful, i.e., appearing to be authentic, transparent, genuine, and a leader who acts with integrity.
Being in synch with others around them.

Relying on delegation, command, and control

Emphasizing what must be done in order to comply with organizational requirements.
Arousing context, meaning, and accountability

a
0
O
0
[T] Caring about and inspiring others
0
L
[F1 Involving self and others in the experience of hope, compassion, and mindfulness.
L

Reminding people of the purpose and vision of the organization.

En este curso se dan una serie de lecturas obligatorias, que se proporcionan
gratuitamente:



Required Readings

NOTE: We recommend using Internet Explorer or Google Chrome as your internet browser to download these documents and link to publisher
websites. For more details on these readings, please see the Week 1 announcement.

Module 1.1
Goleman, Boyatzis, & McKee (2001)

Module 1.2
Smith, Boyatzis, & Van Qasten (2012)
Boyatzis & Yagenah (2012)

Meodule 1.3
Boyatzis (2012)

Module 2.1
Boyatzis & Smith (2012)

Module 2.2
Boyatzis, Smith, & Blaize (2006)

Vamos a ver por ultimo un MOOC espaiol, “TICs para ensenar y aprender”, de
la Universidad Politécnica de Cartagena y la UNED, alojado en la plataforma
Miriada X.

El curso cuenta con una serie de modulos:

1/02/13 1:00

Modulo 0: Presentacion 100% Terminado =P
Fecha de fin
1112114 1:00

Fecha de inicio

. . 1/02/113 1:00
Modulo 1: Generando y editando 258, Acceder 9

videos.

Fecha de fin
112114 1:00
. Fecha de inicio
a Modulo 2: Youtube y sus 13102 WL.‘ 1‘([‘”
herramientas de edicion. . e
Anotaciones y material o Fecha de fin Acceder 9

interactivo en YouTube. 112114 1:00

Fecha de inicio

a Médulo 3: Creando 26/02/13 1:00
presentaciones con Acceder =p

herramientas online. Fecha de fin
1112114 1:00

Cada modulo se divide en temas o lecciones:


http://miriadax.net/home

Inicio Foro Documentacion  Wiki

© Médulo 2: Youtube y sus herramientas de edicién. Anotaciones y material interactivo en YouTube.

© Informate

o

Contemdos

1.- Creacion de una cuenta en
Google para utilizar el portal
YouTube

2 .- Introduccion y subida de
videos a YouTube

2.1.- MAC: Exporta tus peliculas a
YouTube desde QuickTime

3.- Paseo por YouTube
configuracién de canales, feeds,
comentarios

4 .- Edicion de videos en YouTube

5.-Creacién de material
interactivo en YouTube

6.- Como aiiadir y editar
subtitulos en nuestros videos

w . umtilizando. las.

¢ Qué vamos a aprender?

En este modulo veremos cOmo crear una cuenta para subir videos a Youtube y ¢o6mo interactuar con
nuestros alumnos y seguidores. Finaimente, aprenderemos a usar el editor propio de YouTube, o que
permitira introducir elementos interactivos en nuestros videos

¢Como vamos a trabajar?

Lo primero que vas a necesitar es crear un cuenta en google (video 1)

A continuacion te mostramos (video 2) como subir tus videos a esta cuenta. Para usuarios de MAC (video
2 1) se muestra como subir directamente videos desde el player de QuickTime

En el video 3 te facilitamos informacion sobre las caracteristicas generales de YouTube, podras ver como
se configuran canales, como utilizar "feeds”, recibir comentarios de las personas que visiten tu sitio, etc

En.elvideo 4.veras.como editar videos. en. YouTube

Luego cada tema o leccion tiene su video, que en este curso son tutoriales
puesto que se trata de presentar aplicaciones sencillas para elaborar cursos
online:

ModuloO_Presentacion

Cada maddulo cuenta con un foro en el que pueden abrirse hilos de discusion:



Categoria: 04.- Modulo II
« Volver

| Crear nuevo hilo de discusion
v Discusiones

- . o Primero < Anterior siguiente B Uimo e
Mostrando el intervalo 1 - 20 de 51 resultados. -

Hilo de discusidn Comenzado por Mensajes Accesos Ultimo mensaje

Unir videos maria luquez 2 4

Problema con tiempos del video Yamila Spine 1 4

Visualizar etiquetas en Youtube Ana Torres Rosa 5 36

No puedo terminar el médulo 2, ni comenzar e

enlaces rotos para revision de tareas

¢Para que tener un logo en el canal? Pilar Giménez Garcia 3 25

Y con una serie de documentos que forman una guia didactica:

v Documentos

Nombre Tamafio
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Cada leccion cuenta con una serie de practicas, que son el uso de las
aplicaciones que sean, edicion de un video de Youtube, por ejemplo.

Los MOOCs son todos muy parecidos, como vemos. Puede variar la
sofisticacion de la plataforma, la profesionalidad con que estan grabados los
videos, la riqueza de las practicas, etc. Pero su forma es muy tradicional:
contenidos, practicas, participacion. La diferencia con cualquier otro curso
online es la ausencia de tutorizacion personalizada. Cuando las practicas o las
pruebas de evaluacién pueden ser corregidas por el ordenador (tests,
calculos, etc.), el curso es totalmente automatico. Cuando eso no es posible
se acude a la evaluacion entre los propios alumnos.
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Coémo son los cMOOCs.

Es dificil describir un MOOC conectivo. Aunque tienen similitudes, también existen
importantes diferencias entre ellos. Existe una buena presentacion de este tipo de cursos
por uno de los padres de la criatura, Stephen Downes, y una muy visual realizada por
Fred Bartels. Lo que vamos a hacer es describir uno de estos MOOC, uno que comenz6 el
15 de junio, utilizando sus propias explicaciones.

“El MOOC Aprendiendo a crear conectado (Making Learning Connected) es una
experiencia colaborativa, de construccion de conocimiento y compartida abierta a todos
los que estén interesados en hacer, crear y aprender. Al tiempo que disefiamos y nos
comprometemos con productos (makes) que se alimentan de nuestros intereses
personales y profesionales, compartimos lo que hacemos con la comunidad de
Aprendiendo a crear conectado, aprendemos de las experiencias de otros vy
reflexionamos sobre nuestro propio desarrollo, nos convertiremos en agentes de la
creacion y recreacion de esta experiencia conocida como Massive Open Online
Collaboration.”

Los objetivos del MOOC se presentan asi:

® Comprometer a los participantes en un proceso de creacion que les resulte
interesante y entretenido y que incorpore los principios del Aprendizaje Conectado
(Connected Learning)

® Adoptar un enfoque colaborativo y reflexivo respecto al proceso de creacion.

® Proporcionar a los participantes la oportunidad de planear una puesta de publico
en su entorno educativo para otono.

Una vez que te inscribes en el MOOC, empiezas a recibir correos con las noticias del
curso, que también puedes consultar en su blog y en su comunidad Google+. En el curso
habra también encuentros presenciales opcionales, webinars, Google Hangout y Twitter
chats.

El curso cuenta con 7 facilitadores que sugieren a los participantes creaciones posibles,
“tangibles o intangibles. Unas veces creamos cosas, otras creamos significados”. El
proceso de aprendizaje se basa, sin embargo, en las relaciones mutuas de los
participantes, y los organizadores confian en que se creen muchos grupos pequenos de
trabajo, tanto virtuales como presenciales.

El curso dura del 15 de junio al 2 de agosto de 2013, y “aunque todo es opcional”, los
organizadores creen que quien se comprometa a fondo le dedicara 10 o mas horas a la
semana.

En cuanto al Aprendizaje Conectado, se define como “Una aproximacion a la educacion
basada en la investigacion y el disefio. Se funda en los principios de aprendizaje de partir
del interés del interés de los participantes y en su apoyo mutuo, con una orientacion
académica. Y se funda también en los principios del disefio de centrarse en el producto,
trabajar en red abierta y compartir un proposito. El curso parte de los valores nucleares
de equidad, conexion social y participacion total.”

El curso lo organiza el National Writing Project, un red de sitios web que nacid en la
Universidad de California en Berkeley en 1974 con la mision de mejorar las capacidades
del profesorado de la ensenanza primaria, secundaria y universitaria.

:Son eficaces los MOOCs? ;Como podemos valorar su calidad?
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http://halfanhour.blogspot.ca/2013/05/mooc-resurgence-of-community-in-online.html
http://www.youtube.com/watch?feature=player_embedded&v=M3_dg6nVlDs
http://blog.nwp.org/clmooc/
http://www.nwp.org/

La eficacia de un Curso Online Masivo y Abierto tiene que ver con lo que se
quiera hacer con él. Millones de personas se han inscrito ya en cursos de este
tipo, ;para qué les han servido? ;Han aprendido algo que no sabian?

Aprender algo en un MOOC

Kevin Karey se hizo esta misma pregunta hace unos meses, y la responde en
un excelente articulo en Higuer Ed Watch. Para empezar, Karey establece
claramente que el valor de uno de estos cursos solo puede estar en la
cantidad y la calidad del aprendizaje que pueda facilitar. Que los cursos
online, sobre todo cuando son hibridos, son tan eficaces o mas que los cursos
presenciales estad demostrado®. Lo que no estd tan claro es si pueden serlo
también cursos como los MOOCs, no tutorizados®. Cursos sin profesor.

Karey ha hecho dos cursos para averiguarlo, “Introduction to Philosphy”, de la
Universidad de Edimburgo, disponible en Coursera, e “Introduction to Biology.
The Secret of Life”, del MIT, disponible en edX.

El primero lo define como “pasivo”, hay al final la posibilidad de elaborar un
ensayo que puede ser corregido por otros alumnos, pero en general solo se
espera del alumno que lea cosas, vea videos y participe en las discusiones. No
es suficiente para aprender algo.

El segundo es completamente distinto, porque se espera del alumno que haga
cosas, que resuelva problemas que luego seran corregidos por el ordenador y
devueltos al alumno. Para eso, el MIT ha desarrollado aplicaciones en las que
pueden plantearse y resolverse problemas de biologia y bioquimica:

2 «Evaluation of evidence-based practices in online learning. A Meta-Anlysis and review of
online learning studies”. Departamento de Educacion de los EE.UU. Septiembre 2010.
“Interactive Learning Online at Public Universities. Evidence from Randomized Trials”. Bowen
y otros. Ithaca. 2012. “The pedagogical foundations of massive open online courses” Glance,
Forsey y Riley. 2013.

* Aunque ya hay estudios que lo indican asi: “The pedagogical foundations of massive open
online courses” Glance, Forsey y Riley. 2013.
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http://higheredwatch.newamerica.net/blogposts/2013/moocs_robots_and_the_secret_of_life-85293
https://www.coursera.org/course/introphil
https://www.edx.org/course/mit/7-00x/introduction-biology-secret-life/624
https://www.edx.org/course/mit/7-00x/introduction-biology-secret-life/624
http://www2.ed.gov/rschstat/eval/tech/evidence-based-practices/finalreport.pdf
http://www2.ed.gov/rschstat/eval/tech/evidence-based-practices/finalreport.pdf
http://www.sr.ithaka.org/research-publications/interactive-learning-online-public-universities-evidence-randomized-trials
http://firstmonday.org/ojs/index.php/fm/article/view/4350/3673
http://firstmonday.org/ojs/index.php/fm/article/view/4350/3673
http://firstmonday.org/ojs/index.php/fm/article/view/4350/3673

PROBLEM 7: EDIT A MOLECULE, PART | : 10.0 POINTS

Using the Molecule Editor + open

Are the molecules I've drawn chemically possible? + open

Dopamine is a neurotransmitter—a chemical released by nerve cells to send signals to other nerve cells.
Activities like sex and gambling increase the levels of dopamine released within the brain. The highly addictive
drugs cocaine and methamphetamine mimic the effects of dopamine. Loss of dopamine releasing cells in
parts of the brain can lead to Parkinson's disease, a condition characterized by tremaors and motor
impairment.

(A} The Dopamine molecule is capable of making strong hydrogen bonds. Edit the dopamine molecule so it can
no longer make strong hydrogen bonds.

When you are ready, click "Check.” If you need to start over, click "Reset.”
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“Los problemas son extensos y dificiles, y es ahi donde sucede el
aprendizaje”. La clave, pues, esta en el feedback. Si es posible el feedback
automatico, el MOOC puede ser efectivo, si no, no. Pero el feedback
automatico solo es posible cuando los problemas que se plantean en el curso
tienen una sola respuesta correcta, que puede ser corregida por un
ordenador.

Otras utilidades de los MOOCs.

Un curso MOOC puede servir para otras cosas, ademas de para aprender algo.
Puede, por ejemplo, satisfacer la curiosidad sobre un tema. O puede, sobre
todo, formar parte de un esquema de aprendizaje mas amplio. Aunque
todavia poco utilizados en este sentido, se esta perfilando el uso de los
MOOCs como complemento de las clases presenciales en la universidad. Un
MOOC puede sustituir la parte meramente expositiva de una clase presencial,
de manera que esta pueda dedicarse a la aclaracion de dudas, a la
participacion y al aprendizaje activo. También puede servir como preparacion
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para la formacion presencial, como introduccién a un tema que permite al
alumno sacar mas jugo a la clase presencial.

O sea, que los MOOCs pueden jugar el papel que juegan los libros, pero de una
manera mas atractiva y, quiza, eficaz, al presentar contenidos en soporte
video y audio, test de control y discusiones entre alumnos.

Otros puntos de vista sobre la utilidad y la calidad de los MOOCs.

EFQUEL, la European Foundation for Quality in e-Learning, esta publicando
una serie de articulos sobre la calidad de los MOOCs. En el tercero, David
Cormier dice que hay distintos puntos de vista desde los que apreciar estos
cursos. Pueden servir, por ejemplo, como impulso inicial para la creacién de
comunidades virtuales; las universidades los estan utilizando cada vez mas
como ganchos para conseguir estudiantes presenciales; los gobiernos los ven
como una manera de ahorrar en educacion superior.

En otro de esos posts, Downes plantea una valoracion de la calidad desde la
perspectiva conectivista: “Un MOOC es una herramienta de aprendizaje, si,
pero funciona asi en primer lugar siendo una herramienta de descubrimiento y
experiencia (y no, por ejemplo, de transmisién de contenidos)”. Es evidente
que desde esta perspectiva la calidad de un MOOC dependera de su capacidad
para provocar ese tipo de experiencias, independientemente del aprendizaje
que se produzca, si es que se produce alguno.

En el blog MOOC News and Reviews se publican criticas de distintos MOOCs
con un enfoque que tiene en cuenta la facilidad de aprendizaje, el diseno, los
recursos ofrecidos y el atractivo para el alumno.

¢Quién hace los MOOCs?

Hay ya muchas plataformas en las que se puede acceder a este tipo de cursos.
De algunas de ellas ya hemos hablado o hemos visto algin curso: edX,
Coursera, Miriada X, pero hay mas.

Sylvia Moessinger ha publicado recientemente en MOOC News and Reviews un
articulo en tres partes* repasando las plataformas que hay en practicamente
todo el mundo. Vamos a ver algunas que parecen especialmente interesantes.

4 “MOOC around the world. Our Global List of Open Online Classes”. Partes 1, 2y 3.
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http://mooc.efquel.org/schedule-and-themes/
http://mooc.efquel.org/week-3-forget-the-learners-how-do-i-measure-a-mooc-quality-experience-for-me/#more-112
http://mooc.efquel.org/week-2-the-quality-of-massive-open-online-courses-by-stephen-downes/
http://moocnewsandreviews.com/category/reviews/
http://moocnewsandreviews.com/
http://moocnewsandreviews.com/mooc-around-the-world-our-global-list-of-distance-education-resources-part-1/
http://moocnewsandreviews.com/mooc-around-the-world-our-global-list-of-distance-learning-resources-part-2/
http://moocnewsandreviews.com/mooc-around-the-world-our-global-list-open-online-classes-part-3/

e |versity es una plataforma alemana que aspira a convertirse en lider en
Europa. Es una empresa que espera obtener beneficios, y ofrece ya
varios cursos en aleman e inglés. Uno de ellos es “The european union
in _global Governance”. Los cursos de lversity son modulares, y cada
modulo cuenta con videos, tests y un foro en el que los alumnos pueden
votar las aportaciones mas interesantes.

e FutureLearn es una plataforma britanica que adn no ofrece ningln
curso, pero es una empresa privada de la Open University asociada con
la Biblioteca Britanica, el British Council, el British Museum y 21
universidades britanicas, lo que la hace interesante de antemano.
Empezara a ofrecer cursos a finales de 2013. Su CEO, Simon Nelson
explica que esperan superar el problema de la alta tasa de abandonos
de los MOOCs “poniendo a los estudiantes en el centro de la
experiencia de aprendizaje”.

e Udacity u Udemy son otras dos plataformas muy conocidas. La primera
ofrece MOOCs dedicados sobre todo a matematicas, fisica o
computacion. Es la empresa que cred Sebastian Thrun tras desarrollar
uno de los primeros xMOOCs y abandonar Stanford. Sus cursos tienen
videos, practicas y foros y son de gran calidad. La mayoria de los cursos
de Udemy, en cambio, son de pago, y los que son gratuitos solo tienen

videos.
U Learn. Think. Do.
U DAC |TY Invent your future through free interactive college classes.
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https://www.iversity.org/
https://www.iversity.org/courses/the-european-union-in-global-governance
https://www.iversity.org/courses/the-european-union-in-global-governance
http://futurelearn.com/
http://futurelearn.com/feature/introduction-from-simon-nelson-launch-ceo-futurelearn/
https://www.udacity.com/
https://www.udemy.com/

Introduction to Computer Science

Lesson 1: How to Get Started «
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e Saylor.org es una plataforma que ofrece cursos que practicamente
contienen solo textos y algunos, pocos, videos. Sus cursos no tienen
foros y algln test, si acaso. Los textos, sin embargo, son variados,
gratuitos y de calidad.

e OpenUped es una iniciativa de EADTU, la asociacion europea de
universidades a distancia, entre las que se encuentra la UNEN. Es solo,
al menos de momento, un agregador donde hay enlaces a los cursos
MOOC que ofrecen esas universidades.

e MOOC.es es un buscador espanol de cursos MOOC en cualquier idioma,
aunque no son muchos los que tiene listados.

e UNX se define como una “comunidad iberoamericana de
emprendimiento digital” que cuenta con el Banco de Santander,
Telefdnica o la UNED entre sus socios. Ofrece, de momento, unos pocos
MOOQCs para emprendedores, como “Mitologia para emprendedores”.


http://www.saylor.org/
http://www.openuped.eu/
http://www.mooc.es/
http://www.redunx.org/web/guest/home

Unete @

alared

Participa | Aprende | Condcenos

| Retos | Foro | Participantes

El emprendedar conoceréa claves fundamentales que le
ayudaran a asegurar el éxito de su plan empresarial,
atendiendo a modelos miticos que la cultura occidental ha
adoptado como paradigmaticos.

Para poder inscribirte en el curso, registrate en la
comunidad.

Registrate

Badge a conseguir

A los largo de 8 retos desfilaran la diosa Atenea, el astuto Ulises, el equipo de los Argonautas, el
osado icaro o el ambicioso Midas, entre otros, con los valores y peligros que representan.

La interdisciplinariedad que se halla en la base de este Mooc también se revela en os materiales de
apoyo sugeridos (artes plasticas, literatura, cine,...)

Mitologia para emprendedores

e (Canvas Network es una plataforma similar a Coursera. Ofrece cursos de

numerosas universidades y escuelas, todos con formato similar (Videos,
textos, foros), aunque ofrece también la posibilidad de interaccion con
los tutores y de creacion de comunidades externas en la red.
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Full course description John Lorch, Ph.D.

Professor of Mathematical
Students often encounter grave difficulty in calculus if their algebraic knowledge is insufficient. This Sciences
course is designed to provide students with algebraic knowledge needed for success in a typical

calculus course. We explore a suite of functions used in calculus, including polynomials (with special

. I . . . . 4 S mathematics at Ball State
emphasis on linear and quadratic functions), rational functions, exponential functions, and logarithmic .
University and a graduate of Grant Elementary

John Lorch is a professor of

functions. Along the way, basic strategies for solving equations and inequalities are reinforced, as are R
X X . . . K . . o Schoaol, the University of Colorado, and Oklahoma
strategies for interpreting and manipulating a variety of algebraic expressions. Students enrolling in the

3 R State University. His mathematical interests
course are expected to have good number sense and to have taken an intermediate algebra course. X X X i
include combinatorial designs, the history of

mathematics, and the content preparation of pre-

e Open2Study es una excelente plataforma australiana, aunque ain no
cuenta con muchos cursos.


https://www.canvas.net/
https://www.open2study.com/subjects

e De Coursera, edX y Miriada X, la mas importante plataforma en
espanol, ya hemos hablado.

Algunas referencias.

Ya se han ido sefalando algunas fuentes utiles para explorar el campo de los
MOOQCs al hilo de este trabajo. Ahora vamos a listar paginas web y blogs que
se dedican, con mas o menos acierto, a este tipo de cursos, y a ofrecer
enlaces a informes mas profundos sobre los MOOCs.

Un informe introductorio, breve y muy grafico, en CEMCA EdTechNotes. Por
Allison Littlejohn.

El informe MOOCs and Open Education, 2013, del Centre for Educational
Technology and Interoperability Standards de la Universidad de Bolton, en el
Reino Unido, es una presentacion general de estos cursos, en la que se dice,
entre otras cosas, que si efectivamente representan una disrupcion en el
campo de la pedagogia, cosa que no esta clara, conviene que las instituciones
se organicen adecuadamente para el reto que suponen. También que el
encarecimiento de la ensefianza superior puede encontrar algun remedio en
estos cursos.

La Universidad de Edimburgo ha publicado un informe en el que resume su
experiencia sobre el lanzamiento de seis cursos MOOCs suyos en la plataforma
Coursera (uno de ellos el de introduccion a la filosofia que Kevin Karey critica
en el articulo citado mas arriba). La experiencia de los alumnos ha sido muy
positiva, segln las encuestas de opinién. En el informe también se dice como
se han elaborado los cursos en funcion de las distintas areas de conocimiento
a que pertenecen.

Inside Higher Ed es una de las revistas mas prestigiosas en el campo de la
educacion universitaria. Recientemente ha publicado una seleccion de
articulos sobre los MOOCs, interesantes porque tiende a un enfoque critico de
este tipo de cursos.

La revista Campus Virtuales, Revista Cientifica Iberoamericana de Tecnologia
Educativa, editada por prestigiosos profesores de informatica, didactica,
educacion, etc., de varias universidades espanolas, acaba de publicar un
numero con varios articulos sobre MOOCs.

El blog Internet Time ha recopilado 195 posts sobre MOOCs, con aportaciones
de los principales estudiosos del tema en la red.

Understanding the MOOC Trend es una publicacion de The Advisory Board
Company que ofrece una vision general de los MOOCs y una evaluacion de su
utilidad.
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https://www.coursera.org/
https://www.edx.org/
http://miriadax.net/
http://cemca.org.in/ckfinder/userfiles/files/EdTech%20Notes%202_Littlejohn_final_1June2013.pdf
http://publications.cetis.ac.uk/wp-content/uploads/2013/03/MOOCs-and-Open-Education.pdf
http://www.era.lib.ed.ac.uk/bitstream/1842/6683/1/Edinburgh%20MOOCs%20Report%202013%20%231.pdf
http://facultyecommons.org/wp-content/uploads/2013/05/IHE_MOOCs-Booklet_May-2013.pdf
http://facultyecommons.org/wp-content/uploads/2013/05/IHE_MOOCs-Booklet_May-2013.pdf
http://www.revistacampusvirtuales.es/images/archivos/revista_campus_virtuales_01_ii.pdf
http://www.revistacampusvirtuales.es/images/archivos/revista_campus_virtuales_01_ii.pdf
http://www.internettime.com/2013/02/195-posts-about-moocs/
http://blogs.oregonstate.edu/engage/files/2012/12/Understanding-the-MOOC-Trend.pdf

The MOOC model for digital practice es un informe de 2010 elaborado desde
el punto de vista conectivista en el que colaboran, entre otros, Cormier y
Siemens.

El prolifico Stephen Downes, investigador del National Research Council de
Canada y principal exponente del conectivismo, tiene una pagina web en la
que se puede acceder a sus newsletters sobre MOOCs (excelentes), a sus
libros, presentaciones, etc. También mantiene una lista de proveedores de
MOOQCs, aunque casi exclusivamente centrada en paises anglosajones.

Carlos Adiego Samper
Junio 2013


http://www.elearnspace.org/Articles/MOOC_Final.pdf
http://www.downes.ca/
http://www.mooc.ca/courses.htm
http://www.mooc.ca/courses.htm

