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TiTULO
Los ltinerarios Formativos del SEPE
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

En ocasiones los planes de formacion del pergmeakentan carencias la necesidad de ordenar lahesc

formativas aisladas en trayectorias coherentesrdeation.

SOLUCION GLOBAL:

Adoptar un modelo de itinerarios formativos basadws las funciones del puesto, asociando sus

competencias profesionales y acciones formatives ge@sempefiar el puesto de trabajo. De esta maeera,

responde a las necesidades requeridas en cada gdaedsibajo.

TERRITORIO:

Estatal

PUBLICO DESTINATARIO:

Personal del SEPE

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

La nueva orientacion que el modelo de Itinerariosrfativos otorga a la actividad formativa del SEE&a
centrada, de forma prioritaria, en la cualificacydmejora de las competencias del trabajador desrrollo
de su puesto de trabajo, asi como en su capacditpeia avanzar en su carrera profesional hacia otro

puestos de trabajo, condicionando decisivamenteltodestion formativa que el SEPE lleva a cabo.

Cada empleado debera y tendra el derecho a readidarafio una formaciéon minima obligatoria consiste

en una acciéon formativa en modalidad presencialy en modalidad on-line correspondientes al léner
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Formativo del puesto que ocupa.

Al mismo tiempo, el SEPE apuesta decididamentelpannovacion en los métodos de imparticion de la

accion formativa potenciando la formacion on-linglended learning (formacién on-line tutorizada).

En este proyecto, los itinerarios formativos delirs para los puestos del SEPE:

Permiten ordenar las acciones formativas aislatagayectorias coherentes de formacion.
Proporcionan al personal las competencias y conesitos necesarios para el desempefio del puestc
de trabajo actual.

Facilitan el desarrollo de la carrera profesioadlcapacitar para los puestos de trabajo que pueda

ocuparse en el futuro.

Cada itinerario consta de tres blogues formativos:

* Transversal. Integrado por unidades formativas cam®@ todos los empleados del SEPE.
e Bésico. Consta de unidades formativas propias da uao de los ambitos de destino del SEPE
(Servicios Centrales, Direcciones provinciales ici@és de Prestaciones).

» Especifico. Integrado por unidades formativas @®ple cada puesto de trabajo.

OBSTACULOS SUPERADOS :

Las dificultades que el SEPE ha encontrado en péeimentacion de sus Itinerarios Formativos han: sido

Plan de Formacion integrado por un catalogo dea@6nes formativas.

Formacion no vinculada al puesto de trabajo.

Formacion prioritariamente presencial con elevamsses de desplazamiento.

Formacion a eleccion del empleado.

Sistemas de evaluacidon que no verifican la traesfea a los puestos de los conocimientos
adquiridos.

Fichero de ponentes que no exige acreditacionsdeolapetencias.

La manera de solventar dichos obstaculos ha sichvés de la implantacion de este programa deratiioes

Formativos en el SEPE.
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IMPACTO:
Las consecuencias positivas resultantes de estegioopueden resumirse en:
e Plan de formacion integrado por 21 unidades fonaati
» Todas las acciones formativas son vinculadas atpuwke trabajo.
* Aumento de la modalidad formativa on-line frenia gresencial.
* Reduccion del coste en desplazamiento a la sedielcpara asistir a los cursos.
* Formacion obligatoria basada en los itinerariomfitivos disefiados.
Por ultimo, destacar que en la quinta edicion dePleemios a la Calidad en la Formacion para el Eongé
las Administraciones Publicas concedidos por ditlite Nacional de Administracion Puablica, estai@ac

fue galardonada con el premio a la innovacion didaen la formacién para el empleo de las AAPP.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:

El proyecto se inicia en marzo de 2014 y entra igorvel 1 de enero de 2015 siendo su periodo de

implantacion de tres afios.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal:

https://www.sepe.es/




