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TiTULO
Un techo para Chile
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:
Necesidad de erradicar el fendmeno de personand@ien asentamientos precarios en el pais.
SOLUCION GLOBAL:

Implementacion de un programa no asistencialistaatéacion integral que se inicia con las personas

viviendo en asentamientos precarios y termina steséviviendo en barrios con comunidades suster#abl
con un enorme capital social. Este programa ed¢dailo por voluntarios universitarios que trabajam las
familias y ha generado novedosos esquemas de i@uadt que incluyen el apoyo econémico de empresas
privadas.

COSTE APROXIMADO:
En cuanto a financiamiento, las donaciones dergw@sas constituyen un 72,3% de las donaciondsgota

de la fundacion; el 25,7% corresponde a donacipaggulares (vueltos, de compras en supermergaaos
ejemplo, aportes telefonicos, Socios, colectas) ¥,9% restante corresponde a donaciones por parte
internos de la fundacion. El principal colaboradetl proyecto actualmente es el Banco Santandeyad

consigue donaciones de sus clientes y funcionarios.

Para conseguir este financiamiento, se realizanpadas publicitarias durante un mes en la época de
invierno. Estas se realiza a través de los mediasdhunicacion: prensa escrita, television y ragiasa un
mayor impacto de la campafia, pero sin perjuicionsgestra la realidad de los campamentos, |lo cgahlo
conseguir apoyo de empresas y hace exitosa lataalacional “Techo a Mil”, donde miles de volunbari

salen a las calles a conseguir donaciones.

A partir de estas donaciones, el presupuesto ssraga en base a los recursos necesarios paraicaompl
la Hoja de Ruta. De esta forma, los costos vanedeapacitacion de los pobladores, para lo que csitan

materiales, la habilitacién social, la infraestuwatde las bibliotecas y sedes y las actividadestarias. En
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las actividades voluntarias es destacable el hdehque su traslado a los sectores afectados,ddiasty
alimentacion no se incluyen dentro del presupuegsogque el transporte es costeado por los mismos
voluntarios, el alimento se recolecta en base adones de supermercado y las mismas personas qut

quieran realizar un aporte.

El afio 2007, el presupuesto anual es de 3.500@M0® millones de pesos chilenos. (US $ 7 millones

aproximadamente)

TERRITORIO:

Chile

PUBLICO DESTINATARIO:

Personas viviendo en asentamientos precarios
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Un Techo para Chile (UTPCH)

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:
Un Techo para Chile (UTPCH) naci6 en 1997, promovbr un grupo de estudiantes universitarios,

apoyados por el sacerdote jesuita Felipe Berrfapactados por la dura realidad de quienes viven en

extrema pobreza en Chile, en particular en la zonael pais.

Los alumnos que promovian la idea en esa épocacaron a universitarios de distintas carreras tcjjar
de la construccion de 350 viviendas de emergenoracidas en Chile como “mediaguas”, en Curanilahue
region del Bio Bio. La convocatoria fue un éxitgdyenes de diferentes universidades se sumaromdada
En ese momento, decidieron continuar con la ini@ay se pusieron como meta la construccion de(.00

mediaguas para el afio 2000.

El logro de la meta y la masiva aceptacion del @ctry permitieron conseguir importantes aportes
financieros de empresas privadas y donantes pareésu Con lo cual se ha hecho posible ampliamadis la
meta: Chile sin campamentos para 2010, fecha dehtanario de la independencia de Chile.

Gracias a la experiencia de muchos afos, Un Teateo@hile elabor6 un modelo de trabajo que posse tr
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ambitos profundamente entrelazados.

El primero es la construccion de una “mediaguahitaaion construida en madera de unos 18 metros
cuadrados, que se orienta a satisfacer una nedesidante y minima para que las familias inicien un

proceso de trabajo.

El segundo es la etapa de fortalecimiento deldegiocial y mejora de otras condiciones de vidallé®ea
etapa de *“habilitacién social’, a través de laaoigacion comunitaria, con “las mesas participatida
trabajo”, donde con la presencia de los voluntarlos pobladores elegidos por la comunidad y un

profesional de UTPCH, se toman las determinacioresimportantes del proceso de habilitacion social.

Por ejemplo, se disefia y gestiona un futuro proyeet erradicacion del campamento, pero también se
atienden y buscan soluciones permanentes a probleet@cionados con el acceso y la calidad de la
educacién, la salud o los espacios publicos. Ee estrco se llevan a cabo procesos de reforzamiento
educativo para los nifios y nifias, vinculando ddaslias de manera permanente con las redes fosndale
Estado (salud, juridicas, educacionales). Se irgtando los pobladores asi lo desean, a inscrileinse

capacitaciones en oficios y a desarrollar micro@sgs acompafnadas de micro créditos.

La tercera etapa es la de la construccion de l@nda definitiva. En esta, UTPCH conforma un equip
multidisciplinario de profesionales que particigarmalmente como Entidad de Gestion Inmobiliarigi&lo
(EGIS). Esta cubre la gestion completa, desde Isgueda de terrenos hasta la entrega definitiva,

organizando a los postulantes y representandaagefde las demas instituciones.

En el 2007, UTPCH trabajo con 44.000 personasstaia fecha se ha construido 30.000 mediaguasden t

el pais, 7500 pobladores han sido capacitadosi@nsobasicos, se encuentran funcionando 30 béddast en
campamentos, 15.000 voluntarios participan anuaknen la construccion de mediaguas y 1.500 trabajan
durante todo el aflo en campamentos de manera pamtean

Se trata asi, de un programa de atencion integréd &icha contra la pobreza y la exclusion sogisd se
inicia con la mediagua y termina en barrios conuwoinlades sustentables.

El éxito de este innovador proyecto radica en fmfoen que se aborda el trabajo por la lucha cdatra

pobreza, con estudiantes voluntarios.
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Es una manera no asistencialista de sacar a lssnaerde su condicién de pobreza dandoles la oyaertii
de hacerse protagonistas de sus logros y avaneésalfaja segun lo que los pobladores realmenaeguy
pueden realizar. Esta forma completamente nueeafientar el tema es sin duda un progreso y haipegom
gue este proyecto se haya replicado con el nongbténdlrecho para mi Pais en 14 paises de la region.

OBSTACULOS SUPERADOS :

El “desarrollo econdmico” del pais, daba a veces sansacion de bienestar, que finalmente no es sal
miraba desde el punto de vista de quienes habitabalos campamentos, que vivian en condiciones
sumamente precarias. No obstante, la organizacewiagpa la llegada de los voluntarios a los campaose
gue se habia dado justamente por el tema de landai precaria, permiti6 no sélo facilitar la foraa
relacionarse entre voluntarios y pobladores, sine gsibilizar en la opinidon publica una realidadeq

muchas veces se escondia tras cifras de desarcolldmico en el pais.

Por otra parte, a pesar de la disyuntiva existentee el desarrollo econémico del pais y las dtaas de
desigualdad, el hecho de que efectivamente elgeaencontrara creciendo a tasas superiores al ¢kb ha
1997, era un factor favorable para encontrar resugsie ayudaran a intervenir y prestar ayuda famagias.
Finalmente, a pesar de los prejuicios socialestexiss entre clases sociales, derivadas de laraudi
desigualdad del pais, fueron los jovenes privildggacon oportunidades quienes quisieron involueraos

personas que no habian tenido sus mismas oportiesidg asi se cred una consciencia social juvenil.

IMPACTO:

Hasta la fecha, UTPCH lleva mas de 50.000 mediagoastruidas en todo Chile, incluyendo aquellas
levantadas a causa del terremoto de febrero de 3&lban capacitado en oficios basicos 7.500 poidad

50 bibliotecas funcionan en los asentamientos;@0vdluntarios participan anualmente en la consifuc

de mediaguas; y 2.500 trabajan durante todo ekafforma permanente; se han entregado 1 500 caito
microempresarios, hay mas de 200 profesionalegatadbs. Funcionan 250 mesas de trabajo y hay 120
proyectos de viviendas definitivas, 600 ya entragad2 000 en proceso de construccion. El éxitabimha

llevado a replicar este proyecto en 19 en 2012.

Esta experiencia ha sido reconocida en los pred@asnovacion social de la CEPAL en 2008.
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DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:
Web:
http://www.untechoparachile.cl/

Sistematizacion de la experiencia por parte deHRAL:

http://www.eclac.cl/dds/InnovacionSocial/e/proyettimc/Proyecto-Un-Techo-final es.pdf




