
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

| Subdirección de Formación | 

 

Gestión del 
Conocimiento  
 

 

Calendario y duración 

16 y 17 de mayo de 2012 

12 horas lectivas 

 

Modalidad 

Presencial  

En horario de mañana y tarde 

Lugar de realización 

Sede del INAP de la c/ Atocha, 

106, de Madrid.  

Aula: 1.4 

 

 

 

Objetivos 

Los objetivos  que pretende el curso  son esencialmente: 

 Analizar  las causas y factores influyentes en el origen de la sociedad de 
la información 
 

 Presentar  el proceso de génesis y desarrollo de la sociedad del 
conocimiento. El papel de la ciencia y la tecnología. 

 

 Introducir  la evolución de la economía hacia el paradigma emergente 
de la economía del  conocimiento. La creación de valor basada en 
conocimiento. 

 

 Definir  la “triada conceptual” como base de la “era de los intangibles” 
que caracteriza la sociedad y economía en el siglo actual. 

 

 Introducir el concepto y alcance del gobierno (gestión) del 
conocimiento en las organizaciones desde un enfoque de procesos. 

 

 Presentar  los caracteres y estrategias de desarrollo de un modelo 
básico de gobierno (gestión) del conocimiento en grandes 
organizaciones. 

 

 Introducir el concepto de capital intelectual y sus relaciones con los 
procesos de conocimiento y de aprendizaje organizativo. 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria 

El curso se convoca por Resolución 

de 29 de marzo de 2012 del 

Director del Instituto Nacional de 

Administración Pública, que se 

publica en el BOE  del 3 de abril de 

2012. 

Se puede consultar el contenido 

íntegro de la Resolución aquí: 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/04

/03/pdfs/BOE-A-2012-4635.pdf 
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Este curso forma parte del área de Dirección Pública del Programa de Directivos del INAP, y 

persigue perfeccionar las  competencias  profesionales  de innovación y orientación estratégica 

 

 

Dirigido a 

Empleados públicos de las Administraciones Públicas españolas que 
cumplan los siguientes requisitos: 

 

 Pertenecer al subgrupo A1 o categoría profesional similar.  

 Ocupar un puesto de trabajo de nivel directivo o predirectivo.  

El curso se dirige especialmente a personas con experiencia y 
responsabilidad en puestos de trabajo en áreas de Dirección, Recursos 
Humanos, Comunicación y Calidad.  

 El número máximo de alumnos será de 25, y se seleccionarán 
teniendo en cuenta los siguientes criterios:  

- Nivel de responsabilidad dentro de la organización.  

- Relación directa entre los contenidos que se imparten y el 
puesto de trabajo que se desempeña.  

 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/03/pdfs/BOE-A-2012-4635.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/03/pdfs/BOE-A-2012-4635.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Metodología 

 

El desarrollo del contenido del 

curso se llevará a cabo con 

exposición del profesor y el 

desarrollo de participación 

activa de los asistentes, a  

través de ejemplos, 

experiencias y el análisis de  

casos sobre dichos contenidos. 

  

 

 

Material didáctico 

 

- Artículos  sobre el tema 

- Análisis de casos 

- Bibliografía sobre el tema 
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Programa 

Miércoles 16 de mayo 

9:30-11:30 La Sociedad del Conocimiento 

 

Eduardo Bueno Campo 
Catedrático de Economía de la Empresa en la Universidad 
Autónoma de Madrid. Director del Instituto Universitario de 
Investigación (IADE) de la Universidad Autónoma  y de su 
Centro de Investigación sobre la Sociedad del Conocimiento 
(CIC) 
 

11:30-12:00 Pausa Café 

12:00-14:00 El paradigma emergente de la Economía del 

Conocimiento. 

              Eduardo Bueno Campos 

 

14:00-16:00 Pausa Comida 

16:00-18:00 Introducción al Gobierno (Gestión) del Conocimiento. 
Análisis de un Caso. 
  

              Eduardo Bueno Campos  

 

Jueves, 17 de mayo 

9:30-11:30 El Gobierno (Gestión) del Conocimiento. Un enfoque de 

procesos.  

 

Carlos Merino Moreno  

Responsable de Proyectos en ICA2 Innovación y Tecnología, 
S.L. Área: Estrategia, Conocimiento e Innovación 

http://150.244.195.95/iade/contenido.asp?idM=202&idP=401&idB=0
http://150.244.195.95/iade/contenido.asp?idM=202&idP=401&idB=0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información 

El coordinador de esta actividad 

formativa es  Ginés Martínez 

Barceló.  Consejero Técnico de la 

Subdirección de Formación.   

Tel.: 912739157 

gines.martinez@inap.es 

Dirección Postal: c/ Atocha, 106. 

28012. Madrid 

Información  sobre otras  
actividades del INAP:  
http://www.inap.es/ 
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11:30-12:00 Pausa Café 

 
12:00-14:00 El Capital Intelectual de la organización. Modelo 
Intellectus y gestión de activos intangibles en la Administración 
Pública 
 

12:00–13:00 Carlos Merino Moreno 

13:00–14:00 Jesús Martínez Marín 

Responsable de Formación Directiva y Nuevos Proyectos. 

CEJFE. Departamento de Justicia de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

14:00-16:00 Pausa Comida 

 
16:00-18:00 La Gestión del Conocimiento en la Administración 

Pública. Análisis de un Caso 

Jesús Martínez Marín 

 

http://www.inap.es/
http://www.inap.es/

