Subdireccion de Formacion

Innovacion para la
resolucion de problemas

en la Administracion
Publica

Objetivos

El curso pretende que los participantes entiendan la creatividad como
una perspectiva concreta y efectiva sobre problemas cotidianos y
profesionales, que conozcan una serie de técnicas de pensamiento
innovador, y que sean capaces de aplicarlas en el marco de la
Administracion Publica

Los objetivos del curso son esencialmente dos:

e Conseguir que los participantes se familiaricen.

e Conseguir que los participantes sean capaces de encontrar y aplicar
respuestas innovadoras a los problemas que se presentan en sus
puestos de trabajo. Se estudiard la innovacion en las
organizaciones y su relacidn con la creatividad. Se examinaran los
problemas que encuentran las decisiones innovadoras en la AGE,
como afrontar los problemas profesionales desde la perspectiva de
la innovacion y la creatividad para tener éxito en este proceso.

INAP

INSTITUTO NACIONAL DF
ADMINISTRACION PUBLICA

29,30Y 31 de marzo de 2011

15 horas lectivas

Presencial

En horario de mafiana y tarde el 29y
el 30; en horario sélo de mafiana el

31

Sede del INAP de la ¢/ Atocha, 106,
de Madrid.

Aula 2.5



Dirigido a
Empleados publicos de las Administraciones Publicas espafiolas que
cumplan los siguientes requisitos:

= Pertenecer al subgrupo Al o categoria profesional similar.

= Qcupar un puesto de trabajo de nivel directivo o predirectivo.

El curso se dirige especialmente a personas que desempefian puestos
de trabajo relacionados con la direccién de proyectos, responsables de
areas de innovacién, y aquellos que trabajan en el disefio de Politicas
publicas.

Este curso forma parte del drea de Direccion Publica del Programa de Directivos del INAP, y

persigue perfeccionar las competencias profesional de innovacién y personal de iniciativa

Convocatoria

El curso se convoca por Resolucion de
1 de febrero de 2011 del Director del
Instituto Nacional de Administracién
Publica, que se publica en el BOE del

17 de febrero de 2010.

Se puede consultar el contenido

integro de la Resolucién aqui:

http://www.boe.es/boe/dias/2011/02

/17/pdfs/BOE-A-2011-3151.pdf

Inscripcién
= Lainscripcion debe realizarse de forma telemadtica en la pagina

web del INAP:

http://www.inap.map.es/ES/Formacion/F+Directivas/Formacion
directiva.htm

= Plazo de inscripcién abierto hasta el 10 de marzo.

= El ndmero mdaximo de alumnos serd de 20, y se seleccionardn
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

- Relacién directa entre los contenidos que se imparten y el
puesto de trabajo que se desempefia.


http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/17/pdfs/BOE-A-2011-3151.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/17/pdfs/BOE-A-2011-3151.pdf
http://www.inap.map.es/ES/Formacion/F+Directivas/Formación_directiva.htm
http://www.inap.map.es/ES/Formacion/F+Directivas/Formación_directiva.htm

Programa

Martes 29 de marzo

Metodologia

9:30-11:00

11:00-11:30

11:30-14:00

Introduccion a la innovacion y la creatividad. El
pensamiento divergente. Ejercicios prdcticos.
Inmaculada Cerejido. Gerente en la empresa Tatum,
Profesora Asociada en la Facultad de Pedagogia de la
Complutense

Pausa

La teoria de Edward de Bono: el pensamiento lateral.
Ejercicios prdcticos.

Inmaculada Cerejido

14:00-16:00

16:00-18:00

Pausa

Herramienta de los 6 sombreros; ejercicio prdctico.
Conclusiones.
Inmaculada Cerejido

Miércoles 30 de marzo

Se utilizard una metodologia
eminentemente practica e
interactiva. Combinard la
metodologia del caso con una
serie de actividades individuales y
colectivas, que deben permitir a
los participantes fomentar su
propia creatividad y la de los
demas, en particular en el ambito
profesional, y ser capaces de
promover la innovacion en la

Administracion.

Material didactico

9:30-11:00

11:00-11:30

11:30-13:00

13:00-14:00

Estudio de caso sobre la innovacion en la Administracion:
Euromillones.

Luis Antonio Blanco Blanco. Director de RR.HH.
Sociedad Estatal Loterias y Apuestas del Estado. M2 de
Economia y Hacienda.

Pausa

Estudio de caso sobre la innovacion en la Administracion:
Euromillones .Continuacion.

Luis Antonio Blanco Blanco

La innovacion en la Administracion: introduccion

Carlos Adiego Samper. Vocal Asesor. Unidad de Apoyo.
Instituto Nacional de Administracién Publica.

- Estudio del Caso: Euromillones. El

nuevo juego Europeo.

- Articulos sobre innovacion y

creatividad

- Supuesto practico



La coordinadora de esta actividad
formativa es Alvarina Cuesta la Hoz.
Consejera Técnica del Centro de
Estudios Superiores de la Funcion
Publica.

Tel.: 912739150
alvarina.cuesta@inap.es

Direccion Postal: ¢/ Atocha, 106.
28012. Madrid

Informacién sobre otras actividades
del INAP:
http://www.inap.es/

*  GOBIERNO MINISTERIO
b 'y DEESPANA DE POLITICA TERRITORIAL
Y ADMINISTRACION PUBLICA

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Las técnicas de solucion creativa de problemas aplicadas
a la Administracion. Ejercicio prdctico.

Carlos Adiego Samper.

Las técnicas de solucion creativa de problemas aplicadas a
la Administracion. Ejercicio prdctico.
Carlos Adiego Samper

Pausa

Generacion de alternativas: la tormenta de ideas. Ejercicio
prdctico.
Carlos Adiego Samper

Profesorado

Inmaculada Cerejido: Doctora en Psicologia y Mater en RRHH.
Gerente en la empresa Tatum. Profesora Asociada en la Facultad
de Pedagogia de la Complutense y en la de Psicopedagogia de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Autora de varios libros, el
mas reciente “El camino de la transformacién. Una historia para
lideres”.

Luis Antonio Blanco Blanco. Director de RR.HH. Sociedad
Estatal Loterias y Apuestas del Estado. Su actividad profesional se
ha desarrollado preferentemente en el ambito de la gestién de
RR.HH. y de la gestién econdmica en la Administraciéon General del
Estado. Ha trabajado en los Ministerios de Educacion y Ciencia,
Presidencia, y en Organismos como la Tesoreria General de la
Seguridad Social, el Consejo Superior de Deportes y Patrimonio
Nacional, asi como en el ente publico Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria. .

Carlos Adiego Samper. Pertenece al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Entre otros, ha desempefiado
los siguientes puestos de trabajo: Gerente Territorial de Justicia
en Cataluna, Subdirector Adjunto de Personal Civil en el
Ministerio de Defensa, Subdirector de Puestos de trabajo y
retribuciones de personal funcionario en el MAP, Secretario
General de la DGT, Jefe de Gabinete de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica.
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