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TITULO
POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACIO N GALLEGA
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

La necesidad de implementar medidas en el ambita deministracién publica para favorecer la igaald

de oportunidades entre hombres y mujeres, favardgiasi la imagen publica de la Administracion.
SOLUCION GLOBAL:

Se ha implementado un amplio catdlogo de medidsnddas a la consecucion de una igualdad efectiva

entre mujeres y hombres a partir de dos normasnamticas, que siguen la linea marcada desde la
Administracion Central en la Ley Organica 3/2007arendo las medidas que esta impone.
TERRITORIO:

Comunidad Auténoma de Galicia

PUBLICO DESTINATARIO:

Personal de la Comunidad Autbnoma de Galicia
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Xunta de Galicia.

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

Anticipandose al contenido de la Ley Orgéanica 372@@ 22 de marzo, para la igualdad efectiva derasj
y hombres, la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallpgaa la igualdad de mujeres y hombres, supuso ya un
amplio catalogo de recursos en materia de igualdaal las trabajadoras de la Administracion Gallega.

En el preambulo de la norma, ain reconociendonigeitantes logros conseguidos, se destaca la isituac
de desigualdad entre mujeres y hombres como hemooion e indiscutible en la sociedad gallega. Ps& e
razon, la ley gallega ejemplificé la necesidad ldenaar en el compromiso de la Comunidad Autonomla en
defensa de la igualdad y contra la discriminacediante la norma se amplia el marco legal de déitigas
autonomicas de igualdad entre mujeres y hombrek ezlativo a los principios de actuacion comolan

actuaciones concretas.
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De esta manera la Ley buscé garantizar la vinaade la totalidad de los poderes publicos gallegos|
cumplimiento de la transversalidad como instrumemiorescindible para el ejercicio de la totalidadlas
competencias autonomicas en una clave de génescarp conseguir, en suma, la eliminacion de tladas

discriminaciones directas e indirectas y de logupeos, causantes de dichas discriminaciones.

El segundo de sus Titulos se destina de formarmiggambito de la funcion publica, regulandoseékn
diversos aspectos de la tutela antidiscriminatmi@l empleo publico gallego. Con ello se ha pokéedar la
imagen de la asuncion ejemplar, por la Xunta decfaalde su compromiso con el principio de igualdad
oportunidades entre mujeres y hombres con relagidm totalidad del personal a su servicio, a través

preceptos que no encontraban su equivalente egikddcion organica nacional.

Asi en su articulo 34 se hace referencia al «Famelet la composicién equilibrada del personal»,
estableciendo con caracter general y, en su capecial la promocion del acceso a puestos de grado

superior.

El articulo 35 establece el necesario andlisisipreubre los requisitos exigidos a los aspiranpes, Si
pudieran suponer un perjuicio para las mujerespéstiendo en el caso de que ello suceda la neckede
realizar valoraciones técnicas a cargo del persssp#cializado de las plazas con el fin de comprsitiales
requisitos son imprescindibles para el desarraidag funciones establecidos, eliminandose ensd da

gue no lo fueran.

El articulo 36 establece la composicion paritagdas tribunales examinadores, el 37 sefiala lasioamk de
realizar actuaciones especiales a favor de lasresugn caso de infrarrepresentacion y el 40, pgasie,
relativo a la igualdad retributiva, expresa quevhkbracion excepcional del esfuerzo fisico ...Unicaraee
considerara ...como justificador de una partidalnetiva, si se trata de un elemento determinabselato en
la configuracién de una plaza o de un puesto, dratarse de un elemento esencial, si, a travéastrde

elementos neutros, se compensa la diferencia ugtréb

Dicha norma ha sido completada por la Ley 2/20@72& de marzo, del trabajo en igualdad de las esljer

de Galicia, que sigue las determinaciones contenétala Ley Organica nacional y que, junto con el
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establecimiento de nuevas medidas ha llegado & @easu Capitulo Il una Unidad Administrativa de
Ilgualdad del departamento de la Administracion mattica competente en materia de trabajo, encadmda
llevar a cabo multiples actividades de asesoramiemipulso, vigilancia y control en relacion corplalitica

de igualdad de género seguida en la funcién pubdkgendiente de la Administracion Gallega.

Entre estas funciones se encuentran, entre ogaela

- Asesorar en materia de género a cualesquiera &gdeb departamento de la Administracion
autondmica competente en materia de trabajo y lescezcomendaciones por propia iniciativa, en
especial en cuanto a medidas de fomento de laiénede empresas o contratacién de mujeres con
especiales dificultades de insercion laboral o isrlagones marcadas por la desventaja social, en
cuanto a la promocion profesional de mujeres atpsetke responsabilidad y en cuanto a estimular la
participacion de mujeres en profesiones tradicimeate masculinas, e igualmente la de hombres en
profesiones tradicionalmente femeninas.

- Impulsar y establecer medidas para la participaegiilibrada de mujeres y hombres en los puestos
de trabajo de los organismos dependientes del @epamto de la Administracidon autondmica
competente en materia de trabajo.

- Disefiar la formacion especifica en materia de aadildirigida al personal del departamento de la
Administracion autonémica competente en materigral#ajo segun las funciones de cada puesto de
trabajo y revisar los programas de formacion diogi al citado personal para introducir en los
mismos la perspectiva de género, favoreciendo wmaposicion equilibrada de participacion de
alumnas y alumnos y la adecuacion de los horariokigacion de los cursos a los derechos de
conciliacion.

- Colaborar en la elaboracién de los informes de atgpale género de la normativa emanada del
departamento de la Administracion autondmica coemntet en materia de trabajo, que, de
conformidad con la normativa vigente, realizard oeln departamento de la Administracion
autonomica competente en materia de igualdad.

- Revisar las actuaciones del departamento de la Aigirdacion autonomica competente en materia de
trabajo para valorar su impacto de género, intriethgio, en su caso, las propuestas oportunas.

- Recibir las estadisticas oficiales elaboradas per diferentes unidades del departamento de la

Administracion autondmica competente en materiatrdbajo, con el objetivo de impulsar su
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elaboracion con datos desglosados por sexo y otrasnstancias relacionadas con el sexo y de
realizar estudios a partir de esas estadisticasadimalidad de mejorar la igualdad de oportunakad
entre los sexos.

- Proponer las medidas necesarias para garantigéedavidad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el ambito laboral, tanto publico cqmgado, de Galicia, en especial respecto a la
igualdad de retribuciones salariales y extrasdésia

- Elaborar, en coordinacion con el departamento dé@dministracion autonomica competente en
materia de igualdad, guias y manuales de difusoimesigualdad de oportunidades en el ambito
laboral entre mujeres y hombres.

- Prestar el apoyo administrativo necesario para wglicibnamiento del Consejo Gallego de

Participacion de las Mujeres en el Ambito del Eroplele las Relaciones Laborales.

Esta politica de igualdad, con un reflejo contiruad la legislacion autonémica ha llevado a Gakcier
una de las Comunidades Autbnomas mas aventajadas paliticas de igualdad de género dentro y fdera
la Funcién Publica y a ser destacada en la Baseielgas practicas en igualdad de género del Irostieiia

Mujer

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:
2004 - continta en funcionamiento.

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Ley 7/2004 de Igualdad entre Mujeres y Hombres alécia:
http://noticias.juridicas.com/base_datos/CCAA/g&004.html




