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TiTULO
Responsabilidad Social en la Universidad de Barcela
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

El posible impacto negativo que puede tener sabreomunidad universitaria y la sociedad en genaral

actividad llevada a cabo por la Universidad emalmbitos econdmico, social y medioambiental.
SOLUCION GLOBAL:

La implementacion de un conjunto de politicas pegeonducir la actividad llevada a cabo por la

Universidad, teniendo en cuenta el impacto quectividad puede causar en relacion a diversos asbito
sobre la comunidad universitaria y la sociedad.
TERRITORIO:

Barcelona.

PUBLICO DESTINATARIO:

Comunidad Universitaria.

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Oficina de Control Interno, Riesgos y Responsasi®ocial de la Universidad de Barcelona.
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

Desde el afio 2009, la Universidad de Barcelona leeecabo una decidida politica de responsabilidaihls
La politica de responsabilidad social que llevalaocla institucion educativa se fundamenta engrasdes
aspectos: el econémico-laboral, el social y el wetbiental. Estos ejes vertebran las politicas lgue

Universidad de Barcelona viene desarrollando emrasteria.

En el aspecto estrictamente econdmico las politieasesponsabilidad social giran en torno a cirjes e
estratégicos. Tales ejes son la mejora en el éelagila actividad docente e investigadora, el ispul
decidido a la investigacion y las actividades humsay sociales, la mejora de la comunicacion intgriea
estructura de la organizacion, la mejora de la guoipn ciudadana de la universidad dentro y fuera d

Catalufia y la consecucién del equilibrio presumrastPor esta razén se le ha otorgado un papet eda
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actividad interventora ejercida por la Oficina den@ol Interno.

En el aspecto estrictamente laboral los principidless de actuacion se centran en la mejora de@onds
laborales y de prestaciones sociales y sanitasas seguridad y prevencion de riesgos laborales, e
incremento de los procesos de formacion o la iniroidn del compromiso con la igualdad de oportuteda
entre hombres y mujeres. También se han llevadaba @oliticas tendentes a la conciliacién laboral

manteniéndose las actuaciones de un Gabinete deide

Dentro de las acciones que resultan mas relevaotmmos destacar la concesion beneficios socidles a
empleados llevadas a cabo a través del Fondo dérA8ocial. A través del mismo se ofrece la ptidguil

de sufragar una parte de los gastos desembolsaddespempleados de la Universidad en aspectos tan
variados como el sometimiento a tratamientos delidad, la ayuda a la dependencia o la asistencia
odontoldgica. Por su parte, las aportaciones atl&ae Pensiones de los trabajadores han pasad®Gf 6
en 2008 a 7.632 en 2010 o las ayudas de matrigutahan pasado de las 825 a las 1.068 en el mismc

periodo.

También se hace preciso destacar las evaluaciem@ssgio psicosocial que se estan llevando a aabmles

los centros y unidad transversales de la Univedsila 2010 ya se habia llevado a cabo la evalnaigo
riesgos de aproximadamente 414 trabajadores dacialtkd de Farmacia y 271 trabajadores del Cemtro d
Recursos para el Aprendizaje y la InvestigacionerAéls se gestionaron seis casos de riesgo psidosocie
conforme al protocolo aprobado por el Comité deuBdgd y Salud en el que intervienen representantes

sindicales e institucionales.

Las acciones de formacion se han orientado tanperabnal docente como al personal de administracio
servicios. En relacion con el personal docenteid@ el Instituto de Ciencias de la Educacion elaegado

de impulsar actuaciones destinadas a determinasigecles formativas y cubrir las necesidades giséeax

en este sentido. Puede resefiarse que de 2008 as2Oh@n concedido un total de 57 permisos de

perfeccionamiento docente e investigador.

Por su parte, en relacion con el personal de adtragion y servicios el plan de formacion se estirac
anualmente en dos fases, cuenta con una conv@cdwidiomas e incorpora la posibilidad de facilitaa
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formacion extrauniversitaria a aquellos profesiesajue lo soliciten por la especialidad del pudsttrabajo
gue desempefan, y siempre que cuenten con el pedmisu superior. Destacan los cursos que se festopu
en marcha para colectivos especificos, como loaneimados a fomentar la actividad fisica entre lagares

de 55 afos o los destinados a preparar a los addras para la jubilacion.

Ademas esta en marcha el Il Plan de Igualdad eo marco se llevan acciones como la incorporacidla de
perspectiva de género en el reconocimiento de dalemcia o el fomento de la perspectiva de género e
docencia e investigacion. Ademas se ha desarrollm@doencuesta en materia de conciliacion de la vida

familiar y personal con el objeto de desarrollari@ues futuras.

En materia medioambiental los principales focoscteacion se centran en la puesta en marcha demn p
de movilidad y de consumo responsable de energ@ug y en el control de emisiones vertidos y residu
También se han incrementado el nimero de espaero®s/y de actuaciones de mejora en relacién a la

sostenibilidad.

La coordinacion de actuaciones en esta materiari@sponde fundamentalmente a la Oficina de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente de la Universidad (OSSM&ste organismo esta conformado por un técnico
de medio ambiente, tres técnicos de gestién dduesiy un becario de apoyo que tienen como fimidise
planes y actuaciones de mejora ambiental parailetédad.

Para facilitar la movilidad la OSSMA ha impulsadopéan de movilidad con el objeto de realizar un
diagnostico de movilidad en relacion con los dissncentros de la Universidad. En el marco de@ate se

ha llevado a cabo la dotacion de nuevas plazapa®amniento para bicicletas (incrementandose dea300
1000 de 2003 a 2010) y el acondicionamiento degles se estimaban como poco seguros. Ademas he
impulsado el Servicio de préstamo de bicicletasimpus, que supone la disponibiidad de 120 bicis|e

ha llevado a cabo acciones de formacion ambienta sealizado estudios de movilidad en relacionlasn
Facultades de Filosofia y Geografia e Historia,auemtan con una nueva ubicacion desde 2006.

En materia de calidad ambiental, la OSSMA ha llevadabo la elaboracion del mapa sonoro del Canhgpus
la Diagonal y la ambientalizacion de diversos miegle clausulas relativos a contratos de repragrafi
mantenimiento, jardineria o transporte. Tambiémnyaulsado el Proyecto de Compra Verde para promover
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la utilizacién de papel reciclado y cartuchos renfacturados (que ha incluido la creacion de unanpag
electrénica informativa y la distribucion de un &# productos de oficina sostenible) y la incorpidma de

café de comercio justo en todas las maquinas de aemomatica de la Universidad.

También se han puesto en marcha proyectos orientmadomentar la conservacion y divulgacion de los
valores naturales de la Universidad. De entre eléstaca “Jardines del Edificio Historico”, consige en la
elaboracion de cuatro itinerarios, la sefalizaciérios valores ambientales del jardin y la elabérade un

conjunto de recursos para su aprovechamiento edoicaimo un triptico o unas propuestas de activadad

La OSSMA también se ha encargado de la adaptadgmplantacion en los centros universitarios dehple
gestion de residuos municipales. En ese sentitha p@dido constatar el incremento en cuanto edagida

y seleccidn casi la totalidad de los residuos l&isies a excepcion del vidrio. El organismo ha pues
marcha, ademas, proyectos en otros ambitos comodinacion territorial, elaborando un documento de
propuestas de mejora ambiental en relacion al Camdpua Diagonal o revisando los aspectos ambemntal

en los proyectos de reforma o nueva construcciG@ddeios en la Universidad.

Dentro de los resultados conseguidos destacal&cimh de consumo de agua de un 20% de los afi@sa200
2008. Pese a registrarse un crecimiento consigedidlconsumo de energia en la Universidad desaliéoel
1995 vinculada a la ampliacion de las instalacipdestaca la tendencia a la moderacion en esteimons

experimentada durante el curso 2008-2009, al igualocurre con el consumo de gas natural.

Segun las memorias, la proporcion de asignatucassps con contenido ambiental en la Universidsabas
a 2010, en torno al 10% y al 15% incluyendo en eétaputo masteres y doctorados. La proporcion de
proyectos de investigacion con contenido ambiegpbalsu parte se viene manteniendo entre el 10% vy el
18%, porcentaje muy superior al de afios anterioogso el 2003, en que apenas ascendia al 6%. La
instalacion fotovoltaica de 500 metros cuadradasfauen marcha en las facultades de Fisica y Qaiimaic
alcanzado, por su parte, una capacidad de produdei@lrededor de 60.000 kWh anuales, el equivalant

consumo anual de unas 30 viviendas, que permidaviyar la emision de mas de 30 toneladas de CO2.

En materia social se han puesto en marcha politma® la de la Universidad de la Experiencia, diaga
acercar la Universidad a personas mayores o laetsidad Saludable dirigida al fomento de la practiel
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deporte en la institucion, ademas de muy diverstigidgades culturales que pretenden incidir mas ad la

comunidad universitaria.

Por su parte Alumni UB se ha configurado como umice dirigido a ex alumnos y ex trabajadores ae |
Universidad con el objetivo de que sigan formanddepde la comunidad universitaria. Ofrece atengion
asesoramiento en carreras profesionales, redessmoéles, servicios con condiciones preferencigles
actividades formativas, informativas y divulgatiasovechando la red profesional y social de lafguean

parte.

Dentro del aspecto social hay que destacar adeogsagFundacién Solidaridad UB se ha encargado de
desarrollar proyectos de accion social en Espafia €ooperacion Internacional en otros paises. Hodre
primeros destacan el programa educacion para larpaentros escolares o los Servicios de asistemica

en el ambito de la cooperacion, la educacion @apat y la accion social a administraciones publiEatre

los segundos pueden destacarse los la participaad@ Programa de Cooperacion Interuniversitagidad
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional seehinario sobre derechos humanos y democracia

celebrado en la Universidad de Lubumbashi, en @iBlea Democratica del Congo.

Como instrumento fundamental para la puesta enhaate estas politicas, en el afio 2009 se creégrte p
de la Institucion la Oficina de Control InternaeBjos y Responsabilidad Corporativa. La oficing tiene
encomendada entre sus misiones la de proponer|sarpuanalizar la posibilidad de introducir acioaes

en el marco de la responsabilidad social corp@atesta formada por un responsable y seis empleado:

publicos bajo la direccién del primero.

En relacion con las politicas de responsabilidamiagda Oficina es la encargada de incorporaroelcepto

de transparencia informativa en relacion a losrdas resultados que la Universidad consigue edrasitos
econodmico, social y medioambiental. Ademas, egtsefuinciones de la oficina se encuentra la recadgda
informacion en relaciéon a la actividad que la Umi@dad desarrolla en los tres ambitos anteriores,
informacion que sirve para llevar a cabo la memaniaal. A través de la memoria se pretende consggei

el concepto de responsabilidad social sea inteadd por todos y cada uno de los miembros de la

comunidad universitaria.
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Recientemente se ha creado ademas la Comisiongpei&abilidad Social de la Universidad de Barcelona
Esta, esta presidida por el ex rector y confornpamtaepresentantes del personal docente e invdstigadel
personal de administracion de servicios, tienebgto de llevar a cabo la evaluacion de las pabtigue en

materia de responsabilidad social se van desardalaor la institucion.

CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:
2009 - Actualidad.
DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Presentacion:

http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/indexlht

Memoria:

http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/membtial

Documentos de Interés

http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/docursrin|

Oficina de Control Interno, Riesgos y Responsaidi§ocial de la Universidad de Barcelona:

http://www.ub.edu/web/ub/es/universitat/organitpaanitats administratives/o/unitatsO/controlintehiml

Creacion de la Comisién de Responsabilidad Social:
http://www.ub.edu/web/ub/ca/menu_eines/noticies1208/020.htmi#




