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BANCO DE INNOVACIÓN EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

TÍTULO  

Red EURES: El portal europeo de la movilidad profesional 

INFORMACIÓN INICIAL:   

  PROBLEMA:  

En los últimos años una crisis económica azota Europa y una de las principales consecuencias es el 

desempleo en todas las etapas, pero especialmente llamativo es el desempleo juvenil.  

Según datos de febrero de 2017 del portal de estadísticas Statista, la tasa media de desempleo en Europa es 

de 17,3%, y en España del 41,5%, solo superada por Grecia con un 45,2%. En el extremo opuesto se 

encuentra Alemania, con una tasa del 6, 6%, la menor de todo el espacio europeo. 

 

  SOLUCIÓN GLOBAL:  

Esta situación ha dado lugar a iniciativas que ponen a disposición de los ciudadanos programas de formación 

y empleo fuera del país de referencia. En este contexto se crea la Red EURES, como un recurso que ofrece 

oportunidades laborales, pero también formativas y que cuenta con consejeros en cada país de la Unión 

Europea (UE), quienes asesoran y acompañan en el proceso, desde el primer contacto y solicitud de 

información sobre el programa y las oportunidades que ofrece, hasta brindar apoyo en las entrevistas, 

búsqueda de alojamiento y formalización de contrato, etc. 

EURES ofrece información de otros programas que surgen para atajar el desempleo o promover la formación 

continua de un conjunto de la población como son el programa “Life Long Learning Programme”, “Salto 

youth”, “Erasmus+”. Cada uno de estos programas cuenta con su propia web y personal especializado. 

  COSTE APROXIMADO:  

Financiación propia de la Comisión Europea para cada uno de los programas. 

TERRITORIO:  

Europa 

PÚBLICO DESTINATARIO:  

Ciudadanos de la UE. 
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ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:  

Comisión Europea  

DESCRIPCIÓN DE LA POLÍTICA O PROGRAMA:  

Entre los objetivos de EURES está el de proporcionar servicios de información, asesoramiento y 

contratación/colocación (búsqueda de empleo) a aquellos ciudadanos que estén interesados y a empresarios. 

EURES pone a disposición de los interesados un total de 850 consejeros EURES en toda Europa. 

Creada en 1993 se trata de una red de cooperación de la Comisión Europea y los servicios públicos de 

empleo europeos de los Estados miembros del Espacio Económico Europeo (EEE) (los países de la UE, 

Noruega, Islandia y Liechtenstein). Esta red trabaja con los centros públicos de empleo. Éstos ofrecen a todos 

los solicitantes de empleo, a los empresarios y a las empresas especializadas en selección de personal un 

conjunto  de información sobre el mercado laboral al que pretenden acceder. La información que prestan es 

relativa a los puestos vacantes, los solicitantes de empleo, entre otros. Además de una amplia gama de 

servicios activos para ayudar en la búsqueda de empleo y la contratación de personal. 

 

OBSTÁCULOS SUPERADOS :  

EURES proporciona información al alcance de cualquier persona interesada. Uno de los obstáculos puede ser 

el desconocimiento sobre su existencia, ya que se trata de un recurso no muy conocido entre los jóvenes. 

Además se desglosa en varias sub-redes que proporcionan otro tipo de servicios como es Drop’pin@EURES. 

Se trata de un espacio donde las empresas y organizaciones pueden promover y publicar sus oportunidades 

para los jóvenes europeos, ofreciendo apoyo en los primeros contactos con el mercado laboral. Las 

oportunidades  que ofrece esta plataforma incluyen aprendizajes, periodos de prácticas, cursos de e-learning, 

capacitación lingüística, apoyo a la movilidad, coaching, etc. 

 

IMPACTO:  

EURES cuenta con un total de 354.346 CV en línea, 4.368 perfiles de búsqueda, 10.610 Empresas, 11.159 

lugares de trabajo, 11.005 personas de contacto, 245 búsquedas realizadas y 82.642 mensajes de muestra de 

interés enviados.  

Los datos por países, así como el número de solicitantes de empleo por cada uno de ellos son:   
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1. Italia 67.813 

2. España 56.607 

3. Francia 17.181 

4. Portugal 16.065 

5. Rumanía 15.809 

6. Croacia 14.265 

7. Polonia 14.074 

8. Alemania 12.851 

9. Grecia 11.329 

 

CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN Y REFERENCIA TEMPORAL:   

Comenzó a ponerse en marcha en el año 1993. 

DOCUMENTACIÓN DE CONSULTA Y APOYO:   

https://ec.europa.eu/ 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Employment_statistics/es 

https://es.statista.com/estadisticas/488897/tasa-de-desempleo-juvenil-en-los-paises-de-la-ue/ 
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