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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TiTULO
Trabensol. Senior Cohousing
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Actualmente las residencias para personas maystés enfocadas a los ultimos afios de vida con un
enfoque muy asistencial y negativo.

SOLUCION GLOBAL:
Promover cooperativas de viviendas para personasager edad entendiendo esta etapa final de ladeda

manera mas amplia, con un enfoque basado en valacedes y convivencia.
COSTE APROXIMADO:

La inversion inicial de cada cooperativista (150.8) mas una cuota mensual.

TERRITORIO:

Madrid

PUBLICO DESTINATARIO:

Personas mayores, la edad de ingreso es entré ®@ijos.

ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Sociedad civil. Cooperativa Centro Social de Coentia, Asistencia y Servicios para Mayores
DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

El objetivo fundamental de Trabensol es buscaroenio una forma satisfactoria de pasar los Ultinits a
de la vida. Bajo esta premisa la organizacién niemrde los Ultimos de afios de vida como la etapa
estrictamente final sino que en la actualidad, lacglevacion de la esperanza de vida, es una etajzavez

mas amplia que suele empezar con el final de ka haiooral.

El Centro Social de Convivencia, Asistencia y Sa8od para Mayores ofrece:

» Alojamientos individuales con amplitud suficientarg@ conseguir una independencia y un razonable
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confort, pero mas pequefios y mas faciles de mangeledas antiguas viviendas.

» Servicios comunes: comedor, limpieza, lavandenia, germitiran liberarnos de tareas que cada vez
se nos hacen mas costosas.

» Espacios que faciliten lugares de encuentro y deigencia entre todos los residentes.

» La atencidn necesaria, en principio a través daylaeda amistosa (de proximidad con el resto de
residentes) y profesional (cuando sea necesagajtaldel entorno habitual, lo que facilitara asumi

las limitaciones y problemas que se puedan ir ptasdo

De esta manera se combina independencia y padig@ipaooperativa, evitando la soledad y el aislatoie

Facilita la formacion de nuevas redes adecuadasl@aituacion actual.

Tal como sefialan en las lineas basicas de la pcopj@erativa: éstamos construyendo un entorno en el que
se favorecen y potencian los siguientes aspectds:clima afectivo de amistad y cooperacion. - Jpigtu

de solidaridad y tolerancia. - Tener cubiertas lecesidades materiales que se vayan presentandécon
edad o la pérdida de salud. - Desarrollo de nuesfpeopias posibilidades, contribuyendo asi a mastem

las mejores condiciones el cuerpo y el espirituFacilitar una vejez que pueda ser agradable y
enriquecedora, permitiendo el cultivo de las cuatids y aficiones de cada uno de los residentes. -
Considerar las relaciones humanas como fuente ahace bienestar. - Combinar vida de relacién sbci
con independencia personal. - Pensar en las gemaras futuras con una forma de vida respetuosal@on
naturaleza. - Dulcificar la carga que para los Hgjoy otros familiares pueda llegar a suponer nuestra
atencion. - Utilizar los servicios publicos y sdem a los que tenemos derecho - Prever que loggost
econdmicos del propio bienestar puedan ser asunpdo#a pension y previsiones de un trabajador nalfm

El edificio es bioclimatico y responde a un estupievio de los condicionantes geolégicos, topogoafi
climatoldgicos (vientos y soleamiento) y urbanas d&efio da respuesta previa a la necesidad deagéme

de energia con un disefio que pretende disminaiidalmo esta necesidad y su cuantia. Correcta aii@pta
topografica, orientacion adecuada para la reducd@soleamientos en verano y beneficiosa insolagion
invierno, mecanismos sencillos de control solald@®, contraventanas, persianas), aprovechamiento
maximo de los vientos dominantes para la ventitagiroteccion de los mas frios y agresivos cqurdgia
arquitectura, iluminacién natural optimizada al méx para la reduccién del consumo eléctrico,
optimizacion de recorridos para el ahorro en aswess etc... EI complejo fue finalista de los Premios

Endesa de Sostenibilidad 2011 en la categoriariBe@n No Residencial Mas Sostenible’.
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OBSTACULOS SUPERADOS :
Para evitar cualquier especulacion o desvio deljstivos propuestos, los alojamientos particulases

propiedad de la cooperativa, teniendo los sociaerdcho a su uso. Cuando el socio (o la paregcies)
fallezca o deja la Cooperativa, se liquida, a sorf@ al de sus herederos, la inversion efectuada micio,

mediante aportaciones procedentes de nuevos Socios.

IMPACTO:
Trabensol ha tenido un fuerte impacto en los meditip://trabensol.org/category/trabensol-en-los-oedi

nacionales y europeos.
Existe lista de espera para formar parte del ptoyec
CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:

Casi 10 afios para la compra del terreno, la api@bae los planes urbanisticos y el disefio y cansibn

del edificio.
DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:
http://trabensol.org/




