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COMISION PERMANENTE DE SELECCION

1. INTRODUCCION

A la Comision Permanente de Seleccion (en adelante CPS o la Comisidn) le corresponde la
seleccion de los funcionarios de los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado de
los Subgrupos A2, C1 y C2 adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas. En la Oferta de Empleo Publico del afio
2011 (en adelante OEP 2011), esto supuso la organizacién de seis procesos selectivos a los
siguientes Cuerpos: Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (Promocion Interna
para personal funcionario y personal laboral fijo—Pl-), Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado (Pl), Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso
Libre -IL- y PI)} y Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (IL y
PI).

Se trata de procesos masivos de seleccion que, con 343 plazas, representan el 14% del total
de las plazas ofertadas en el Real Decreto 264/2011, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2011. En el caso de los procesos selectivos para el acceso a través del sistema
de promocion interna, dicho porcentaje se eleva al 60%. En los procesos selectivos gestionados por
la CPS fueron admitidos 13.269 aspirantes, de los que casi el 70% lo fue a través del acceso
mediante promocidn interna.

Los procesos de seleccion encomendados a la CPS en su desarrollo se caracterizan por:
el ajuste y adaptacion de las pruebas selectivas a los perfiles profesionales exigidos, la
mejora de las relaciones con el ciudadano a través del uso de las nuevas tecnologias,
el fomento del acceso de las personas con discapacidad o el seguimiento del impacto
de género en la actividad de seleccion.

! Se establecen convocatorias diferenciadas para el acceso mediante ingreso libre y promocién interna
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2. VOLUMEN DE PLAZAS

En los procesos selectivos derivados de la OEP 2011, la CPS ha gestionado 343 plazas, lo que
en numero, supone casi tantas como en el ejercicio 2010 (345). Sin embargo, en términos relativos
respecto al total de plazas ofertadas en la OEP 2010, la ratio se ha incrementado ya que en el
ejercicio 2011 se ofertaron 266 plazas menos que en el ejercicio anterior. Del total de las 343 plazas
autorizadas para los Cuerpos gestionados por la CPS, 71 plazas lo fueron en la modalidad de ingreso
por turno libre y 272 plazas para el acceso por promocidn interna.

OEP 2011
CUERPOS Y ESCALAS* PLAZAS SOLICITUDES ADMITIDOS APROBADOS
INGRESO LIBRE
GACE 41 2.868 2.822 39
GSI 30 1.254 1.234 30
PROMOCION INTERNA
AUXILIAR 100 1.539 1.490 100
ADVO 114 6.153 6.054 114
GACE 55 1.559 1.539 52
GSI 3 134 130 3
TOTAL OEP 343 13.507 13.269 338
*AUXILIAR: Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado

ADVO: Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado

GACE: Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado

GSl: Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado

El volumen de las plazas gestionadas por la Comisién ha sido muy similar al del afio 2010,
pero inferior al de ejercicios anteriores, y esto se debe al esfuerzo en la contencion del gasto
publico y a la utilizacion eficiente de los recursos que inspira la actuacion de las Administraciones
Publicas, y en el caso concreto de la Administracidn General del Estado, en linea con lo dispuesto en
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de enero de 2010 que aprobd el Plan de Austeridad para
el periodo 2011-2013.

En consecuencia, la fase de oposicion de todos los procesos selectivos se celebré en Madrid.
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3. DURACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

PROCESO
SELECTIVO

C. General Auxiliar de la
Administracion del
Estado

C. Gestidon de la
Administracion Civil del
Estado

C. Gestidn de Sistemas e
Informatica de la
Administracién del
Estado

Ingreso libre

2011

SIN PROCESO
SELECTIVO

Conv. 19-05-2011
Fin 02-04-2012
10 meses y 14 dias

Conv. 19-05-2011
Fin 02-04-2012
10 meses y 14 dias

2010

SIN PROCESO
SELECTIVO

Conv. 30-06-2010
Fin 22-04-2011
9 meses y 23 dias

Conv. 30-06-2010
Fin 22-04-2011
9 meses y 23 dias

Conv.:

Fecha Publicacion Convocatoria

Fin: Fecha Finalizacion Proceso
Duracién del Proceso

Memoria ejecutiva 2011

2009

Conv. 21-05-2009
Fin 01-05-2010
11 meses y 10 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2010
10 meses y 12 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2010
10 meses y 12 dias
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General Auxiliar de la Administracion del Estado

2011 2010 2009
SIN SIN Conv. 21-05-2009
PROCESO PROCESO Fin 01-05-2010
SELECTIVO SELECTIVO 11 meses y 10 dias

Gestion de la Administracion Civil del Estado

2011 2010 2009
Conv. 19-05-2011  Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2012 Fin 22-04-2011 Fin 02-04-2010
10 meses y 14 dias 9 mesesy 23 dias 10 meses y 12 dias

Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado

2011 2010 2009
Conv. 19-05-2011 Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2012 Fin 22-04-2011 Fin 02-04-2010
10 meses y 14 dias 9 meses y 23 dias 10 meses y 12 dias
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DURACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS (Continuacion)

PROCESO
SELECTIVO

C. General Auxiliar de
la Administracion del
Estado

C. General
Administrativo de la
Administracion del
Estado

C. Técnicos
Auxiliares de
Informatica de la
Administracion del
Estado

C. Gestion de la
Administracion Civil
del Estado

C. Gestion de
Sistemas e
Informatica de la
Administracion del
Estado

E. Gestion de
Organismos
Auténomos

Promocion Interna

2011

Conv. 19-05-2011
Fin 26-04-2012
11 mesesy 7 dias

Conv. 19-05-2011
Fin 02-04-2012
10 meses y 14 dias

SIN PROCESO
SELECTIVO

Conv. 19-05-2011
Fin 02-04-2012
10 meses y 14 dias

Conv. 19-05-2011
Fin 02-04-2012
10 meses y 14 dias

2010

Conv. 30-06-2010
Fin 29-06-2011
11 meses y 30 dias

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011
10 meses y 17 dias

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011
10 meses y 17 dias

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011
10 meses y 17 dias

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011
10 meses y 17 dias

SIN PROCESO Conv. 30-06-2010
SELECTIVO Fin 17-05-2011

10 meses y 17 dias
Conv.: Fecha Publicacion Convocatoria

Fin: Fecha Finalizacién Proceso
Duracion del Proceso

2009

Conv. 21-05-2009
Fin 05-05-2010
11 meses y 14 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 01-05-2010
11 meses y 10 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 26-04-2010
11 meses y 5 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 25-03-2010
10 meses y 4 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 25-03-2010
10 meses y 4 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 25-03-2010
10 meses y 4 dias
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General Auxiliar de la Administracion del Estado

2010 2009
Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009
Fin 29-06-2011 Fin 05-05-2010
11 meses y 30 dias 11 meses y 14 dias

2011
Conv. 19-05-2011
Fin 26-04-2012
11 meses y 7 dias

General Administrativo de la Administracion del Estado

2009
Conv. 21-05-2009
Fin 01-05-2010
11 meses y 10 dias

2010
Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011
10 meses y 17 dias

2011
Conv. 19-05-2011
Fin 02-04-2012
10 meses y 14 dias

Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion
del Estado

2011 2010 2009
SIN Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009
PROCESO Fin 17-05-2011 Fin 26-04-2010
11 meses y 5 dias

SELECTIVO 10 meses y 17 dias
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C. Gestion de la Administracion Civil del Estado

2011 2010 2009
Conv. 19-05-2011 Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2012 Fin 17-05-2011 Fin 25-03-2010
10 meses y 14 dias 10 meses y 17 dias 10 meses y 4 dias

C. Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

2011 2010 2009
Conv. 30-06-2010 Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009
Fin 17-05-2011 Fin 17-05-2011 Fin 25-03-2010
10 meses y 17 dias 10 meses y 17 dias 10 meses y 4 dias

E. Gestion Organismos Auténomos

2011 2010 2009
SIN Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009
PROCESO Fin 17-05-2011 Fin 25-03-2010

SELECTIVO 10 meses y 17 dias 10 meses y 4 dias
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4. NOVEDADES EN LOS PROCESOS SELECTIVOS

En los procesos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011, cabe
resaltar las siguientes mejoras:

Nuevo modelo 790 de inscripcion a pruebas selectivas:

En el nuevo modelo de inscripcién a pruebas selectivas aprobado por la “Resolucion de 9 de
mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba el
modelo de impreso sobre solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion
Publica y liquidacion de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones
complementarias sobre su aplicacion” (BOE de 20 de mayo), se solicita a los opositores el
correo electrénico y el teléfono movil, y ademas, se introduce una clausula de cesién de
datos por la que los interesados pueden autorizar al Centro Gestor del proceso de seleccidon
y nombramiento a acceder a las bases de datos de la Administracion General del Estado a fin
de verificar la autenticidad de los datos personales y de titulacién aportados por los
aspirantes.

Participacion del personal laboral fijo en pruebas de promocion interna:

En las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
2011 en cuya gestién ha intervenido la CPS, se han simplificado los requisitos exigidos al
personal laboral fijo para participar en los diferentes procesos selectivos de promocion
interna. En concreto, el personal laboral sin convenio colectivo que le sea de aplicacion
también puede presentarse a los diferentes procesos selectivos de promocién interna,
siempre que cumplan con el resto de requisitos exigidos en las correspondientes
convocatorias.

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocion Interna):

Se ha suprimido el Area Il del temario de este proceso selectivo, “Empleo y Proteccion
Social”, que fue introducida en la convocatoria del afio 2009.

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre y Promocion
Interna):

Se ha modificado el enunciado de determinados epigrafes del temario de estos procesos
selectivos a fin de precisar el contenido exigido y adecuar los mismos a nuevas disposiciones
legales.
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5. RELACIONES CON EL CIUDADANO E IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Con el objetivo de acercar la administracion al ciudadano y fomentar y facilitar la
participacién de los mismos en los asuntos y procedimientos que sean de su interés, durante el
ejercicio 2011 se ha continuado impulsando el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en las relaciones con los ciudadanos.

Asi, durante el ejercicio 2011, un total de 2.097 opositores presentaron su solicitud por
medios telematicos para participar en las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de la
Administracion Civil del Estado cuya gestidon tiene encomendada la CPS: un 14,08% del total de
solicitudes frente al 9,48% del ejercicio anterior, lo que supone un incremento de 4,5 puntos
porcentuales.

Igualmente, con el fin de aumentar la transparencia y la agilidad de los procesos selectivos,
y lograr la mejora en el acceso y la participacién de los ciudadanos en los mismos, se ha continuado
potenciando el uso de los sistemas de informacidon administrativa a través de Internet, el portal del
ciudadano (www.060.es) y del Sistema de Informacién al Opositor (SIO) que permite a los
opositores suscritos la consulta de informacién propia de caracter personal relacionada con el
proceso selectivo, asi como recibir alertas via SMS y/o correo electrénico sobre las principales
novedades relacionadas con los mencionados procesos.

A través de la direccién https://mi060.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/mi060
los interesados pueden darse de alta en un servicio de alertas via SMS o correo electrénico sobre las
principales novedades relacionadas con el proceso selectivo.

El INAP pone a disposicion de los opositores la direccidon de consultas de la CPS cps@inap.es,
en la cual, en el transcurso de la Oferta de Empleo Publico 2011, se han recibido 1.050 consultas,
complementado de este modo el servicio de atencidn telefénica integrado en la red 060.

Desde la pdgina web del Instituto Nacional de Administracién Publica, se gestiona la
direccién de Internet dedicada a procesos selectivos, http://www.inap.es/web/guest/pruebas-
selectivas, en la que se facilitan dos tipos de informacién: por una parte, informacidn general sobre
los procesos selectivos, incluyendo un listado de preguntas mas frecuentes (FAQ's) y el andlisis de
los procesos selectivos y las caracteristicas de los Cuerpos y Escalas a los que se puede acceder, y
por otra, informacidon mas concreta referente al desarrollo de dichos procesos selectivos.

En la direccion de internet http://www.seap.minhap.gob.es/servicios/empleo publico.html,
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, se ofrece la informacién sobre el desarrollo
y evolucién de los distintos procesos selectivos. Esta pagina web ofrece la doble posibilidad de
inscripcidn en los diferentes procesos selectivos e impresién del formulario de inscripcidn.



http://www.060.es/
https://mi060.060.es/060/appmanager/portal/desktop/page/mi060
mailto:cps@inap.es
http://www.inap.es/web/guest/pruebas-selectivas
http://www.inap.es/web/guest/pruebas-selectivas
http://www.seap.minhap.gob.es/servicios/empleo_publico.html

CPS

Como en anos anteriores se han publicado las plantillas provisionales y definitivas de
respuesta de los ejercicios tipo test asi como de sus correspondientes cuestionarios de preguntasz.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 6.2.g) del Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, las sedes electréonicas podran disponer de
tablones de anuncios para la publicacidn electrénica de actos y comunicaciones. La sede electrdnica
del INAP proporciona informacién de los procesos selectivos desde aqui gestionados.

De acuerdo con el articulo 4.9 del Real Decreto 264/2011 de 28 de febrero: “Se hardn publicas en el plazo mdximo
de 48 horas a contar desde la finalizacion de la prueba especifica, las plantillas correctoras de aquellos procesos
selectivos que incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas”.

10
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6. ACCESO Y PROMOCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el transcurso de la Oferta de Empleo Publico 2011, el porcentaje de plazas gestionadas
por la CPS reservadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, ha representado el 16,3%
de las plazas totales reservadas para dicho cupo en el Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011. En este sentido, cabe destacar el
importante volumen de plazas convocadas para este cupo en el proceso selectivo para el acceso al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado por promocion interna (14 plazas). Esto
representa el 50% de las plazas de todo el cupo de reserva para personas con discapacidad en los
cuerpos gestionados por la CPS.

De estas 28 plazas, se reservaron especificamente 9 para personas que acreditasen una
discapacidad intelectual. Las plazas no cubiertas del cupo de reserva para personas con
discapacidad intelectual se acumularon al cupo general para personas con discapacidad.

A través de este cupo de reserva para personas con discapacidad, se han presentado 590
personas, de las que aprobaron 47 personas (26 mujeres y 21 hombres).

De acuerdo con lo dispuesto en la oferta de empleo publico para el afio 2011, se
reservaron un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, siempre que éstas superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las funciones, de modo
que, progresivamente, se alcance el 2 por ciento de los efectivos totales en la
Administracidon General del Estado.

Este 7 por ciento se divide en un 5 por ciento reservado a personas con discapacidad y
un 2 por ciento reservado especificamente para personas con discapacidad intelectual.
De estas ultimas plazas reservadas, aquellas que no se cubrieron se acumularon al
cupo general para personas con discapacidad.

El porcentaje de aspirantes que acceden a la funcién publica a través del cupo de

reserva para personas con discapacidad se ha incrementado significativamente en los
ultimos anos.

11
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| PLAZAS POR SISTEMA DE ACCESO

OEP 2011 OEP 2010

CUERPO/ESCALA PLAZAS PLAZAS

TOTAL PG CRD CRDI | TOTAL PG CRD CRDI

Cuerpo Gestion de la
Administracion Civil del Estado 41 38 3 0 16 14 2 0
(Ingreso Libre)

Cuerpo Gestion de la
Administracion Civil del Estado

(Promocién interna para personal o5 52 3 0 30
funcionario y personal laboral fijo)

28 2 0

Cuerpo Gestién de Sistemas e
Informatica de la Administracion 30 28 2 0 30 27 3 0
del Estado (Ingreso libre)

Cuerpo Gestién de Sistemas e
Informatica de la Administracion
del Estado (Promocién interna 3 3 0 0 10 10 0 0
para personal funcionario y
personal laboral fijo)

Escala de Gestion de
Organismos Autbnomos SIN PROCESO 25 23 2 0
(Promocién Interna)

Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado

(Promocién interna para personal 114 108 6 0 114
funcionario y personal laboral fijo)

108 6 0

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracion
del Estado (Promocién interna SIN PROCESO 20 20 0 0
para personal funcionario y
personal laboral fijo)

Cuerpo General Auxiliar de la

Administracién del Estado

(Promocién Interna para personal 100 86 5 9 100 82 5 13
funcionario y personal laboral fijo)

TOTAL PLAZAS 343 315 19 9 345 312 20 13

12
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INGRESO DISCAP. DISCAP. o DISCAP. DISCAP. DISCAP. DISCAP. o
PLAZAS GENERAL INTELECTUAL _ " =~ PLAZAS GENERAL INTELECTUAL_ " PLAZAS ~ GENERAL  INTELECTUAL _ =
LIBRE APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS

C. General

! SIN PROCESO SIN PROCESO 1152 143 12,4% 6 0,5%
Auxiliar
c. ‘1:5:(‘:’: de 4y 1 24% 0O 0% 16 2 125% 0 0% 122 6  4,9% 0 0%
C. Gestion de
Sistemas e 30 2 67% 0 0% 0% 0 0% 38 2 5.2% 0 0%

Informatica

13
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% PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROMOC'()N DISCAP. DISCAP. % DISCAP. DISCAP. % DISCAP. DISCAP. %
PLAZAS GENERAL INTELECTUAL TO'I‘:AL PLAZAS GENERAL INTELECTUAL TO'I?AL PLAZAS GENERAL INTELECTUAL TO'I?AL
INTERNA APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS APROBADOS

C. General 100 11 11,0% 1  1,0% 100 27 270% 0  0,0% 24 7,0% 0,0%
Auxiliar
C. General Advo 114 6 53% 0  0,0% 114 12 105% 0  0,0% 463 29 62% 2 04%

C. de Técnicos
Auxiliares de SIN PROCESO
Informatica

20 0 0,0% O 0,0% 22 1 4,5% 0 0,0%

C. Gestion de la
ACE
C. Gestion de

Sistemas e 3 0 0,0% O 0,0%
Informatica

Escala de Gestion

de Organismos SIN PROCESO
Auténomos

55 3 55% 0 0,0% 30 2 6,6% O 0,0% 180 11 6,1% 0 0,0%

10 0 0,0% O 0,0% 26 1 3,8% 0 0,0%

4,0% 0,0% 7,0% 0,0%

14
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En cumplimiento del Real Decreto 2271/2004 por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, en el 2011 se han
concedido 177 adaptaciones de tiempos y/o medios a 122 personas para el desarrollo de las
pruebas selectivas, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad participen en
condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Por ultimo, los programas de las pruebas selectivas contienen epigrafes relativos a la
normativa vigente en las materias de discapacidad y de dependencia.

Aprobados Cupo Reserva
Discapacitados OEP 2011

Hombres; 10;
41,7%

Mujeres; 14;
58,3%

15
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7. ACCESO DE PERSONAS MEDIANTE PROMOCION INTERNA

La promocion interna del personal al servicio de la Administracion General del Estado, tiene
una importancia especial para la CPS, mas aun si se considera que tiene encomendada la gestién
del 60% de las plazas reservadas a la promocidn interna en el dmbito de la Administracién General
del Estado.

Asimismo, y en cumplimiento de la Orden PRE/2659/2009, de 29 de septiembre, por la que
se establecen las bases reguladoras de concesion de becas y otras medidas de fomento de la
promocién interna para el acceso a determinados Cuerpos adscritos al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, se han facilitado 12 becas para funcionarios que participaron en el
acceso por promocion interna a los Cuerpos encuadrados dentro del Subgrupo A2.

Estas becas se han concedido a aquellos opositores que, habiendo aprobado el primer
ejercicio, solicitaron una licencia por estudios para poder preparar la siguiente prueba.

16
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8. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO E IGUALDAD DE GENERO

En la Resolucién de 20 de mayo de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica,
por la que publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se
aprueba el | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos Publicos, se prevén, de manera complementaria, un conjunto de medidas para
favorecer el acceso de la mujer al empleo publico.

Asi, mientras que en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informdatica de la Administracion
del Estado existe infrarrepresentacion del género femenino, en los Cuerpos General Administrativo
de la Administraciéon del Estado y General Auxiliar de la Administracion del Estado existe
infrarrepresentacién del género masculino. En el Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del
Estado se da una presencia mayoritaria de mujeres.

En todo caso, el porcentaje de las plazas obtenidas por mujeres en los procesos que
gestiona la CPS se eleva al 54,1% del total de las plazas (51,5% en los procesos de promocion
interna y 43,5% en los procesos de ingreso libre).

En computo global la mayoria de los aprobados tanto de acceso libre como de promocion
interna son mujeres, con la excepcién del Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado (acceso libre y promocion interna) y del Cuerpo de Gestién de la
Administracién del Estado, promocidn interna.

Aprobados OEP 2011

Hombres;
155; 45,9%

Mujeres;
183; 54,1%

17



CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO

2011 2010 2009
INGRESO LIBRE
HOMBRES MUIJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
C. General Auxiliar SIN PROCESO SIN PROCESO 662 1.145 -
C. de Gestion de la
C. de Gestion de
Sistemas e 20 10 30 23 7 30 28 8
Informatica
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO

PROMOCI()N 2011 2010 2009
INTERNA HOMBRES MUJERES TOTAL - HOMBRES MUJERES TOTAL - HOMBRES MUJERES TOTAL -
C. General Auxiliar 42 58 100 - 40 60 100 - 159 181 340 -
c. .G?nera-l 53 61 114 - 49 65 114 - 193 270 463 -
Administrativo
C. de Técnicos
Auxiliares de SIN PROCESO 17 3 20 22 0 22
Informatica
C. de Gestion de la
C. de Gestion de
Sistemas e 2 1 3 21 5 26
Informatica
Escala de Gestion de
Organismos SIN PROCESO 13 12 25 43 57 100
Auténomos
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Asimismo, desde la CPS se ha garantizado, en los términos previstos en el Real Decreto de
Oferta de Empleo Publico, la representacion equilibrada entre hombres y mujeres en la
composicion de los tribunales de seleccién.

Como establece la convocatoria, en su base especifica 8, en el caso de mujeres en situacion
de embarazo de riesgo o parto, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
por alguna de estas causas debidamente acreditada, su situacion quedard condicionada a la
finalizacidn del mismo y a la superacion de las fases del proceso que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables. Todos estos factores deberan ser
valorados por el Organo de Seleccién correspondiente, y en todo caso, la realizacién de las fases del
proceso selectivo pendiente, tendran lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, atendiéndose los casos planteados.

De manera complementaria, en todos los temarios aprobados para la celebracién de

pruebas selectivas para el acceso al empleo publico han incluido, al menos, un tema relativo a la
normativa vigente en materia de igualdad de género.
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9. SELECCION DE PERSONAL INTERINO

La CPS tiene asignada la seleccion de funcionarios interinos para los mismos Cuerpos cuya
seleccion tiene encomendada. Dicha seleccidn se realiza a partir de las actuaciones ya efectuadas
en los procesos selectivos y se materializa en la creaciéon de listas de caracter provincial de
aspirantes a convertirse en funcionarios interinos.

La Resolucion de 24 de febrero de 2009 (BOE del 26), de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, establece el procedimiento de aprobacion y gestidn de listas de candidatos
de los Cuerpos de la Administracién General del Estado, cuya seleccién se encomienda a la
Comisién. Conforme a lo dispuesto en esta Resolucién, las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno gestionan listas provinciales de candidatos a convertirse en funcionarios interinos,
constituidas en funcién de la provincia de domicilio que indiquen los candidatos en la solicitud de
participaciéon en las pruebas selectivas. No obstante, con posterioridad, los candidatos que lo
deseen podrdn optar por un dambito provincial distinto, a excepcién de los aspirantes provenientes
del proceso selectivo para el ingreso libre en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del
Estado que hayan optado por los ambitos territoriales de Ceuta, Melilla, llles Balears, Las Palmas y
Santa Cruz de Tenerife. En estas listas se integran aquellos candidatos que habiendo participado en
el proceso selectivo correspondiente y sin haberlo superado, hayan obtenido la puntuacién que la
Comisién considere suficiente. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno cubren las
vacantes que autorizan conjuntamente las Direcciones Generales de la Funcidn Publica y de Costes
de Personal y Pensiones Publicas.

Durante el desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2011, la CPS no ha
aprobado nuevas listas provinciales de candidatos a convertirse en funcionarios interinos.

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de

Cuerpo General Auxiliar de la Cuerpo de Gestion de la .. .. ..
. . .. . . e . Informatica de la Administracion
Administracion del Estado Administracién Civil del Estado
del Estado
Total Total Total Total Total Total
Afio vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes
autorizadas asignadas asignadas autorizadas asignadas asignadas
2009 6.522 3.624 371 90 58 1
0
2010 613 43 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0

21



CPS

Cuerpos analizados

Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado
Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado

Datos analizados

Datos generales
Impacto de género
Personas con discapacidad
Edad
Titulacién
Duracion del proceso
Distribucidn territorial
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre)

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

Ingreso Libre
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracidn Civil del Estado (Ingreso Libre)

DURACION DEL PROCESO

GACE LIBRE Fecha Diferencia dias

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 01/03/2011
CONVOCATORIA 26/05/2011 D 86
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 14/09/2011 Y 111
FECHA DEL PRIMER EJERCICIO 24/09/2011 | 10
FECHA DEL SEGUNDO EJERCICIO 18/11/2011 IR 55
FECHA DEL TERCER EJERCICIO 21/12/2011 [IF 33
SUPERAN PRUEBAS og/03/2012 [ 79
PUBLICACION EN BOE 02/04/2012 IF 24
TOTAL 398 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Solicitudes por medio de presentacion

Telemdtica; Total: 2868

270;9,41%

Papel; 2598;
90,59%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

280%  Solicitudes por edad
900 - 802
l 22,2%
800 637 19,2%
§ 700 - 552
2
‘s 600 -
8 14,0%
© 500 - 402
(]
]
o 400 - 7,7%
£ 222
E 300 50%
2 0,
144 2,8%
200 - 81 0,8% .
e 01%
100 - 4
- - -
0 = T T T T T T If
21-25 26-30 3135 36-40 4145 46-50 51-55 56-60 61-65
Rangos de edad
Aprobados por edad
51,3%
25 - 20
§ 20 -
S 25,6%
‘»
g8 15 - 10
) 12,8%
()
S 10 - 5,1%
g 2,6% 2,6%
£ 1
- ' -
0+ : .
21-25 26-30 3135 36-40 41-45 46-50
Rangos de edad
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracidn Civil del Estado (Ingreso Libre)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Otros; 5; 0,17%

Diplomado;
739; 25,77%

Titulo de

Grado; 29; \#

1,01%

Licenciado;
2095; 73,05%

Aprobados por titulacion

Diplomado;
4;10,26%

Licenciado; 35;
89,74%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracidn Civil del Estado (Ingreso Libre)

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
958; 33,40%

Mujeres;
1910; 66,60%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 10;
25,64%

Mujeres; 29;
74,36%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre)

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

Evolucidn Proceso Selectivo
2868 (69,95) (Ratio aspirantes por plaza)

3000 - 2822 (68,83)

2500 -
& 2000 -
o
B 1518 (37,02)
S 1500 -
o
(]
T
© 1000 -
S
(]
£
2 o0 121 (2,95)

114(2,78) 79(1,93)  79(1,93) 41
, ) 39(0,95)  39(0,95)
0 = - L L o — p— -
o O N S S N N N O )
00<<, $ o€ & & < @ K & AV
Q S \4 N4 Q 9 & & o
o v < % S
S S D N
P ¥ & S $ & &
& S 3 & N S S
S S N R < S E
<& S S S
& <& &
&
Fases del proceso
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre)

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema
de acceso
CRD

106
4%

GENERAL
2762
96%

Solicitudes CRD: impacto
de género

Hombres

52
Mujeres 49%
54 —
51%

29

Memoria ejecutiva 2011

Aprobados por sistema de
acceso
CRD

1
3%

GENERAL
38
97%

Aprobados CRD: impacto
de género

Mujeres
1
100%




CPS

Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre)

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

PAIS VASCO; 24; 0,8%
NAVARRA; 7; 0,2%
MURCIA; 104; 3,6%

OTROS; 5; 0,2%
MELILLA; 4; 0,1% e

ANDALUCIA; 281; 9,8%

ARAGON; 82; 2,9%

ASTURIAS; 131; 4,6%

MADRID; 1016; 35,4%

BALEARES; 25; 0,9%

C. VALENCIANA; 177; 6,2%

CANARIAS; 92; 3,2%

CANTABRIA; 22;
0,8%

LARIOJA; 32; 1,1%

CASTILLA Y LEON; 335; 11,7%

GALICIA; 222, 7,7% CATALURA; 83; 2,9%
EXTREMADURA; 52; 1,8% CEUTA; 7; 0,2%

CASTILLA LA MANCHA; 167; 5,8%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre)

Aprobados por Comunidad Auténoma
| ANDALUCIA; 1; 2,6%

| MURCIA; 2; 5,1%

ASTURIAS; 2; 5,1%

C. VALENCIANA; 2; 5,1%

CANARIAS; 2; 5,1%

CASTILLA Y LEON; 3; 7,7%

GALICIA; 4; 10,3%

MADRID; 23; 59,0%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Ingreso Libre)

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informadtica de la
Administracion del Estado

Ingreso Libre
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (Ingreso Libre)

DURACION DEL PROCESO

GSI LIBRE Fecha Diferencia dias

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 01/03/2011
CONVOCATORIA 26/05/2011 D g6
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 14/09/2011 Y 111
FECHA DEL PRIMER EJERCICIO 24/0s/2011 | 10
FECHA DEL SEGUNDO EJERCICIO 18/11/2011 B 55
FECHA DEL TERCER EJERCICIO 21/12/2011 [IF 33
SUPERAN PRUEBAS og/o3/2012 [ 79
PUBLICACION EN BOE 02/04/2012 B 24
TOTAL 398 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Solicitudes por medio de presentacion

Total: 1254
Telematica;
446; 35,57%
Papel; 808;
64,43%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (Ingreso Libre)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
0,
400 - 2835;,/; 25,8%
323 \
350 i 22,1/)
276
(7]
9 300 -
)
‘2 250 -
Q.
o
@ 200 -
]
[e]
& 150 -
£
2 100 - 0,4%  0,2%
50 - > 3
0 Ll - F
16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Rangos de edad
Aprobados por edad
30,0%
26,7%
10 - 9
8
9 -5
a 8 16,7%
§ 7
3 6 - 5 13,3%
&
o S5
'g 4 6,7% 6.7%
) 2
£ 3 - 2
=]
z , .
1 T i
0 /-' T T T T T T
21-25 26-30 3135 36-40 41-45 46-50
Rangos de edad
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (Ingreso Libre)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Otros; 1; 0,08%

Diplomado;
609; 48,56%
Licenciado;
Titulo de 622; 49,60%
Grado; 22;
1,75%
Aprobados por titulacion
Titulo de

Grado; 1; 3,33%

Diplomado; 11;
36,67%

Licenciado; 18;
60,00%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (Ingreso Libre)

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Mujeres; 398;
31,74%

Hombres;
856; 68,26%

Impacto de género: aprobados

Mujeres; 10;
33,33%

Hombres; 20;
66,67%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Ingreso Libre)

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo
(Ratio aspirantes por plaza)
1400 . 1254(41,80)
1234 (41,13)
1200 -
. 1000 -
£ 1(25,70)
771 (25,
2 800 - (
(7]
[e]
Q.
o 600 -
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T
e 400 -
£
. 88 (2,93)
>
> 200 - 84 (2,80)
59(L97)  59(1,97)  35(100)  30(1,00) 30
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Fases del proceso
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Ingreso Libre)

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema
de acceso
CRD

44
4%

GENERAL
1210
96%

Aprobados por sistema
de acceso
CRD

2
7%

GENERAL
28
93%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Mujeres
8
18%

Hombres
36
82%

Aprobados CRD: impacto
de género

Hombres
2
100%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Ingreso Libre)

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MELILLA; 5; 0,4%

MADRID; 727; 58,0%

MURCIA; 29; 2,3%

PAIS VASCO; 5; 0,4%

ANDALUCIA; 110; 8,8%

3

ASTURIAS; 17; 1,4%

BALEARES; 6; 0,5%

C. VALENCIANA; 47; 3,7%

CANARIAS; 27; 2,2%
CANTABRIA; 5; 0,4%

CATALURA; 15; 1,2% CASTILLA Y LEON; 87; 6,9%

ARAGON; 23; 1,8%

LARIOJA; 4;0,3%

OTROS; 3; 0,2%

GALICIA; 57; 4,5%

| EXTREMADURA; 15; 1,2% | CEUTA; 1;0,1%

| CASTILLA LA MANCHA; 71; 5,7%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Ingreso Libre)

Aprobados por Comunidad Auténoma

| MELILLA; 1; 3,3% ANDALUCIA; 2; 6,7% |

ARAGON; 1; 3,3%

C. VALENCIANA; 1; 3,3%

CASTILLA Y LEON; 3; 10,0%

GALICIA; 1; 3,3%

MADRID; 21; 70,0%
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Cuerpos analizados

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado
Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado
Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado

Datos analizados

Datos generales
Impacto de género
Personas con discapacidad
Edad
Titulacion
Duracion del proceso
Distribucidn territorial
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Promocion Interna)

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado

Promocion Interna
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado (Promocidn Interna)

DURACION DEL PROCESO

GACE PROMOCION INTERNA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

CONVOCATORIA

LISTADOQ DEFINITIVO DE ADMITIDOS

FECHA DEL PRIMER EJERCICIO

FECHA DEL SEGUNDO EJERCICIO

SUPERAN PRUEBAS

PUBLICACION EN BOE

Fecha
01/03/2011
26/05/2011
14/09/2011
24/09/2011
17/11/2011
09/03/2012
02/04/2012

TOTAL

Diferencia dias
[ 26
H
| 10
B 54
[ ETE
[} 24

398 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Telematica;
230; 14,75%

Solicitudes por medio de presentacion

Total: 1559

Papel; 1329;
85,25%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado (Promocidn Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Numero de opositores

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

0,1%
1

01% 0,4%

2 7

Solicitudes por edad

32,0%

16-20 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Rangos de edad

Numero de opositores

14 -

12

19,2%
10

21,2%
11

Aprobados por edad

25,0%

13
19,2%

11,5%
6

3,8%

36-40

10
T
41-45 46-50
Rangos de edad

51-55

- z"’f
#
-
-~
T T

56-60
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado (Promocidn Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Otros; 1; 0,06%

Licenciado;
807; 51,76%

Aprobados por titulacion

Diplomado;
739; 47,40%

Titulo de
Grado; 12;
0,77%

Diplomado; 12;

.23,08%

45

Licenciado; 40;
76,92%




CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de la Administracién Civil del Estado (Promocidn Interna)

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
621; 39,83%

Mujeres; 938;
60,17%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 28;
. 53,85%
Mujeres; 24;
46,15%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Promocién Interna)

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo

1559 (28,35) (Ratio aspirantes por plaza)
1600 - 1539 (27,98)

1400 -
1200 -
1000 1 881 (16,02)

800

600 -

Numero de opositores

400 -

200 - 113 (2,05) 101 (1,84)

55

-

52 (0,95)
B B = o

-

SOLICITUDES ADMITIDOS  PRESENTADOS SUPERAN PRESENTADOS SUPERAN
PRIMER EJ. PRIMER EJ. SEGUNDO EJ.  SEGUNDO ElJ.

Fases del proceso

PLAZAS
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Promocién Interna)

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema
de acceso
CRD

48
3%

GENERAL
1511
97%

Solicitudes CRD: impacto

de género
Hombres
17
35%
Mujeres ‘—
31

65%

48
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Aprobados por sistema
de acceso
CRD

3
6%

GENERAL
49
94%

Aprobados CRD: impacto
de género

Hombres
1
33%
Mujeres

67%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Promocién Interna)

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

NAVARRA; 9; 0,6% P
PAIS VASCO; 25; 1,6%
OTROS; 7; 0,4%

MURCIA;

MELILLA; 14; 0,9% ANDALUCIA; 166; 10,6%

ARAGON; 65; 4,2%
ASTURIAS; 33; 2,1%
BALEARES; 18; 1,2%

C. VALENCIANA; 113; 7,2%

CANARIAS; 34; 2,2%
CANTABRIA; 10; 0,6%

CASTILLA LA MANCHA; 56; 3,6%

CASTILLA Y LEON; 116; 7,4%

CATALURNA; 88; 5,6%

CEUTA; 5;0,3%

| EXTREMADURA; 31; 2,0%

GALICIA; 109; 7,0%

LARIOJA; 9; 0,6%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Promocién Interna)

Aprobados por Comunidad Auténoma

| MURCIA; 2; 3,8% |/ OTROS; 1; 1,9%

| MELILLA; 1; 1,9% ANDALUCIA; 2; 3,8%

ARAGON; 2; 3,8%
| ASTURIAS; 2; 3,8%

PAIS VASCO; 1; 1,9%

C. VALENCIANA; 4; 7,7%

CANARIAS; 3; 5,8%

MADRID; 21; 40,4%

CASTILLA LA MANCHA;
4;7,7%

CASTILLA Y LEON; 3; 5,8%

CATALUNA; 1; 1,9%

EXTREMADURA; 2; 3,8%

LARIOJA; 1;
1,9%

GALICIA; 2; 3,8%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Promocion Interna
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (Promocién Interna)

DURACION DEL PROCESO

GSI PROMOCION INTERNA Fecha Diferencia dias

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 01/03/2011
CONVOCATORIA 26/05/2011 [ g6
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 14/09/2011 Y 111
FECHA DEL PRIMER EJERCICIO 24/0s/2011 | 10
FECHA DEL SEGUNDO EJERCICIO 17/11/2011 B 54
SUPERAN PRUEBAS os/03/2012 Y 113
PUBLICACION EN BOE 02/04/2012 IF 24
TOTAL 398 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Solicitudes por medio de presentacion

Total: 134
Telematica; 58;
43,28%
Papel; 76;
56,72%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
26 1%
40 ~ 20,9%
@ 35 18 7% 17 2%
o 30 -
b=
8 )5 -
& 7,5%
S 20
o 6,7%
g 15 9 1,5% 1,5%
S
2 10 -
5 m
L -
26-30 3135 3640  41-45  46-50 5155  56-60  61-65
Rangos de edad
Aprobados por edad
33,3% 33,3% 33,3%
14 1 1 1 1
7} 1,2 T
o
2 1
w
g
o 0,8 -
(]
©
o 06 -
(]
E 04 -
2
02 1
0+
31-35 36-40 41-45
Rangos de edad
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Licenciado; 46;

34,33%
Diplomado; 86;
64,18%
Titulo de
Grado; 2; 1,49%
Aprobados por titulacion
Diplomado; 1;
33,33%

Licenciado; 2;
66,67%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (Promocién Interna)

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Mujeres; 32;
23,88%

Hombres;
102; 76,12%

Impacto de género: aprobados

Mujeres; 1;
33,33%

Hombres; 2;
66,67%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo
(Ratio aspirantes por plaza)

140 -~ 134 (44,67) 130 (43,33)

120 A
w 100 -
[]
S
S
2 80 - 70 (23,33)
Q.
o
o 60 -
©
[e]
T 40 -
£
2 20 - 17 (5,67) 13 (4,33)

. 4(1,33) 3(1,00) 3
0 J= — ] —-—
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN PLAZAS
PRIMER EJ. PRIMER EJ. SEGUNDO EJ. SEGUNDO EJ. PROCESO
Fases del proceso
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema Aprobados por sistema de
de acceso acceso

CRD

1%

GE';‘;;‘AL GENERAL
99% 3
100%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)
DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MELILLA; 1; 0,7%

MADRID; 71; 53,0%

LARIOJA; 1;0,7%

GALICIA; 11; 8,2%
EXTREMADURA; 3; 2,2%

| CASTILLA LA MANCHA; 8; 6,0%

CASTILLAY LEON; 9; 6,7%

CATALURNA; 3; 2,2%

MURCIA; 2; 1,5%
PAIS VASCO; 1; 0,7%

ANDALUCIA; 11; 8,2%

ARAGON; 2; 1,5%
ASTURIAS; 3; 2,2%
BALEARES; 1; 0,7%
C. VALENCIANA; 3; 2,2%

CANARIAS; 3; 2,2%
CANTABRIA; 1; 0,7%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

Aprobados por Comunidad Auténoma

MADRID; 2; 66,7%

GALICIA; 1; 33,3%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocién Interna)

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado

Promocion Interna
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

DURACION DEL PROCESO

ADV PROMOCION INTERNA Fecha Diferencia dias

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 01/03/2011
CONVOCATORIA 26/05/2011 [ g6
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 14/09/2011 N 111
FECHA DEL EJERCICIO UNICO 24/09/2011 | 10
LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS z0/01/2012 Y 123
LISTADO DEFINITIVO DE MERITOS 01/03/2012 I 31
SUPERAN PRUEBAS og/o3/z2012 | g
PUBLICACION EN BOE 02/04/2012 B 24
TOTAL 398 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Solicitudes por medio de presentacion

Telematica;
663; 10,78%

Total: 6153

Papel; 5490;
89,22%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocién Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
21,5%
1400 18,7% o 1320
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o
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Aprobados por edad
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocién Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Antigliedad 5 anos;
8;0,13%

Otros; 7; 0,11%

Antigliedad 10
afnos; 370; 6,01%

Titulo de Técnico;
233; 3,79%

Licenciado; 1680;
27,30%

\/— Titulo de Grado; 15;

0,24%

Bachillerato; 2273;

36,94%
Titulo Técnico Diplomado; 1210;
Superior; 357; 19,67%
5,80%
Aprobados por titulacion
Titulo Técnico Bachillerato; 19;
Titulo de Técnico; Superior; 4; 3,51% 16,67%
3;2,63%

Diplomado; 25;
21,93%

Licenciado; 63;
55,26%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
2208; 35,88%

Mujeres;
3945; 64,12%

Impacto de género: aprobados

Hombres;
53; 46,49%
Mujeres; 61;
53,51%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocidn Interna)

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

Evolucidon Proceso Selectivo
(Ratio aspirantes por plaza)
7000 -
6153 (53,97) 6054 (53,11)

6000 -
" 5000 -
g
S
‘» 4000 -
S
5 3028 (26,56)
3 3000 -
o
[))
1S 2000 -
S
2

1000 -

134 (1,18) 114 (1,00) 114
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN PRIMER SUPERAN PLAZAS
PRIMER EJ. EJ. PROCESO
Fases del proceso
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocidn Interna)

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

GENERAL
5803
94%

Solicitudes por sistema
de acceso

Mujeres
179
51%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Hombres
171
49%

66

Memoria ejecutiva 2011

Aprobados por sistema

de acceso
CRD

6
5%

GENERAL
108
95%

Aprobados CRD:
impacto de género

Hombres
2
33%

Mujeres
4
67%




CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado (Promocidn Interna)

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MELILLA; 55; 0,9%
MADRID; 2069; 33,6%

MURCIA; 165; 2,7%

PAIS VASCO; 109; 1,8%
OTROS; 17; 0,3%

LA RIOJA; 39; 0,6%
GALICIA; 411; 6,7%

EXTREMADURA; 128; 2,1%
CEUTA; 40; 0,7%

NAVARRA; 39; 0,6%

ANDALUCIA; 928; 15,1%

CATALUNA; 356; 5,8% ARAGON; 147; 2,4%

ASTURIAS; 125; 2,0%
BALEARES; 92; 1,5%

| CASTILLA Y LEON; 356; 5,8%

| CASTILLA LA MANCHA; 270; 4,4%

CANTABRIA; 38; 0,6% CANARIAS; 273; 4,4%

C. VALENCIANA; 496; 8,1%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado (Promocidn Interna)

Aprobados por Comunidad Auténoma

| CASTILLA Y LEON; 12; 10,5%

| CASTILLA LA MANCHA; 4; 3,5%

| CANARIAS; 5; 4,4%

CATALUNA; 7; 6,1%

| C. VALENCIANA; 4; 3,5% |

| ASTURIAS; 6; 5,3% |

—
CEUTA; 3; 2,6%

| ARAGON; 2; 1,8%

ANDALUCIA; 16; 14,0%

GALICIA; 13; 11,4%

PAIS VASCO; 1; 0,9%

| NAVARRA; 1; 0,9% LARIOJA; 1;0,9%

| MURCIA; 3; 2,6%

MADRID; 36; 31,6%

68



CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Aucxiliar de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

Promocion Interna
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CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (Promocion Interna)

DURACION DEL PROCESO

AUX PROMOCION INTERNA Fecha Diferencia dias

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 01/03/2011
CONVOCATORIA 26/05/2011 D g6
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS 14/09/2011 Y 111
FECHA DEL EJERCICIO UNICO 22/10/2011 [ 33
LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS 13/02/2012 Y 114
LISTADO DEFINITIVO DE MERITOS 21/03/2012 37
SUPERAN PRUEBAS 20/04/2012 I 30
PUBLICACION EN BOE 26/04/2012 | &
TOTAL 422 dias

SOLICITUDES POR MEDIO DE PRESENTACION

Solicitudes por medio de presentacion

Telematica; 81;
5,26%

Total: 1539

Papel; 1458;
94,74%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (Promocion Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
34,4%
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w
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (Promocion Interna)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Otros; 1; 0,06%

Graduado Licenciado; 255;
Escolar; 481; 16,57%
31,25%
Titulo de Grado;
4\ -

Diplomado; 157;

10,20%
Titulo de Titulo Técnico
Técnico; 97; Superlo:; 81;
6,30% 5,26%

Bachillerato;
462; 30,02%

Aprobados por titulacion

Titulo de Titulo Técnico

Técniccz; 1; Superior; 7;
1,00% 7,00%
Titulo de Grado; o 2

B
0,
1;1,00% \\ ‘ 28,00%

Licenciado; 31;

31,00%
Diplomado; 9;
9,00%
Graduado
Escolar; 23;
23,00%




CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado (Promocion Interna)

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
646; 41,98%

Mujeres; 893;
58,02%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 42;
42,00%

Mujeres; 58;
58,00%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Aucxiliar de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAJE POR PLAZA

Evolucidon Proceso Selectivo
(Ratio aspirantes por plaza)
1600 - 1539 (15,39)
1490 (14,90)

1400 -

1200 -
(7]
o
S 10001 900 (9,00)
(7]
S
S 800 -
(V]
©
o 600 -
(V]
£
3 400 -

200 - 120 (1,20) 100 (1,00)

O - T T T T T 1
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN PRIMER SUPERAN PLAZAS
PRIMER EJ. EJ. PROCESO
Fases del proceso
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Comision Permanente de Seleccion

Cuerpo General Aucxiliar de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Memoria ejecutiva 2011

Solicitudes por sistema

Aprobados por sistema

de acceso de acceso
CRD CRDI CRD
59 3 CRDI
0%
4% 1
1%
GENERAL GENERAL
1477 88
6% 88%
Solicitudes CRD: Aprobados CRD:

impacto de género

Hombres
31
50%

Mujeres
31
50%

impacto de género

Hombres
5
42%
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Comision Perm te de Seleccion ria ejecutiva 2011

Cuerpo General Aucxiliar de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MADRID; 701; 45,5%

MELILLA; 17; 1,1%
MURCIA; 16; 1,0%
NAVARRA; 6; 0,4%
PAIS VASCO; 19; 1,2%
OTROS; 1; 0,1%

ANDALUCIA; 206; 13,4%

LARIOJA; 4; 0,3%

ARAGON; 28; 1,8%
ASTURIAS; 28; 1,8%
BALEARES; 19; 1,2%

C. VALENCIANA; 81; 5,3%

GALICIA; 78; 5,1%

EXTREMADURA; 43; 2,8%

CEUTA; 7; 0,5%
CATALURA; 90; 5,8%

CANTABRIA; 17; 1,1% CANARIAS; 27; 1,8%

| CASTILLAY LEON; 98; 6,4% CASTILLA LA MANCHA; 53; 3,4%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2011

Cuerpo General Aucxiliar de la Administracion del Estado (Promocion Interna)

Aprobados por Comunidad Auténoma

’_\LCANARIAS; 1;1,0%

| C. VALENCIANA; 3; 3,0% | CASTILLA LA MANCHA; 4; 4,0% |

CASTILLA Y LEON; 11; 11,0%

BALEARES; 1; 1,0%

CANTABRIA; 1; 1,0%

ASTURIAS; 4; 4,0%

| CATALURA; 7; 7,0%
EXTREMADURA; 1; 1,0%

ARAGON; 2; 2,0% GALICIA; 2; 2,0%

LARIOJA; 1; 1,0%

ANDALUCIA; 11; 11,0%

| MURCIA; 1; 1,00 ———o |

| MELILLA; 1; 1,0%

MADRID; 49; 49,0%
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