Subdireccion de Formacion INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Presentaciones en
publico.

(Primera edicion)

Calendario y duracion

. . 28,29y 30de
0) b] efivos mayo de 2013

. - L 18 horas lectivas
Hablar de presentaciones en pubico es hablar de comunicacion vy, por lo

tanto, de lo que nos decimos a nosotros mismos, de cGmo nos vemos y nos

sentimos, de cdmo interpretamos lo que nos pasa, las relaciones que .
P g P q Modalidad

establecemos con los demas y las situaciones que vivimos.
Presencial en horario de mafiana y

A lo largo del curso se pretenden alcanzar los siguientes objetivos: tarde

= Conocer, desarrollar y practicar las técnicas y habilidades

necesarias para comunicar y presentar adecuadamente Lugar de realizacién

documentos ya sea a un pequefio grupo o a una mayor
Sede del INAP de la ¢/ Atocha, 106,

audiencia.
de Madrid.
= ldentificar los factores criticos que un orador debe controlar
para asegurar el éxito de su comunicacion. Aula 2.5

" Conocer los recursos para aprender a impactar e influir
positivamente a través de documentos y presentaciones.

=  Fortalecer la capacidad de autocontrol al hablar en publico.



Dirigido a
Empleados publicos de las Administraciones Publicas espafiolas que

cumplan los siguientes requisitos.

- Pertenecer a cuerpos y escalas del subgrupo Al o categoria
profesional similar

- Ocupar un puesto de trabajo de nivel directivo o predirectivo.

Este curso forma parte del drea de Habilidades Directivas del Programa de Directivos del INAP,

y persigue perfeccionar las competencias en comunicacion

Convocatoria

El curso se convoca por Resoluciéon del SeleCCién
12 de febrero de 2013, del Director
del Instituto Nacional de

Administracion Publica, que se
= El nimero maximo de alumnos serd de 15, y se seleccionaran

publica en el BOE del 21 de febrero teniendo en cuenta los siguientes criterios:
de 2013 Nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

Relacidn directa entre los contenidos que se imparten y el

Se puede consultar el contenido . N
puesto de trabajo que se desempefia.

integro de la Resolucién aqui:

PDF (BOE-A-2013-1942 - 6 pags. -
270 KB)



http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/21/pdfs/BOE-A-2013-1942.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/02/21/pdfs/BOE-A-2013-1942.pdf

Programa

Martes 28 de mayo

09:30-11:30

11:130-12:00

12:00-14:00

14:00-16:00

16:00-18:00

Presentacion.

- Presentacion del curso.

- Presentacion de los participantes:
Presentacién dindmica; Presentacion espontdnea
que se grabara en video para su posterior
visionado.

Pausa café

Asegurar el éxito de su presentacion

- Superar el miedo escénico.

- Confiar en uno mismo para ocupar todo el espacio.

Pausa comida

Armonizar: voz, gestos, postura y mirada
Jugar con los silencios.

Miércoles 29 de mayo

Metodologia

09:30-11:30

11:30-12:00

12:00-14:00

12:00-14:00

Presentar claramente sus ideas:
- Organizar su reflexion.

- Definir sus objetivos

- Estructurar su mensaje

Pausa café
- Realizar una exposicion clara y eficaz.
Andlisis de la grabacidn: Visualizacién de las

grabaciones realizadas. Feed-back constructivo.

Pausa comida

La metodologia combinara clases
tedricas con ejercicios, dinamicas vy
casos practicos.

Asimismo, se buscara la participacion
activa de los asistentes al curso con el
objetivo de compartir dudas y
experiencias.



Mas informacion

El coordinador de esta actividad

formativa es Carmen Rodriguez

Gonzalez .
Tel.: 912739217
carmen.rodriguez@inap.es

Direcciéon Postal: ¢/ Atocha, 106.
28012. Madrid

Informacién sobre otras actividades
del INAP:

http://www.inap.es/
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ADMINISTRACION PUBLICA

16:00-18:00

Establecer un didlogo auténtico

Comprender las claves de la comunicacion.
Utilizar y aprovechar los recursos del grupo

Jueves 30 de mayo

9:30-11:30

11:30-12:00

12:00-14:00

14:00-16:00

16:00-18:00

Suscitar y controlar la participacidn del publico
Coémo hacer llegar sus ideas: escuchar, reformular,
preguntar.

Analisis de la primera grabacion.

Se observardn en TGN las caracteristicas de un
buen orador y de un buen orador.
Autodiagndsticos de capacidades de escucha y de
comunicacién.

Pausa café

Hacer del publico tu aliado.

Ser consciente del grupo

Mantener su interés con o sin soportes.

Saber reaccionar durante los intercambios con la
improvisacion.

Pausa comida

Saber cerrar.

22 grabacién y feed back

Tratamiento de objeciones.

Ejercicio de tratamiento de las objeciones mas
comunes: trabajo en subgrupos.

Profesorado

D2, Gemma Camprubi Calderer

Consultora experta en

comunicaciones y gestion de

organizaciones


http://www.inap.es/
http://www.inap.es/

