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En esta tesis se pone de relieve la relación existente entre el volumen y la 

estructura del capital de un grupo de estudiantes universitarios con el logro académico 

alcanzado y sus primeras experiencias en el mercado de empleo cualificado de nivel 

superior. 

El acceso a la universidad o “invertir” en educación ha sido considerado, por una 

gran parte de la población española, el medio para llegar a ocupar empleos de calidad 

que les proporcionen una mejor posición socioeconómica. Luchar por adquirir un título 

universitario ha sido la manera con la que muchas familias españolas han intentado 

proporcionar a sus hijos e hijas la oportunidad de mejorar las condiciones, materiales y 

no materiales, de existencia, coincidiendo con la consolidación del sistema político 

democrático y con los indudables avances que han supuesto las políticas educativas 

implantadas para favorecer el acceso a la educación a cada vez más amplias capas de la 

población.  

Varias han sido las preguntas de investigación que han impulsado esta tesis 

doctoral. La primera, ha contribuido a definir nuestro objeto de estudio: ¿Cómo influye 

la posición socioeconómica de los titulados universitarios en los resultados de inserción 

en el mercado laboral? 

Para analizar la influencia que la posición socioeconómica familiar tiene en el 

acceso de los titulados universitarios a empleos cualificados en España hemos 

establecido los siguientes objetivos: 

1. Exponer las teorías explicativas de la relación entre el origen social, la 

educación, el empleo y la movilidad social. 
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2. Realizar una aproximación histórica al proceso de expansión educativa 

terciaria desde mediados del S. XX en España, haciendo especial referencia a la 

concepción de la educación superior en los sistemas políticos democráticos  

3. Describir empíricamente la evolución de las tasas de acceso a la 

educación universitaria en España, así como los rasgos característicos de esta inserción 

educativa: perfiles sociodemográficos, tipos de estudios, régimen público o privado de 

las Universidades, etc.   

4. Estudiar las condiciones estructurales del mercado laboral español en 

relación con el grado de empleabilidad u oferta de empleo cualificado. Referencia 

especial al tema de la sobrecualificación y los problemas del empleo o de inserción 

laboral de los egresados universitarios.   

5. Conocer, mediante casos concretos, cómo se está produciendo la 

inserción laboral de los titulados universitarios españoles y determinar si la educación, o 

mejor cualificación de la población activa, está siendo en España un factor de igualdad 

social y de progreso, o si persisten como freno de estos avances sociales, otras variables, 

tradicionalmente determinantes, como el peso del capital social familiar propio de 

modelos de sociedad “superados”. 

Para alcanzar estos objetivos hemos analizado, por un lado, a través de técnicas 

cualitativas de investigación, los proyectos o expectativas de inserción laboral de los 

universitarios españoles que se encuentran en su último año de estudio. Por otro lado, 

empleando técnicas cuantitativas, examinamos los resultados de su inserción laboral 

doce meses después de finalizar sus estudios. 

A través de los referentes empíricos explorados en esta tesis, comprobamos la 

existencia de una fuerte asimetría entre la oferta y la demanda de titulados universitarios 

en el mercado de trabajo español. Este desequilibrio se encuentra caracterizado por el 

fenómeno de la sobrecualificación.  

La sobrecualificación afecta en España al 40% de los graduados, muy por 

encima de la media Europea, que se sitúa, según datos de Eurostat (2016), en torno al 

24%.  
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Este fenómeno, también asociado con determinadas ramas de conocimiento, 

viene siendo considerado por los  teóricos del Capital Humano, como un proceso 

temporal en las trayectorias laborales de los graduados. Sin embargo, en esta tesis, se 

pone de manifiesto que, en el caso de España, la sobrecualificación responde mejor a 

causas estructurales que a causas coyunturales. Apenas un 6% de los titulados españoles 

sobrecualificados en el año 2000, con edades comprendidas entre 20y 24 años, consigue 

salir de esta situación 15 años después, en 2015, con 40 y 44 años de edad. 

Por otra parte, los resultados de nuestra investigación son concluyentes respecto 

al hecho de que estar en mejor posición socioeconómica, disponer de Capital económico 

y un alto Capital Cultural y educativo, explica en mayor medida el acceso de los 

egresados universitarios, a empleos ajustados con la cualificación adquirida, en 

concreto, en categorías ocupacionales como “Técnicos Profesionales, Científicos e 

intelectuales”.  

En sentido contrario, esta tesis muestra que carecer de estos recursos 

socioeconómicos, incide, negativamente, en las oportunidades de ir más allá del nivel de 

Grado universitario, limitando las posibilidades de diversificar competencias, lo que 

genera que estos estudiantes, posean una empleabilidad de bajo nivel competitivo, al 

tiempo que se incrementa la probabilidad de experimentar desajustes y 

sobrecualificación en el mercado laboral. 


