| Subdireccion de Formacion

Nuevos retos en la
contratacion
publica

Objetivos

Este curso analizarad los nuevos retos en la contratacién publica: La
promocién de la competencia y los cambios derivados de las futuras
directivas

Se pretende:

Estudiar la normativa reguladora de esta actividad, que va a
experimentar una importante reforma como consecuencia de
la futura aprobacién de las nuevas Directivas comunitarias en
contratacidén publica y va a requerir un esfuerzo de adaptacién
en cuanto a las practicas de las Administraciones.

Analizar el actual contexto econdmico presupuestario que, con
fuertes restricciones del gasto publico, estd obligando a los
gestores a potenciar la optimizacién en el aprovechamiento de
los recursos disponibles para el aprovisionamiento de bienes y
Servicios.

Estudiar la integracion de ambos elementos y proporcionar a
los profesionales publicos las herramientas para mejorar su
conocimiento en estos dos importantes aspectos de la practica
de la contratacion publica.

INAP
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Calendario y duracion

4y 5 de junio de de 2013

12 horas lectivas

Modalidad

Presencial

Lugar de realizacion

Sede del INAP de la ¢/ Atocha, 106,
de Madrid.

Aula 2.5



Dirigido a

El curso se dirige a empleados publicos de las Administraciones Publicas
espafolas que cumplan los siguientes requisitos.

Pertenecer al subgrupo Al o categoria profesional similar.

Ocupar un puesto de trabajo de nivel directivo o predirectivo.

Desempefiar puestos de trabajo relacionados con los temas objeto de
estudio en este curso.

Este curso forma parte del area de Gestion Publica del Programa de Directivos del INAP y
aspira a perfeccionar los conocimientos sobre contratacion en el sector ptblico de los
participantes.

Convocatoria

El curso se convoca por Resolucién de Inscripcién

19 de abril de 2013 del Director del

Instituto Nacional de Administracion = Cerrado el plazo de inscripcidn.
Publica, que se publica en el BOE el 25

de abril de 2013.

Se puede consultar el contenido * Elnimero maximo de alumnos sera de 30, y se seleccionaran

teniendo en cuenta los siguientes criterios:
integro de la Resolucién aqui:

- Nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

- Relacién directa entre los contenidos que se imparten y el

puesto de trabajo que se desempefia.
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04

[25/pdfs/BOE-A-2013-4374.pdf



http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/25/pdfs/BOE-A-2013-4374.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/25/pdfs/BOE-A-2013-4374.pdf

Martes 4 de junio

Contratacion Publica y Competencia.

9:00-10:00 1. Introduccion

1.1 Por qué es importante la competencia en los procesos de
licitacion.

1.2 La garantia de concurrencia en perspectiva con el resto de
principios de la contrataciéon administrativa.

1.3 Las Administraciones Publicas como demandantes de
bienes y servicios: su responsabilidad en la promocién de la
competencia. El disefio de los procesos de contratacién e
identificacion de la colusion.

1.4 La importancia de mirar al mercado como paso previo a la
celebraciéon de un contrato.

Juan Espinosa Garcia

Subdirector de Relaciones con las Administraciones Publicas
Direccion de Promocidn de la Competencia

Comision Nacional de la Competencia

10:00-12:00 2. El disefio de las licitaciones: Fomento de la concurrencia y

la eficiencia.
2.1 El “value for Money” como pretension.
2.2 La eleccion del procedimiento: variables a ponderar.
2.3 Criterios de solvencia.
2.4 Criterios de adjudicacion.
2.5 Determinacién de ofertas temerarias.
2.6 Duracioén y prorrogas
2.7 Modificaciones y subcontratacion.

Juan Manuel Contreras Delgado de Cos

Subdirector Adjunto en la Subdireccion de Relaciones con las
Administraciones Publicas

Comision Nacional de la Competencia

Metodologia

Se combinardn aspectos tanto
tedricos como practicos, derivados de
las situaciones que nos encontramos

en nuestro trabajo dia a dia.

Material didactico

- Texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (Real
Decreto Legislativo 3/2011)

- R.D.1098/2001 Reglamento
general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas

- Ley 13/2003 reguladora del
contrato de concesion de obras
publicas



12:00-12:30 pausa-café

12:30-14-30 3. La prevencion de la colusion en las licitaciones publicas.
3.1 La importancia de la prevencién de los acuerdos restrictivos de

la competencia.

3.2 Indicadores estructurales y de comportamiento. La
importancia de la vision de conjunto.

3.3 Elementos del disefio de la licitacion relevantes para prevenir o
reducir el riesgo de colusion.

3.4 La transparencia de la informacion: pros y contras.

Juan Espinosa Garcia

Mas informacion

14:30-16:00 Pausa comida
La coordinadora de esta actividad
formativa es Ana Blanco Fernandez,

Directora de Programa de la 16:00-18:00 4. La promocién de la competencia en la contratacion

Subdireccion de Formacion. - . -
publica: Tendencias en las nuevas normas comunitarias.

Tel.- 912739106 4.1 Las encomiendas de gestion a medios propios: el in-house
providing.

ana.blanco@inap.es 4.2 La adjudicacién de Servicios de Interés Econdmico General:
concepto, disefio eficiente y cuestiones de ayudas al Estado.

Direcci6n Postal: ¢/ Atocha, 106. 4.3 La contratacion publica de infraestructuras.

28012. Madrid 4.4, Las nuevas Directivas de contratacidn: implicaciones para

» o promocion de la competencia efectiva.
Informacion sobre otras actividades

del INAP:

htto://www.inap.es/ Marcos Garcia Alfonso

Jefe de Area
Subdireccion de Relaciones con las Administraciones Publicas
Comision Nacional de la Competencia

Martes 5 de junio

Nuevas directivas en materia de contratacion publica.

9:00-12:00 1. Sesién Introductoria
1.1 Situacién actual de la regulacion comunitaria en materia de
contratacion publica.
1.2 Las propuestas de Directivas en materia de contratacion
publica.
1.3 El proceso de negociacion en el ambito comunitario. Actores,
fases y funcionamiento en la negociacion de las nuevas Directivas.

12:00-12:30 pausa-café



mailto:ana.blanco@inap.es
http://www.inap.es/
http://www.inap.es/

12:30-13:30 2 .Aspectos comunes en las propuestas de directivas. 5
2.1 La flexibilizacion de los procedimientos.
2.2 El uso estratégico de la contratacidn publica.
2.3 Reduccion de la documentacion exigible.
2.4 e-Procurement. La transicidn hacia la contratacidn electrénica.
2.5 El acceso de las PYME.
2.6 La agregacion de la demanda
2.7 Lla gobernabilidad en la regulacion comunitaria de la
contratacion publica

13:30-14:30 3. Propuesta de Directiva de contratacién publica
3.1 Principales novedades en la propuesta de Directiva

4. Propuesta de Directiva de coordinacion de los procedimientos
de contratacion de entidades que operan en los sectores del agua,
la energia, el transporte y los servicios postales.

4.1 Puntos en comun y aspectos divergentes con la Directiva de
contratacion publica

5. Propuesta de Directiva de adjudicacion de contratos de
concesion.
5.1 Situacion previa en la regulacion comunitaria de las
concesiones.
5.2 Principales cuestiones controvertidas en el proyecto de texto
normativo.

5.3 Repercusion en la legislacion espaiola de la nueva Directiva de
concesiones

Emilio Viciana Duro

Subdirector General Adjunto
Secretaria de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa
Direccion General de Patrimonio
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