Subdirecciéon de Formacion

INAP

INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Presentaciones en
publico

Objetivos Calendario y duracién
Hablar de presentaciones en pubico es hablar de comunicacién y, por lo 10,11y 12de
julio de 2012

tanto, de lo que nos decimos a nosotros mismos, de cémo nos vemos y nos

. , . . 1 i
sentimos, de como interpretamos lo que nos pasa, las relaciones que Rl rasiectivas

establecemos con los demas y las situaciones que vivimos.

Modalidad

A lo largo del curso se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

Presencial
= Conocer, desarrollar y practicar las técnicas y habilidades

necesarias para comunicar y presentar adecuadamente

documentos ya sea a un pequefio grupo o a una mayor g .z
Y ped grup y Lugar de realizacion

audiencia.

= |dentificar los factores criticos que un orador debe controlar BEASEENINAR de la c/ Atocha, 106,

- L de Madrid.

para asegurar el éxito de su comunicacion.

= Conocer los recursos para aprender a impactar e influenciar Aula 2.5
positivamente a través de documentos y presentaciones.

=  Fortalecer la capacidad de autocontrol al hablar en publico.



Dirigido a
Empleados publicos de las Administraciones Publicas espafiolas que

cumplan los siguientes requisitos.

- Pertenecer a cuerpos y escalas del subgrupo Al o categoria
profesional similar

Ocupar un puesto de trabajo de nivel directivo o predirectivo.

Este curso forma parte del drea de Habilidades Directivas del Programa de Directivos del INAP,
y persigue perfeccionar las competencias en comunicacion

Convocatoria

El curso se convoca por Resolucién de InSCFipCién

29 de marzo de 2012 del Director del

Instituto Nacional de Administracién = Lainscripcion debe realizarse de forma telemadtica en la pagina
Publica, que se publica en el BOE el 3 web del INAP:
de abril de 2012.

https://servicios.inap.es/InscripcionWeb/PrelnscripcionWeb.aspx?pC
Se puede consultar el contenido odActividad=FD120035

integro de la Resolucion aqui:

R boe.es/boe/dias/2012/04 = Plazo de inscripcidn abierto hasta el 14 de mayo de 2012

[03/pdfs/BOE-A-2012-4635.pdf = El ndmero maximo de alumnos serd de 20, y se seleccionaran
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Nivel de responsabilidad dentro de la organizacion.

Relacidon directa entre los contenidos que se imparten y el
puesto de trabajo que se desempefia.



Programa

Martes 10 de julio

09:30-10:15

10:15-11:15

11:15-11:45

11:45-14:00

14:00-16:00

16:00-17:30

17:30-18:00

Apertura y presentacion. Metodologia y bases. Metodologia

“Contrato” entre formador y participantes
La metodologia combinara clases

tedricas con ejercicios, dinamicas y
La secuencia ldgica de wuna presentacion. La casos practicos.

presentacién y sus fases. Desde proyecto cero a la

. Asimismo, se buscara la participacion
despedida del acto. B ?

activa de los asistentes al curso con el
objetivo de compartir dudas y

Pausa café experiencias.

La informacion a trasmitir: objetivo y contenido, ideas
principales, medios y recursos a emplear, convocatoria.

Pausa comida
Preparacion del mensaje: personas implicadas,
esquema del mensaje, citas, ejemplos historia y

cronologia.

Comunicaciones tipo mas habituales

Miércoles 11 de julio

09:30-11:00

11:00-11:30

11:30-12:30

La comunicaciéon verbal y no verbal. Comunicacion
analdgica y digital. Comunicacién verbal frente al
auditorium. Secuencia. Ritmo. Impacto vs monotonia.
El uso de la voz y los silencios.

Pausa café

La emocionalidad en las comunicaciones.
Emocionalidad y  racionalidad.  Patrones de

comunicaciéon emocional. Influencia sobre el auditorio,



Mas informacion

El coordinador de esta actividad
formativa es Juan Pablo Hernandez
Lopez. Consejero Técnico del INAP

Tel.: 912739161

juanpablo.hernandez@inap.es

Direccién Postal: ¢/ Atocha, 106.
28012. Madrid

Informacion sobre otras actividades
del INAP:

http://www.inap.es/
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12:30-14:00

14:00-16:00

16:00-17:55

17:55-18:00

La comunicacién gestual y postura. Principios de la
comunicacidén no verbal. Gestos y posturas habituales.
Congruencia entre la comunicacién verbal y no verbal.
Movimiento, ritmo, ocupacién de espacio, contacto
visual...

Pausa comida

Practica individual de presentacion y feedback del
grupo a todos los participantes

Cierre del dia con resumen

Jueves 12 de julio

9:30-10:15 El entorno fisico. Disposicion idonea del auditorio
segln el tipo de evento. Objetos y ejemplo, impacto y
busgqueda de la focalizacién.

10:15-11:45 El uso de medios

11:45-12:15 Pausa café

12:15-12:45 Office y similares. Posibilidades y peligros

12:45-14:00 Preparacion por equipos de una presentaciéon completa
de un tema escogido previamente

14:00-16:00 Pausa comida

16:00-17:30 Presentacién a efectuar por cada equipo

17:30-18:00 Cierre valoraciones y compromiso individual

Profesorado

D. Andrés Morales.

Consultor

experto en comunicaciones y gestion de

organizaciones



