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BANCO DE INNOVACION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICA S

TITULO

Encore.org
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

Las personas mayores en las sociedades actualegissas como una carga y el envejecimiento de la

poblacion como un problema.
SOLUCION GLOBAL:

Aprovechar el talento de estas personas convidiemndoroblema en una oportunidad.
COSTE APROXIMADO:

TERRITORIO:

EE.UU

PUBLICO DESTINATARIO:

Personas mayores, personas en riesgo de exclusiat s
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:
Encore.org

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

Encore.org esta encabezando los esfuerzos parméramoa millones de personas en la vejez comotéuen
vital de talento en beneficio de la sociedad. Noesbjetivo final es crear un futuro mejor parajdggenes y

las generaciones futuras.
Este objetivo se consigue a través de:
- El uso del poder de las historias personales g dé@nicas de comunicacion para a desafiar el

pensamiento convencional sobre el envejecimiemi@dr una nueva narrativa de la vejez, que

se caracteriza por la renovacion individual y gdaeto social.
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- Creando y manteniendo vias para conectar a persoageres con las oportunidades de
trabajo que beneficia a la sociedad.

- Sirviendo como un centro de recursos para losd&den diversos sectores y zonas geograficas
gue comparten la vision Encore.

- Creando programas innovadores para mostrar lanvisi@ore.

Mientras que muchos ven nuestra sociedad que @eve@mo un problema, lo vemos como una solucion.
Los que estan en y mas alla de la mediana edaglserpian una poderosa fuente de talento con el d&tdonu
las habilidades, la experiencia y la sabiduria paeer frente a algunos de los desafios mas usydetéa
sociedad. Al abrazar esta oportunidad Unica, podetramsformar una prediccibn de suma cero en una

estrategia de ganar-ganar, la creacion de un fatejor para las generaciones venideras.

La mayoria de la poblacion que ha pasado la migaglidvida ofrece un recurso extraordinario. Muasian
decididos a aplicar su experiencia para hacer ifagedcia para los demas. Y que estan buscandaevon
modelo que combina elementos de trabajo, serwosb,impacto social (Carrera Encore o Encore). Atggu
son capaces de hacerlo como voluntarios no remdmei@dentro de sus comunidades o familias. Peeo pa

muchos, el trabajo encore puede traer una nuewdefae ingresos continua.

OBSTACULOS SUPERADOS :

IMPACTO:

En 2014 se realiz6 una encuesta sobre el impactopmgecto encoré a los profesionales cuyas
organizaciones han utilizado el talento encoré parala manera en que los diferentes colaboraddees
encorée.org se comprometen con la mision, y aumesgtncapacidad beneficiando a las comunidadessen |
gue sirven. Esto también permite conocer las canigtitas personales de los triunfadores en erycooéno

esas competencias podrian relacionarse con laidapgazara generar impacto.

Compromisos Encore tienen un gran efecto en lasicmades.
» Cuatro de cada cinco personas en los roles En80r@or ciento) afectan positivamente cinco meslida
diferentes de impacto en la comunidad, por ejemggostando mano de obra directa que la comunidad no
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podria de otra manera ser capaz de acceder y aameengsiliencia comunitaria.
 Casi la misma cantidad (79 por ciento) aportan@mo de obra directa en el servicio de las misidiedsas

organizaciones.

La gente en roles Encore contribuyen de maneraaasogeneralmente con el personal profesional. @uan
pensamos en compromisos Encore, que comunmentenesupe que estan proporcionando servicios
directos, como de hecho son a menudo. Pero losdmd®0 supervisores encuestados reportaron alguna:
areas sorprendentes de impacto de casi 1.700 psrdammayoria de los cuales eran voluntarios.

 Casi tres cuartas partes de las personas ealéssEncore (73 por ciento) aportaron nuevas idgdegues

0 herramientas para sus organizaciones.

* Dos tercios proporcionados trabajo que ayudaooierfia el potencial para ayudar) en la ampliadéma
labor de la organizacion.

* Méas de la mitad (52 por ciento) ayudd a ponepeittica métodos para aumentar la visibilidad de lo
financiadores.

* Casi la mitad (49 por ciento) ayudo a reducirdostos operativos o0 mejorar la prestacion de gesui

* Casi cuatro de cada diez (39 por ciento) estabarucrados en el lanzamiento de nuevos programas.
CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:

Creacion en 2010

DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

http://encore.org/




