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MEMORIA EJECUTIVA 2010
COMISION PERMANENTE DE SELECCION

1. INTRODUCCION

A la Comision Permanente de Seleccion (en adelante CPS) le corresponde la seleccion de
los funcionarios y laborales de los Cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado
adscritos al Ministerio de Politica Territorial y Administracidn Publica, de los Subgrupos A2, C1y C2.
En la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, esto supuso la organizacion de ocho procesos
selectivos a los siguientes Cuerpos y Escalas: Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del
Estado (Promocion Interna —PI-), Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado
(PI), Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del Estado (Pl), Cuerpo de
Gestién de la Administracién Civil del Estado (Ingreso Libre -IL- y PI)!, Cuerpo de Gestién de
Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado (IL y Pl) y Escala de Gestién de Organismos
Autonomos (Pl).

Se trata de procesos masivos de seleccidn, que representan el 18% del total de plazas
ofertadas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, con 345 plazas. En el caso de los procesos
para acceso a través de la promocion interna dicho porcentaje se eleva al 22,48%. En dichos
procesos selectivos fueron admitidos 12.180 aspirantes, de los cuales en torno al 68% lo fueron a
través de la promocion interna.

Los procesos de seleccion encomendados a la CPS, en su desarrollo se caracterizan por,
el ajuste y adaptacion de las pruebas selectivas a los perfiles profesionales exigidos, la
mejora de las relaciones con el ciudadano a través del uso de las nuevas tecnologias,
el fomento del acceso de las personas con discapacidad o el seguimiento del impacto
de género en la actividad de seleccion.

! Se establecen convocatorias diferenciadas para el acceso mediante ingreso libre y promocién interna
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2. VOLUMEN DE PLAZAS

El volumen total de plazas gestionadas en el afio 2010 (345 plazas) supone un 14% de las
plazas gestionadas en el afio anterior (2.245 plazas). Esta reduccién ha afectado tanto a las plazas
del turno libre (reduccién del 96,58%), como a las de promocién interna (reduccidn del 73,61%). Del
total de las 345 plazas autorizadas para los Cuerpos y Escalas gestionadas por la CPS, 46 plazas lo
fueron en la modalidad de acceso por turno libre y 299 plazas para el acceso por promocion
interna.

INGRESO LIBRE
GACE 16 2471 2.434 16
GSI 30 1.252 1.241 30

PROMOCION INTERNA

AUXILIAR 100 1.332 1.262 100
ADVO 114 5.202 5.129 114
TAIS 20 268 265 20
GACE 30 1.279 1.277 30
GSI 10 188 184 10
EGOA 25 391 388 25
TOTAL OEP 345 12.383 12.180 345
*AUXILIAR: Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

ADVO: Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado

TAIS: Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del Estado

GACE: Cuerpo de Gestidn de la Administracion Civil del Estado

GSl: Cuerpo de Gestidn de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado

EGOA: Escala de Gestién de Organismos Auténomos
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La disminucién en las plazas ofertadas, se corresponde con la politica de austeridad del
gasto publico que se concreta en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de enero de 2010 que
aprueba el Plan de Accion Inmediata 2010 y el Plan de austeridad de la Administracion General del
Estado 2011-2013, en cuyo Anexo |, se indica que “durante 2010 la oferta de empleo publico se
reducira al 10% de la tasa global de reposicion de efectivos”.

En consonancia con todo lo anterior, Madrid ha sido el lugar Unico en donde se ha realizado
la fase de oposicion en todos los procesos selectivos.
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3. DURACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS

Ingreso libre

PROCESO
SELECTIVO

C. General Auxiliar de la
Administracion del
Estado

C. Técnicos Auxiliares de
Informatica de la
Administracion del
Estado

C. Gestion de la
Administracion Civil del
Estado

C. Gestion de Sistemas e
Informatica de la
Administracion del
Estado

2010

NO PROCESO
SELECTIVO

NO PROCESO
SELECTIVO

Conv. 30-06-2010
Fin 22-04-2011
9 meses y 23 dias

Conv. 30-06-2010
Fin 22-04-2011
9 meses y 23 dias

2009

Conv. 21-05-2009
Fin 01-05-2010
11 meses y 10 dias

NO PROCESO
SELECTIVO

Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2010
10 meses y 12 dias

Conv. 21-05-2009
Fin 02-04-2010
10 meses y 12 dias

2008

Conv. 14-03-2008
Fin 17-10-2008
7 meses y 3 dias

Conv.14-03-2008
Fin 22-09-2008
6 meses y 8 dias

Conv. 14-03-2008
Fin 26-11-2008
8 meses y 12 dias

Conv. 14-03-2008
Fin 26-11-2008
8 meses y 12 dias

Conv.: Fecha Publicacién Convocatoria
Fin: Fecha Finalizacion Proceso
Duracién del Proceso
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C. General Auxiliar de la Administracion del Estado

AN\

2010 2009 2008
NO HAY Conv. 21-05-2009  Conv. 14-03-2008
PROCESO Fin 01-05-2010 Fin 17-10-2008
SELECTIVO 11 mesesy 10dias 7 meses y 3 dias

C. Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado

NN\

2010 2009 2008
NO HAY NO HAY Conv. 14-03-2008
PROCESO PROCESO Fin 22-09-2008
SELECTIVO SELECTIVO 6 meses y 8 dias
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C. Gestion de la Administracion Civil del Estado

Z

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009  Conv. 14-03-2008
Fin 22-04-2011 Fin 02-04-2010 Fin 26-11-2008
9mesesy23dias 10mesesyl12dias 8 mesesy 12 dias

C. Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Z

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009  Conv. 14-03-2008
Fin 22-04-2011 Fin 02-04-2010 Fin 26-11-2008
9 mesesy 23 dias 10mesesy 12 dias 8 mesesy 12 dias




CPS

Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2010

DURACION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS (Continuacion)

Promocion Interna

PROCESO
SELECTIVO

C. General Auxiliar de
la Administracion del
Estado

C. General
Administrativo de la
Administracion del
Estado

C. Técnicos
Auxiliares de
Informatica de la
Administracion del
Estado

C. Gestion de la
Administracion Civil
del Estado

C. Gestion de
Sistemas e
Informatica de la
Administracion del
Estado

E. Gestion de
Organismos
Autonomos

2010

Conv. 30-06-2010
Fin 29-06-2011

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011

Conv. 30-06-2010
Fin 17-05-2011

2009

Conv. 21-05-2009
Fin 05-05-2010

Conv. 21-05-2009
Fin 01-05-2010

Conv. 21-05-2009
Fin 26-04-2010

Conv. 21-05-2009

Fin 25-03-2010

Conv. 21-05-2009
Fin 25-03-2010

Conv. 21-05-2009
Fin 25-03-2010

Conv.:

Fecha Publicacidon Convocatoria

Fin: Fecha Finalizacién Proceso
[ | Duracién del Proceso

2008

Conv. 14-03-2008
Fin 12-02-2009

Conv. 14-03-2008
Fin 09-12-2008

Conv. 14-03-2008
Fin 09-12-2008

Conv. 14-03-2008

Fin 19-12-2008

Conv. 14-03-2008
Fin 19-12-2008

NO PROCESO
SELECTIVO
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C. General Auxiliar de la Administracion del Estado

o

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009  Conv. 14-03-2008
Fin 29-06-2011 Fin 05-05-2010 Fin 12-02-2009
11 mesesy 30dias 11 mesesy 14 dias 10 mesesy 29 dias

C. General Administrativo de la Administracion del
Estado

Z

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009  Conv. 14-03-2008
Fin 17-05-2011 Fin 01-05-2010 Fin 09-12-2008
10 mesesy 17 dias 11 mesesy 10dias 8 mesesy 25 dias
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C. Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado

Z

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009 Conv. 14-03-2008
Fin 17-05-2011 Fin 26-04-2010 Fin 09-12-2008
10 mesesy 17 dias 1l mesesy5dias 8 mesesy 25 dias

C. Gestion de la Administracion Civil del Estado

o

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009  Conv. 14-03-2008
Fin 17-05-2011 Fin 25-03-2010 Fin 19-12-2008

10 mesesy 17 dias 10 meses y 4 dias 9 meses y 5 dias
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C. Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Z

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010 Conv. 21-05-2009 Conv. 14-03-2008
Fin 17-05-2011 Fin 25-03-2010 Fin 19-12-2008
10 mesesy 17 dias 10 mesesy 4 dias 9 mesesy 5 dias

E. Gestion Organismos Autéonomos

S

2010 2009 2008
Conv. 30-06-2010  Conv. 21-05-2009 NO HAY
Fin 17-05-2011 Fin 25-03-2010 PROCESO
10 mesesy 17 dias 10 meses y 4 dias SELECTIVO

11
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4. ADAPTACION DE PROGRAMAS Y PRUEBAS

Se mantienen las modificaciones realizadas en las pruebas y programas para el acceso a los
distintos Cuerpos y Escalas, el impulso de la reduccidon de contenidos excesivamente memoristicos,
la concentracién de pruebas en un mismo proceso o la previsidon de nuevas pruebas alli donde se ha
considerado necesario, con el objeto de ajustar la seleccion a los nuevos perfiles profesionales
requeridos en la Administracion.

Asi pues, en los procesos derivados de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, los
principales cambios que se han producido en los diferentes Cuerpos y Escalas son los siguientes:

Cuerpo General Auxiliar de la Administracion Civil del Estado (Promocion Interna):

En la fase de oposicidn se ha detallado la calificacion con la que se valorara cada una de las
tres partes que constituyen este ejercicio Unico, de la siguiente forma: hasta 10 puntos la
transcripcién del texto, hasta 25 puntos la maquetacion de un texto y hasta 15 puntos la
parte de ejercicio referido a la hoja de calculo.

Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado (Promocion Interna):

Se mantienen las dos areas diferenciadas. La primera de ellas, Area I, que engloba los tres
bloques de temas tradicionales de esta oposicion -Derecho Administrativo General, Gestidon
de Personal y Gestidn Financiera-, y Area I, con un Unico bloque: Empleo y Proteccién
Social.

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado (Ingreso Libre):

En el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado (IL) se ha modificado el
contenido del segundo y tercer ejercicio.

El segundo ejercicio consistid en desarrollar por escrito un cuestionario de 24 preguntas
propuestas por la CPS sobre las materias contenidas en los bloques I, Il y Il (Organizacion del
Estado y de la Administracién Publica, Unidn Europea y Politicas Publicas), mientras que en la
convocatoria de 2009 los bloques a elegir para las preguntas propuestas fueron el IV, el Vy el
VI (Derecho Administrativo General, Administracién de Recursos Humanos y Gestion
Financiera y Seguridad Social).

El tercer ejercicio consistid en la resolucidn por escrito de un supuesto practico, con un tiempo
para la realizacion del ejercicio de tres horas, posibilitando a los aspirantes la eleccién entre
varias opciones relacionadas con las materias de los bloques IV, V y VI del programa, mientras
gue en la convocatoria del afio 2009 consistié en desarrollar por escrito un tema entre dos, de

12
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los correspondientes a los bloques |, Il y Il del programa, con un tiempo para la realizacién del
ejercicio de dos horas?.

Cabe enmarcar la modificacion de los ejercicios en este proceso selectivo en el esfuerzo permanente que realiza la

Comisidon Permanente de Seleccién tratando de actualizar y mejorar los procesos selectivos en linea con lo
establecido tanto en el articulo 55.2.e) - “Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones y
tareas a desarrollar” - como en el articulo 61.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico — “Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
prdcticas que sean precisas”.

13
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5. RELACIONES CON EL CIUDADANO E IMPLANTACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS

Con el objetivo de acercar la administracion al ciudadano y fomentar y facilitar la
participacién de los mismos en los asuntos y procedimientos que sean de su interés, durante el afio
2010 se ha continuado impulsando el uso y desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacién en las relaciones con los ciudadanos.

Asi, durante el ejercicio 2010, un total de 1.172 opositores presentaron su solicitud por
medios telematicos para participar en las pruebas selectivas para el ingreso o acceso en los
Cuerpos y Escalas de la Administracion Civil del Estado: un 9.48 % del total de solicitudes frente a un
3,2% del afio anterior, lo que supone un incremento de 6 puntos porcentuales. Igualmente, con el
fin de aumentar la transparencia y la agilidad de los procesos selectivos, y lograr la mejora en el
acceso y la participacion de los ciudadanos en los mismos, se ha potenciado el uso de los sistemas
de informaciéon administrativa a través de Internet, el portal del ciudadano (www.060.es) y del
Sistema de Informacién al Opositor (SIO). Este ultimo sistema permite a los opositores suscritos, la
consulta de informacion propia de cardcter personal relacionada con el proceso selectivo, asi como,
recibir alertas via SMS y/o correo electrénico sobre las principales novedades relacionadas con los
mencionados procesos.

A través de la pagina web del Instituto Nacional de Administracion Publica, mediante la
direccidn http://www.inap.es/web/guest/pruebas-selectivas se facilita, por una parte, informacion
general sobre los procesos selectivos (concretamente a través de un listado de preguntas mas
frecuentes (FAQ) y del andlisis de las caracteristicas de los Cuerpos y Escalas a los que se puede
acceder), y por otra, informacion mas concreta sobre el desarrollo de los procesos selectivos en los
gue participan.

En la direccion de internet http://www.mpt.es/servicios/empleo_publico.html, del
Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica también se ofrece informacion, tanto
general como particularizada, a los candidatos sobre el desarrollo y evolucién de los distintos
procesos selectivos. Como en afios anteriores se han publicado en estas direcciones las plantillas
provisionales y definitivas de respuesta de los ejercicios tipo test asi como de sus correspondientes
cuestionarios de preguntas3.

En aplicacidon a los derechos reconocidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicio Publicos, desarrollados por el Real Decreto 1671/2009,
de 6 de noviembre, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del

De acuerdo con el apartado H del articulo 4 del Real Decreto 248/2009 de 27 de febrero, se haran publicas en el
plazo maximo de 48 horas a contar desde la finalizacion de la prueba especifica, las plantillas correctoras de aquellos
procesos selectivos que incluyan la realizacion de pruebas con respuestas alternativas.

14
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mencionado Real Decreto, por Resolucion de 15 de marzo de 2010 se crea la Sede Electrénica del
Instituto Nacional de Administracion Publica (SEINAP), en la que se pone a disposicién de los
ciudadanos informacion de los distintos procesos selectivos. La direccidn electrdnica de la sede es
http://sede.inap.gob.es, y a la misma se puede acceder bien directamente o a través del portal de
internet http://www.inap.es. Asimismo, incluye el buzén electronico de la CPS: cps@inap.es, en
donde los ciudadanos pueden solicitar informacién sobre los asuntos que son competencia de la
CPS. Durante el desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010, este buzdn electrénico
recibié aproximadamente 1.400 consultas.
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6. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el afio 2010, el porcentaje de plazas reservadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad gestionadas por la CPS, ha representado el 18,8% de las plazas totales reservadas
para dicho cupo en la Administracion General del Estado. En este sentido, cabe destacar el
importante volumen de plazas convocadas para este cupo en el proceso selectivo para el acceso al
Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado en el turno de promocion interna (18
plazas). Esto representa el 54,5% de las plazas de todo el cupo de reserva para personas con
discapacidad en los cuerpos gestionados por la CPS.

De estas 18 plazas, se reservaron especificamente 13 para personas que acreditasen una
discapacidad intelectual. Las plazas no cubiertas del cupo de reserva para personas con
discapacidad intelectual se acumularon al cupo general para personas con discapacidad.

Mediante este cupo de reserva para personas con discapacidad, se han presentado 514
personas, de las que aprobaron 47 personas (26 mujeres y 21 hombres).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 406/2010, de 31 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afo 2010, se
reservaron un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1, de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de personas con discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad, asi como la compatibilidad en el
desempeiio de las funciones, de modo que, progresivamente, se alcance el 2 por
ciento de los efectivos totales en la Administracion General del Estado.

Este 7 por ciento se divide en un 5 por ciento reservadas a personas en situacién de
discapacidad y un 2 por ciento reservado especificamente para personas que
acreditasen discapacidad intelectual. Las plazas reservadas a personas en situacion de
discapacidad intelectual que no se cubrieron, se acumularon al cupo general de plazas
para ser cubiertas por personas en situacion discapacidad.

El porcentaje de aspirantes que acceden a la funcidn publica a través del cupo de

reserva para personas en situacién de discapacidad no ha dejado de crecer, como
queda de manifiesto en el siguiente cuadro.
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PLAZAS POR SISTEMA DE ACCESO

OEP 2009 OEP 2010

CUERPO/ESCALA PLAZAS PLAZAS

TOTAL PG CRD CRDI | TOTAL PG CRD CRDI

Cuerpo Gestion de la
Administracion Civil del Estado 122 113 9 0 16 14 2 0
(Ingreso Libre)

Cuerpo Gestion de la
Administracion Civil del Estado
(Promocién interna para personal
funcionario y personal laboral fijo)

180 164 10 6 30 28 2 0

Cuerpo Gestién de Sistemas e
Informética de la Administracion 38 35 3 0 30 27 3 0
del Estado (Ingreso libre)

Cuerpo Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administracion
del Estado (Promocion interna 26 23 3 0 10 10 0 0
para personal funcionario y
personal laboral fijo)

Escala de Gestion de
Organismos Auténomos 100 93 4 3 25 23 2 0
(Promocién Interna)

Cuerpo General Administrativo
de la Administracion del Estado
(Promocién interna para personal
funcionario y personal laboral fijo)

463 | 431 18 14 114 | 108 6 0

Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracion
del Estado (Promocion interna 22 20 2 0 20 20 0 0
para personal funcionario y
personal laboral fijo)

Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado 1.152 | 996 92 64 NO HAY PROCESO
(Ingreso libre)

Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado
(Promocién Interna para personal
funcionario y personal laboral fijo)

342 | 317 12 13 100 82 5 13

TOTAL PLAZAS 2445 (2192 | 153 100 | 345 | 312 20 13

17
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LIBRE

C. General
Auxiliar

C. de Técnicos
Auxiliares de
Informatica

C. Gestion de
la ACE

C. Gestion de
Sistemas e
Informatica

% PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZAS

1.713

102

167

140

DISCAP
APROB

152

DISCAP DISCAP

% DISCAP GENERAL % DISCAP GENERAL %
PLAZAS INTELECTUAL PLAZAS INTELECTUAL
TOTAL APROBADOS APROBADOS TOTAL APROBADOS APROBADOS TOTAL
1.152 143 12,4% 6 0,52% No proceso

No proceso

No proceso
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% PLAZAS OCUPADAS POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROMOCION 2808 ssea e eeio

|NTERNA DISCAP DISCAP DISCAP
PLAZAS aIPS:g: % PLAZAS DliﬁﬁzgigngL INTELECTUAL % PLAZAS GENERAL INTELECTUAL %
APROBADOS APROBADOS APROBADOS
C. General 900 29 342 24  7,01% 0 0% 100 27 27% 0 0%
Auxiliar
C. General 1.022 41 463 29 6,2% 2 0,4% 114 12 10,5% 0 0%
Advo (PI)
C. de Técnicos 35 2 22 1 4,5% 0 0% 20 0 0% 0 0%
Auxiliares de
Informatica
C. Gestion de 250 10 180 11 6,1% 0 0% 30 2 6,6% 0 0%
la ACE
C. Gestion de 252 5 26 1 3,8% 0 0% 10 0 0% 0 0%
Sistemas e
Informatica
Escala de NO PROCESO 100 7 7% 0 0% 25 1 4% 0
Gestion de
Organismos
Auténomos
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Por otra parte, y en cumplimiento del Real Decreto 2271/2004 por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, se han
concedido 773 adaptaciones de tiempos y/o medios a aspirantes en situacion de discapacidad para
el desarrollo de las pruebas selectivas, con el fin de asegurar a estas personas la participacién en
condiciones de igualdad con el resto de candidatos.

Por ultimo, los programas de las pruebas selectivas contienen epigrafes relativos a la
normativa vigente en las materias de discapacidad y de dependencia.

Aprobados por género: Cupo Reserva
Discapacitados OEP 2010

Hombres; 21;
44,7%

Mujeres; 26;
55,3%
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7. ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA

La promocidn interna del personal al servicio de la Administracion General del Estado, tiene
una importancia especial para la CPS, mas aun si se considera que tiene encomendada la gestion de
mas del 50% de las plazas reservadas a la promocién interna en el ambito de la Administracién
General del Estado.

Con caracter general, puede decirse que en los procesos de promocidn interna, el resultado
ha sido satisfactorio, habiéndose gestionado un total de 299 plazas las cuales han sido cubiertas en
su totalidad.

En cumplimiento de la Orden PRE/2659/2009, de 29 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras de concesidén de becas y otras medidas de fomento de la promocién interna
para el acceso a determinados Cuerpos adscritos al Ministerio de la Presidencia (actualmente al
Ministerio de Politica Territorial y Administraciéon Publica), se han facilitado 28 becas para
funcionarios que participaron en el acceso por promocion interna a los Cuerpos y Escalas
encuadrados dentro del Subgrupo Al y 15 becas para los Cuerpos y Escalas encuadrados en el
Subgrupo A2. Estas becas se han concedido a aquellos opositores que, habiendo aprobado el
primer ejercicio, solicitaron una licencia por estudios para poder preparar la siguiente prueba.
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8. ACCESO AL EMPLEO PUBLICO E IGUALDAD DE GENERO

La Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado, prevé de manera complementaria un conjunto de
medidas para favorecer el acceso de la mujer en el empleo publico.

Asi, y salvo en los Cuerpos de Gestidn de Sistemas e Informatica del Estado y de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado, que tienen infrarrepresentacion del
género femenino, en el resto de Cuerpos y Escalas cuya seleccion se encomienda a la CPS no
existe infrarrepresentacion de ningun sexo, teniendo, eso si, una presencia mayoritaria la mujer
sobre el hombre.

En todo caso, el porcentaje de las plazas obtenidas por mujeres en los procesos que
gestiona la CPS se eleva al 50,4% del total de las plazas (51,5% en los procesos de promocion
interna y 43,5% en los procesos de ingreso libre). Se observa que aprueban mas mujeres que
hombres, tanto en promocion interna como en ingreso libre, en los procesos selectivos de caracter
mas generalista (Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado, Escala de Gestidon de
Organismos Autonomos, Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado y Cuerpo
General Auxiliar de la Administracién del Estado) mientras que en los Cuerpos de Informatica
aprueban mas hombres que mujeres, tanto en promocién interna como en ingreso libre (Cuerpo
de Gestién de Sistemas e Informatica de la Administraciéon del Estado y Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado).

El 26 de enero de 2011, la Mesa General de Negociacion de la Administracién General del
Estado aprobd el “I Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracidon General del
Estado y en sus Organismos Publicos”, cuyo texto fue aprobado por el Consejo de Ministros, en su
reunion del dia 28 de enero de 2011. De conformidad con lo establecido en el punto 6.2, apartado
3, del citado Acuerdo, se ha confeccionado la relacién numérica y porcentual, distribuida por sexo,
entre aspirantes admitidos y aprobados en cada una de las pruebas realizadas para el acceso,
mediante promocion interna, a los Cuerpos General Administrativo y el de Técnicos Auxiliares de
Informdtica de la Administracién del Estado.

Aprobados OEP 2010

Hombr
171 49, 6%
MUJeres
174 50 4%
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Comisidn Permanente de Seleccidn Memoria ejecutiva 2010

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO

2008 2009 2010
INGRESO LIBRE
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUIJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL -
C. General Auxiliar 618 1.095 1.713 483 662 1.145 NO PROCESO

C. de Técnicos Auxiliares

de Informatica /8 23 101

NO PROCESO NO PROCESO

C. de Gestion de la ACE 50 114 164

C. de Gestion de
Sistemas e Informatica
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Comisidn Permanente de Seleccidn Memoria ejecutiva 2010

ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DESAGREGADO POR GENERO

2008 2009 2010

HOMBRE
S

PROMOCION INTERNA

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL MUIJERES TOTAL

159 181 340 40 60 100

C. General Auxiliar 390 510 900

C. General

Administrativo 49

356 665 1.021 65 114

193 270 463

C. de Técnicos Auxiliares

de Informatica 29 6 35 22 22 17 20
C. de Gestion de la ACE 103 147 250 64 30
C: de Gestion de - 161 53 214 21 10
Sistemas e Informatica

Escala de Gestion de NO PROCESO

Organismos Auténomos
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Asimismo, desde la CPS se ha procurado, en los términos previstos en el Real Decreto de
Oferta de Empleo Publico, garantizar la paridad entre hombres y mujeres en la composicion de los
tribunales de seleccion.

En el caso de mujeres en situaciéon de embarazo de riesgo o parto, si alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo por alguna de estas causas debidamente acreditadas, su
situacidn quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases del proceso
qgue hayan quedado aplazadas, no pudiendo, eso si, demorarse éstas de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.
Todos estos factores deberan ser valorados por el Organo de Seleccién correspondiente, y en todo
caso, la realizacion de las fases del proceso selectivo pendiente, tendran lugar antes de la
publicacidn de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Por ultimo, y de acuerdo con lo previsto en el apartado 5.3 del Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado, en todos los temarios aprobados para la
celebracién de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico se incluye, al menos, un tema
relativo a la normativa vigente en materia de igualdad de género.
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9. SELECCION DE PERSONAL INTERINO

A la CPS le corresponde la elaboracidon de las listas de candidatos a convertirse en
funcionarios interinos de los Cuerpos cuya seleccién tiene encomendada. La seleccién de los
candidatos que van a formar parte de las listas se realiza aprovechando las actuaciones ya
efectuadas en los procesos de seleccién, a partir de las puntuaciones que los candidatos hayan
obtenido en los diferentes ejercicios. Las listas revisten caracter provincial y son gestionadas por las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno. El procedimiento de gestién de las listas de
candidatos se iniciara previa autorizacion conjunta de nombramiento de funcionarios interinos de
las Direcciones Generales de la Funcién Publica y de Costes de Personal y Pensiones Publicas.

La Resolucion de 24 de febrero de 2009, (BOE del 26), de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento de aprobacidn y gestion de listas
de candidatos de los Cuerpos de la Administracién General del Estado, autoriza a la CPS para que,
aprovechando las actuaciones realizadas en los procesos selectivos, elabore las listas de candidatos
en los Cuerpos cuya seleccién tiene encomendada.

A partir de esta Resolucion, las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno utilizan una
lista provincial Unica, constituida en funcién de la provincia de domicilio que indiquen los
candidatos en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas. No obstante, con posterioridad
los candidatos podran optar pos un ambito provincial distinto, a excepcién de los aspirantes
provenientes del proceso selectivo para el ingreso libre en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado que hayan optado por los ambitos territoriales de Ceuta, Melilla, Illes
Balears, Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife.

Una vez finalizadas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado, convocadas por Orden PRE/1260/2009, de 11 de mayo (BOE del 21), y
hechas publicas las relaciones definitivas de aspirantes que superaron dichas pruebas (mediante
Orden PRE/1090/2010, de 22 de abril, BOE de 1 mayo), la CPS aprobd, mediante Resolucion de 5 de
octubre de 2010, las correspondientes listas provinciales de candidatos a ser nombrados personal
funcionario interino para el Cuerpo General Auxiliar de la Administracién General del Estado,
integradas por aquellos aspirantes que, no habiendo superado el proceso selectivo indicado, si
obtuvieron la puntuacién minima fijada por la CPS.
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Comisién Permanente de Seleccidn Memoria ejecutiva 2010

Total Total Total Total Total Total
~ vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes vacantes
Anho . . . . q o
autorizadas asignadas asignadas autorizadas asignadas asignadas
2009 6.522 3.624 371 90 58 1
2010 613 43 0 0 0 0
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

INGRESO LIBRE

Cuerpos analizados

Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado

Datos analizados

Datos generales
Impacto de género
Personas con discapacidad
Edad
Titulacién
Duracion del proceso
Distribucidn territorial
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado

Ingreso Libre
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

CUERPO DE GESTION DE LA A.C.E. (INGRESO LIBRE)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad

900 -
29,0% 57 4%

700 -

600 -
16,2%

500 -
400 45 99%

400 - 298

7,2%

178 5,1%

200 - 127 2,1%

0,0% 52 0,8% 0,1%
100 - 1 19 2
0 — [

16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

300 -

Aprobados por edad
50,0%
8
10 +
5 25,0% 25,0%
4
6 - 4
4 -
2 -
O 1 1 1
21-25 26-30 31-35
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Otros; 5; 0,20%

Titulo Medio;
571;23,11%

Titulo Superior;
1895; 76,69%

Aprobados por titulacion

Titulo Medio; 2;
12,50%

»
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Comisién Permanente de Seleccién Memoria ejecutiva 2010

DURACION DEL PROCESO

GACE LIBRE MAR | ABR | MAY |JUN |JUL|AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR
OEP 31 |BOE1
CONVOCATORIA 21
ADMITIDOS 13
PRIMER EJERCICIO 23
SEGUNDO EJERCICIO 16
TERCER EJERCICIO 23
SUPERAN OPOSICION 24
PUBLICACION BOE 22

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
791; 32,01%

Mujeres;
1680;
67,99%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 3;
18,75%

Mujeres; 13;
81,25%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo

2471
2500 - 2434

2000
1500
1000

500

Desglose de aspirantes por plaza

160,00 - 154,44 152,13

140,00 -
120,00 -
100,00 -
80,00 -
60,00 -
40,00 -

93,00

20,00 - 4,62 4,25 2,00 1,94 1,00 1,00
OOO h T T T __ T L T — T — 1 !
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Comisién Permanente de Seleccién Memoria ejecutiva 2010

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema

de acceso_

95
4%

GENERAL
2376
96%

Aprobados por sistema
de acceso

12%

GENERAL
14
88%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Mujeres Hombres
46 49
48% 52%

Aprobados CRD:
impacto de género

Hombres
2
100%

34



CPS

Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Solicitudes por Comunidad Autonoma

OTROS; 2; 0,1%
NAVARRA; 5; 0,2%

MURCIA; 72; 2,9%
MELILLA; 5; 0,2%

ANDALUCIA; 316; 12,8%

ASTURIAS; 118; 4,8%
BALEARES; 13; 0,5%

C. VALENCIANA; 166; 6,7% I

CANARIAS; 71; 2,9%
CANTABRIA; 24; 1,0%

[ casTILLA LA MANCHA; 70; 2,8% |

CASTILLA Y LEON; 251; 10,2%

LARIOJA; 24; 1,0%

CATALURNA; 59;
2,4%

CEUTA;

EXTREMADURA; 33; 1,3%

GALICIA; 189; 7,6%
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Comision Permanente de Seleccion

Memoria ejecutiva 2010

MADRID; 13; 81,3%

Aprobados por Comunidad Auténoma

CASTILLA Y LEON; 2; 12,5% |

GALICIA; 1; 6,3% |
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Ingreso Libre
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA (INGRESO LIBRE)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
33,1%
450 -
400 - 24,7%
350 - 20,6%
300 -
250 -
11,3%
200 A
150 1 46% 4,0%
1,3%
100 1 >0 0,2% 01%
] - - .
- 4
0 . /
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Aprobados por edad
40,0%

14 12

12 -~

10 7 20,0%

g | 16,7%

6 - 10,0%

6,7%

4 - 5 3,3% 3,3%

o ' - -/

0 T f

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55

38



CPS

Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

| Otros; 2; 0,16%

Titulo Medio;
586; 46,81%
Titulo Superior;
664; 53,04%

Aprobados por titulacion

Titulo Medio;
11; 36,67%

Titulo Superior;
19; 63,33%
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Comisién Permanente de Seleccién Memoria ejecutiva 2010

DURACION DEL PROCESO

GSI LIBRE MAR | ABR |MAY |JUN [JUL [AGO|SEP|OCT|NOV | DIC|ENE | FEB [ MAR| ABR
OEP 31 |BOE1
CONVOCATORIA 21
ADMITIDOS 13
PRIMER EJERCICIO 23
SEGUNDO EJERCICIO 16
TERCER EJERCICIO 23
SUPERAN OPOSICION 24
PUBLICACION BOE BOE 13

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Mujeres; 421;
33,63%

Hombres;
831;66,37%

Impacto de género: aprobados

Mujeres; 7;
23,33%

Hombres; 23;
76,67%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo
1400 7 1252 1241
1200
1000

800

Desglose de aspirantes por plaza
45,00 7 41,73 41,37
40,00 -
35,00 -

28,90
30,00 -
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,007 3,70 3,57
5,00 - - ! 200 197 100 1,00
0,00 - — 0 — e
& o"’ < & <’ < < < o
N N & &S P P <& & ocjv
S NN > & < &
R R N R
S 8 X <
& & & & S
< AP SN 4 E
& & &
< & <
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Comisidon Permanente de Seleccion

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema
de acceso

GENERAL
1208
96%

Aprobados por sistema
de acceso _

0%
GENERAL

90%

Solicitudes CRD:
lmpacto de género

23%
Hombres

77%

Aprobados CRD:
impacto de género

u1er

33% ombres
67%

Memoria ejecutiva 2010
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MELILLA; 2; 0,2%

MADRID; 794; 63,4%

| LARIOJA; 1;0,1%

EXTREMADURA; 11; 0,9%
CATALUNA, 17; 1,4%

MURCIA; 21;1,7%
NAVARRA; 5; 0,4%

OTROS; 1;0,1%
PAIS VASCO; 7; 0,6%
ANDALUCIA; 95; 7,6%

BALEARES; 2; 0,2%
C. VALENCIANA; 31; 2,5%

ARAGON; 20; 1,6%

CANARIAS; 16; 1,3%
CANTABRIA; 8; 0,6%

-| CASTILLA LA MANCHA; 57; 4,6%

—l CASTILLAY LEON; 110; 8,8%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Aprobados por Comunidad Auténoma

| ANDALUCIA; 1; 3,3% ASTURIAS; 1, 3,3%

CASTILLA LA MANCHA; 2;
6,7%

CASTILLA Y LEON; 3;
10,0%

MADRID; 23; 76,7%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

PROMOCION INTERNA

Cuerpos analizados

Escala de Gestién de Organismos Auténomos
Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil del Estado
Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién del Estado
Cuerpo General Auxiliar de la Administracidn del Estado

Datos analizados

Datos generales
Impacto de género
Personas con discapacidad
Edad
Titulacion
Duracidn del proceso
Distribucidn territorial
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Escala de Gestion de Organismos Auténomos

Promocion Interna
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Comision Permanente de Seleccién

Memoria ejecutiva 2010

ESCALA DE GESTION DE ORGANISMOS AUTONOMOS (PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL

FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad

33,2%

130
140 -

120 A
100 A

80 A

9,0%
60 -

4,9%

0,3%
20

1,3%

35

36-40

19

31-35

-

26-30 41-45 46-50 51-55

23,5%
0,
20,7% 9
81
7,2%
28

56-60

-

61-65

Aprobados por edad

48,0%
12
14 A

12 A
28,0%

10 - 7
16,0%

8,0%

36-40 41-45 46-50

51-55
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Titulo Superior;
173; 44,25% Titulo Medio;
218; 55,75%

Aprobados por titulacion

Titulo Medio;
10; 40,00%

Titulo Superior;
15; 60,00%
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Comisién Permanente de Seleccién Memoria ejecutiva 2010

DURACION DEL PROCESO

EGOA PI MAR ABR | MAY [JUN |JUL| AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | ENE | FEB [ MAR | ABR | MAY

OEP 31 BOE 1

CONVOCATORIA 21

ADMITIDOS 13

PRIMER EJERCICIO 23

SEGUNDO EJERCICIO 17

PROVISIONAL MERITOS 5

DEFINITIVA MERITOS 4

SUPERAN OPOSICION 5

PUBLICACION BOE BOE 18

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres; 160;
40,92%

Mujeres; 231;
59,08%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 13;
52,00%
Mujeres; 12;
48,00%
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Comision Permanente de Seleccién

Memoria ejecutiva 2010

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA
Evolucion Proceso Selectivo
a0 4 9t 388
350 -
300 - 272
250 -
200 -
138
150 - 113
100 -
50 - 29 25 25
0 - T — — T — T —— T ! T - Ig
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Desglose de aspirantes por plaza
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Comisién Permanente de Seleccién Memoria ejecutiva 2010

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema
de acceso
CRD

10
3%

GENERAL
381
97%

Aprobados por sistema

de acceso

1
4%

GENERAL
24
96%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Hombres
4

40%
Mujeres
6
60%

Aprobados CRD:
impacto de género

Mujeres
1
100%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MADRID; 123; 31,5%

MURCIA; 4; 1,0%

OTROS; 3; 0,8%

LARIOJA; 2; 0,5%

GALICIA; 26; 6,6%

EXTREMADURA; 12; 3,1%

CEUTA; 1;0,3%
CATALUNA; 30; 7,7%

ARAGON; 23; 5,9%
9

PAIS VASCO; 19; 4,9%

ANDALUCIA; 52; 13,3%

ASTURIAS; 2; 0,5%
BALEARES; 2; 0,5%

C. VALENCIANA; 24; 6,1%

| cAsTILLA Y LEGN; 22;5,6% |

| CASTILLA LA MANCHA; 14; 3,6% —I CANARIAS; 20; 5,1%

NAVARRA; 6; 1,5%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Aprobados por Comunidad Auténoma

OTROS; 1; 4,0%

ANDALUCIA; 4; 16,0%

r

GALICIA; 3; 12,0% I'\;’
I__

ASTURIAS; 1; 4,0%

EXTREMADURA; 1; 4,0%

C. VALENCIANA; 3; 12,0% |

CANARIAS; 1; 4,0%

CASTILLA LA MANCHA;
3;12,0%
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Comision Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado

Promocion Interna
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION CIVIL DEL ESTADO (PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL
FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
31,7%
450 - 406
400 - 22,9%
350 - 293
18,9%
300 - 242
250 -
10,6%
200 -
70% 13 6,3%
100 4 07% 1,9%
5 9 24
o = _
0 T T T T T T T 1
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Aprobados por edad
46,7%
16 - 14
14 -
30,0%
12 - 9
10 -
8 -
- 0,
6 6,7% 6.7% 6,7% .
. ) 2 5 3,3%
1
3 7 7 a
O T 1 T T T |
31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Titulo Medio;
595; 46,52%

Titulo Superior;
684; 53,48%

Aprobados por titulacion

Titulo Medio; 9;
30,00%

Titulo Superior;
21;70,00%
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Comisién Permanente de Seleccién Memoria ejecutiva 2010

DURACION DEL PROCESO

GACE PI MAR | ABR |MAY|JUN |JUL|AGO|SEP|OCT|[NOV|DIC|ENE|FEB| MAR |ABR]|MAY
OEP 31 |BOE1
CONVOCATORIA 21
ADMITIDOS 13
PRIMER EJERCICIO 23
SEGUNDO EJERCICIO 17
SUPERAN 5
OPOSICION

BOE

PUBLICACION BOE 18

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
488; 38,15%

Mujeres; 791;
61,85%

Impacto de género: aprobados

Mujeres; 13; Hombres; 17;
43 33:% I 56,67%
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DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo
1400 9 1279 1277
1200 -
1000 -
801
800 -
600 -
400 -
197 171
(T
O T T — — — T — T ! T ! IQ
5 $ N N N N o) )
Qéo & ng %Q, & & & C§?
S N S © \; o ]
B v & S e < o
& & & &
<~ N < < S
& S N
S S S
& A
&
Desglose de aspirantes por plaza
45,00 4 42,63 42,57
40,00 -
35,00 -
30,00 - 26,70
25,00 -
20,00 -
15,00 -
10,00 - 6,57 5,70
5,00 - . . 1,37 1,00
0,00 -l T L - T - | — T ! T gl
) $ N N N N o)
<§§, $ ng Qgc & & &
S S S S O & S
N 9 & & ou > &
28 v & S g & &
W & 0© ¥ ¢
$ N ¥ S &
< S N N
& & °
&
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Comisidon Permanente de Seleccion

ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema

de acceso.

45
4%

GENERAL
1234
96%

Aprobados por sistema
de acceso

CRD
2
7%

GENERAL
28
93%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Hombres
16

36%
Mujeres ‘
29
64%

Aprobados CRD:
impacto de género

Hombres

Mujeres 1
1 50%
50%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

It . . 7
OTROS; 6; 0,5% PAIS VASCO; 20; 1,6%

NAVARRA; 5; 0,4%

MURCIA; 42; 3,3%
MELILLA; 11; 0,9%

ANDALUCIA; 140; 10,9%

ARAGON; 38; 3,0%
ASTURIAS; 28; 2,2%
BALEARES; 14; 1,1%

C. VALENCIANA; 73; 5,7%

CANARIAS; 30; 2,3%
CANTABRIA; 14; 1,1%

CASTILLA LA MANCHA; 52; 4,1% I

MADRID; 507; 39,6%

CASTILLA Y LEON; 103; 8,1%

CATALUNA; 76; 5,9%

LARIOJA; 5; 0,4% EXTREMADURA;
GALICIA; 96; 7,5% 19:1.5%
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Aprobados por Comunidad Auténoma

| MELILLA; 1; 3,3% |

ANDALUCIA; 4; 13,3% |

ARAGON; 1; 3,3% |

BALEARES; 3; 10,0%

MADRID; 15; 50,0% |~~~

C. VALENCIANA; 1; 3,3%

CASTILLA LA MANCHA;
2;6,7%

CATALUNA; 1; 3,3%

EXTREMADURA; 1; 3,3%

GALICIA; 1; 3,3%
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Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Promocion Interna
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CUERPO DE GESTION DE SISTEMAS E INFORMATICA (ACCESO POR PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL
FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
31,9%
70 7 60
26,1%
60 1 49
50 -
40 - 13,8%
11,7% ’ 13,7%
26 22
30 - 22
o| l l 2
5
4
° -3
O T T T T T T I//
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
Aprobados por edad
40,0%
4
4,5 1 30,0%
4 3
35 20,0%
3 2
2,5 1 10,0%
2 1 1
1,5 A
1 -
0,5 1
0 1 I 1 1
31-35 36-40 41-45 46-50
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SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Memoria ejecutiva 2010

Solicitudes por titulacion

56; 29,79%

Titulo Superior;

Titulo Medio;
132;70,21%

Aprobados por titulacion

Titulo Superior;
3; 30,00%

Titulo Medio; 7;
70,00%
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DURACION DEL PROCESO

GSI PI MAR ABR | MAY [JUN|JUL|AGO |SEP|OCT |NOV |DIC|ENE|FEB| MAR |ABR| MAY

OEP 31 BOE 1

CONVOCATORIA 21

ADMITIDOS 13

PRIMER EJERCICIO 23

SEGUNDO EJERCICIO 17

SUPERAN
OPOSICION

PUBLICACION BOE BOE 18

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Mujeres; 48;
25,53%

Hombres;
140; 74,47%

Impacto de género: aprobados

Mujeres; 1;
10,00%

Hombres; 9;
90,00%
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Comision Permanente de Seleccién

Memoria ejecutiva 2010

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo

200 ~
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 ~

188 184

122

33 26
N

0(9. ,\/V(?

Desglose de aspirantes por plaza

20,00 7 18,80
18,00 -
16,00 -
14,00 -
12,00 -
10,00 -
8,00 -
6,00 -

18,40

12,20

3,30

2,00
0,00

4,00 -

1,40 1,00
| —

! 2,60
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema de
acceso

GENERAL
188
100%

Aprobados por sistema de
acceso

GENERAL
10
100%
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Memoria ejecutiva 2010

Solicitudes por Comunidad Autonoma

MURCIA; 4; 2,1%

MADRID; 95; 50,5% I

LARIOJA; 1;0,5%

GALICIA; 8; 4,3%

PAIS VASCO; 1; 0,5%

ANDALUCIA; 16; 8,5%

ARAGON; 4; 2,1%

ASTURIAS; 7; 3,7%

| BALEARES; 1; 0,5%

| EXTREMADURA; 3; 1,6%

CATALUNA; 8; 4,3% CASTILLA Y LEON; 16; 8,5% | | CASTILLA LA MANCHA; 7; 3,7%

C. VALENCIANA; 10; 5,3%

CANARIAS; 4; 2,1%
CANTABRIA; 3; 1,6%
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Memoria ejecutiva 2010

Aprobados por Comunidad Auténoma

ORGIA 1 10.00 ANDALUCIA; 1; 10,0% |
'’ ’ ’ (Y

MADRID; 7; 70,0%

CASTILLA Y LEON; 1; 10,0%
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Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado

Promocion Interna
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Comision Permanente de Seleccién

Memoria ejecutiva 2010

CUERPO GENERAL ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO (ACCESO POR PROMOCION
INTERNA PARA PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
231% 23.3%
1400 1204 1210
1200 .
14,9% 157%
1000 775 817 12,5%
800 652
600 5,7%
296 3,9%
400
0,3% 205 0,5%
200 18 25
. | - — /
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Aprobados por edad
30,7%
40 35
35 21,1% 21,1%
30 24 24
16,7%
25 19
20
6,1%
15
7 0,
10 2'6/0 1,8%
3 2
) w» =
0 T T 1 T T T 1
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60
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SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Curso Especifico;
18;0,35%

Titulo Técnico
Superior; 267;
5,13%

‘\‘

Titulo Medio; 959;
18,44%

Titulo Técnico;
169; 3,25%

i

' Otros; 1; 0,02%

Bachillerato;
2088; 40,14%

Titulo Superior;
1318; 25,34%

Antigliedad; 382;
7,34%

Aprobados por titulacion

Titulo
Titulo Técnico; Técnico
6; 5,26% Superior; Bachillerato; 20;

2;1,75% 17,54%
Antigliedad; 2;
1,75%

Titulo Medio; 22;
19,30%
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DURACION DEL PROCESO

ADV PI MAR ABR | MAY |JUN [JUL|[AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| ENE | FEB | MAR|ABR| MAY

OEP 31 BOE 1

CONVOCATORIA 21

ADMITIDOS 13

EJERCICIO UNICO 23

PROVISIONAL
MERITOS 25

DEFINITIVA MERITOS 5

SUPERAN OPOSICION 12

PUBLICACION BOE BOE 18

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
1767;33,97%

Mujeres;
3435; 66,03%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 49;
42,98%

Mujeres; 65;
57,02%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo
6000 -
5202 5129
5000 -
4000 -
3000
3000 -
2000 -
1000 -
190 114 114
T _— e
0 T T T T T 1
S S 5 5 o) S
/\\§;<, O &9 N Oég, A
L 3 N N R R
<§ ¥ S S 0
© \a &
Q & &
N\ Q
S S 9
6)
<
Q‘b
Desglose de aspirantes por plaza
50,00 1 45,63 44,99
40,00 -
30,00 - 26,32
20,00 -
10,00 -
1,67 1,00
0,00 — —
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN
PRIMER EJ. PRIMER EJ. PROCESO
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema
de acceso
CRD

272
5%

GENERAL
4930
95%

Aprobados por sistema
de acceso

CRD
12
11%

GENERAL
102
89%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Hombres

Mujeres 130

48%

142 °
52%

Aprobados CRD:
impacto de género

Hombres
5

Mujeres 22%

7
58%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DISTRIBUCION TERRITORIAL: SOLICITUDES Y ASPIRANTES QUE SUPERAN EL PROCESO SELECTIVO

Solicitudes por Comunidad Auténoma

MELILLA; 39; 0,7%

MADRID; 1763; 33,9%

MURCIA; 118; 2,3%

3

LA RIOJA; 29; 0,6%
OTROS; 9; 0,2%

PAIS VASCO; 95; 1,8%

GALICIA; 334; 6,4%

EXTREMADURA; 102; 2,0%

ANDALUCIA; 801; 15,4%

CEUTA; 37;0,7%

NAVARRA; 34; 0,7%
ARAGON; 131; 2,5%
o

CATALURNA; 334; 6,4% ASTURIAS; 105; 2,0%

BALEARES; 95; 1,8%

| CASTILLA Y LEON; 293;5,6% |

| C. VALENCIANA; 375; 7,2%

CASTILLA LA MANCHA; 235; 4,5% r

CANTABRIA; 35; 0,7% CANARIAS; 238; 4,6%
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Aprobados por Comunidad Auténoma

| CANARIAS; 3; 2,6% CANTABRIA; 1; 0,9%

. . 0,
| C. VALENCIANA; 16; 14,0% CASTILLA LA MANCHA; 2;

1,8%

| BALEARES; 1; 0,9%

| ASTURIAS; 3; 2,6% |

CASTILLA Y LEON; 8; 7,0%

| ARAGON; 4; 3,5%

CATALUNA; 2; 1,8%

| ANDALUCIA; 16; 14,0%

OTROS; 1;0,9%

| PAIS VASCO; 2; 1,8%

GALICIA; 6; 5,3%

| NAVARRA; 1; 0,9%

MURCIA; 5; 4,4%

MELILLA: 1: 0.9% MADRID; 42; 36,8%
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Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado
Promocion Interna
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE INFORMATICA DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO (ACCESO POR
PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL F1JO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad

31,0%
90 A 83

80 A 22,0%
20,1%

54
60 -

>0 7 10,4%
40 - )8
30 - 4,5%
2,2%
20{ 1 o 04%
P -5
.//

9,3%

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Aprobados por edad
40,0%
8
9 -
30,0%
8 -
6
7 -
6 -
c | 15,0%
10,0% 3
4 -
5,0% 2

3 7 1
2 -
1 -
O 1 1 1 1 1

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Titulo Técnico
Superior; 35;
13,06%

Titulo Técnico;
10; 3,73%

Titulo Superior;
33;12,31%
Titulo Medio; ’
47;17,54%

Aprobados por titulacion

Bachillerato; 7;
35,00%
Titulo Medio; 9; ‘ ! Antigliedad; 2;

45,00% 10,00%

Bachillerato;
126; 47,01%

Antigliedad; 17;
6,34%

Titulo Superior;
2;10,00%
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DURACION DEL PROCESO

Memoria ejecutiva 2010

TAI PI

MAR

ABR | MAY | JUN

JUL

AGO

SEP

oCT

NOV | DIC | ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

OEP

31

BOE 1

CONVOCATORIA

21

ADMITIDOS

13

EJERCICIO UNICO

23

PROVISIONAL
MERITOS

25

DEFINITIVA MERITOS

SUPERAN OPOSICION

12

PUBLICACION BOE

BOE 18

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Mujeres; 74;

27,61%

Hombres;
194; 72,39%

uferes; 3;
15,00%

mpacto de género: aprobados

Hombres; 17;
85,00%
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Comisidon Permanente de Seleccion Memoria ejecutiva 2010

DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo
300 -
268 265
250 -
200 - 184
150 -
100 -
50 1 26 20 20
0 T T T T T 1
) $ N N O )
00‘0 (@) ‘3& <8f<, (58’ \Y"\y
K N @)
S N &5 <
> & & R
o Y ] Q Q
) ok @ \g
Q & &
& & S
S BN S
&
Q‘b
Desglose de aspirantes por plaza
14,00 - 13,40 13,25
12,00 -
10,00 - 9,20
8,00 -
6,00 -
4,00 -
2,00 - ﬂ 1,00
0,00 . . . . —\-.
SOLICITUDES ADMITIDOS PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN
PRIMER EJ. PRIMER EJ. PROCESO
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema de acceso

GENERAL
268
100%

Aprobados por sistema de acceso

GENERAL
20
100%
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Solicitudes por Comunidad Autéonoma

MURCIA; 5;1,9%
MADRID; 110; 41,0%

OTROS; 2;0,7%

PAIS VASCO; 5; 1,9%

ANDALUCIA; 24;9,0%

NAVARRA; 1; 0,4%

ARAGON; 3; 1,1%

4
v 450,
3
g
;L
5 L0,
5 ).
;7 0,

ASTURIAS; 1; 0,4%

MELILLA; 1; 0,4%
BALEARES; 6; 2,2%

GALICIA; 17; 6,3%

C. VALENCIANA; 18; 6,7%

EXTREMADURA; 10; 3,7% I
CEUTA; 1;0,4%

CANARIAS; 16; 6,0%

CATALURA; 14; 5,2%
CASTILLAY LEON; 14; 5,2% | CASTILLA LA MANCHA; 14; 5,2% CANTABRIA; 1; 0,4%
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Aprobados por Comunidad Auténoma

CASTILLA LA MANCHA; 1;
5,0%

| CANARIAS; 2; 10,0%

CASTILLA'Y LEON; 1; 5,0%

—

C. VALENCIANA; 3; 15,0% CATALUNA; 2; 10,0%

ANDALUCIA; 2; 10,0% GALICIA; 1; 5,0%

PAIS VASCO; 1; 5,0%

MADRID; 7; 35,0%
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Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado

Promocion Interna
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CUERPO GENERAL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO (PROMOCION INTERNA PARA
PERSONAL FUNCIONARIO Y PERSONAL LABORAL FlJO)

SOLICITUDES Y APROBADOS POR EDAD

Solicitudes por edad
33,3%
()
450 - 27,0%
400 -
350 -+ 19,5%
260
300 -+
250 -+ 10,2%
200 - 136
5,09
150 - 3,6% /0%
100 4 L% 48 0,5%
14
o | a0
—
0 T T T T T T /'
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
Aprobados por edad
29,0%  30,0%
35 5 29
30 -
25 - 17,0%
14,0%
20 -
14
15 4
4,0%
10  1,0% 30% 0%
3
2
|- - I o
O T T T T /
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
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SOLICITUDES Y APROBADOS POR TITULACION

Solicitudes por titulacion

Titulo Técnico

Superior; 54;
4,05%
Titulo Técnico;
92;6,91%
Titulo Superior;
217; 16,29% |

Otros; 5; 0,38% |

Bachillerato;

404; 30,33%
Titulo Medio;
140; 10,51%
Graduado
Escolar; 420;
31,53%
- L 4
Aprobados por titulacion
Titulo Técnico
Superior; 6;
Titulo Técnico; 6,00% Bachillerato;
6; 6,00% 26; 26,00%
Titulo Superior;
28; 28,00%
Graduado
Escolar; 21;
Titulo Medio; 21,00%
13; 13,00%
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DURACION DEL PROCESO

AUX PI MAR | ABR | MAY | JUN |JuL| AGo | sep | ocT|NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
BOE
OEP 31 | 1
CONVOCATORIA 21
ADMITIDOS 13
EJERCICIO UNICO 20
PROVISIONAL MERITOS 4
DEFINITIVA MERITOS 9
SUPERAN OPOSICION 21
BOE

PUBLICACION BOE 29

IMPACTO DE GENERO: SOLICITUDES Y APROBADOS

Impacto de género:solicitudes

Hombres;
562;42,19%

Mujeres; 770;
57,81%

Impacto de género: aprobados

Hombres; 40;
40,00%

Mujeres; 60;
60,00%
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DATOS GENERALES: SOLICITUDES, CANDIDATOS, PORCENTAIJE POR PLAZA

Evolucion Proceso Selectivo

1400 - 1332
1262
1200 -
1000 -
823
800 -
600 -
400 -
200 - 132 100 100
0 T T T T T 1
& & 3 O O o

N & & & e

S N N O Q

O N N N

o Q ™ RS ]
O ¥ R R 2
) ok @ \g
Q 2N &
s & S
S BN S
S
&

Desglose de aspirantes por plaza

14,00 - 13,32 12,62
12,00 -
10,00 - 823
8,00 -
6,00 -
4,00 -
1,32 1.00
2,00 - ,
0,00 ; ; . - . S ——
SOLICITUDES ADMITIDOS  PRESENTADOS SUPERAN SUPERAN
PRIMER EJ. PRIMER EJ. PROCESO
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ASPIRANTES Y APROBADOS CON DISCAPACIDAD

Solicitudes por sistema

CVQF accesoCRD
3 62

0%

5%

GENERAL
1267
95%

Aprobados por sistema
de acceso

CRD
27
27%

GENERAL
73
73%

Solicitudes CRD:
impacto de género

Mujeres Hombres
31 34
48% 52%

Aprobados CRD:
impacto de género

Hombres

11

Mujeres
16
59%
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Solicitudes por Comunidad Auténoma

MELILLA; 10; 0,8%

MURCIA; 19; 1,4%
NAVARRA; 5; 0,4%

| MADRID; 620; 46,5% I

OTROS; 5; 0,4%
PAIS VASCO; 17; 1,3%

ANDALUCIA; 154; 11,6%

LARIOJA; 12; 0,9% ARAGON; 37; 2,8%

ASTURIAS; 25; 1,9%

GALICIA; 57; 4,3%

EXTREMADURA; 32; 2,4%

BALEARES; 25; 1,9%

C. VALENCIANA; 63; 4,7%

CEUTA; 7; 0,5%
CATALURNA; 81; 6,1%

CANARIAS; 18; 1,4%
CANTABRIA; 16; 1,2%

[ casTiLLA Y LEGN; 84;6,3% | | casTiLLA LA MANCHA; 45; 3,4%
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Aprobados por Comunidad Auténoma

| CANARIAS; 3; 3,0%

| C. VALENCIANA; 8; 8,0%

CASTILLA LA MANCHA; 1;

1,0%

| ASTURIAS; 1; 1,0% |

| ARAGON; 5; 5,0%

ANDALUCIA; 18; 18,0% |

| PAIS VASCO; 1; 1,0%

| MURCIA; 1; 1,0%

| MELILLA; 1; 1,0%

MADRID; 43; 43,0%

CASTILLA Y LEON; 4; 4,0%

CATALUNA; 7; 7,0% |

EXTREMADURA; 2; 2,0%

GALICIA; 2; 2,0%

LARIOJA; 2; 2,0%
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