
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

| Subdirección de Formación | 

Curso on line 
sobre 
contratación 
pública 

Calendario y duración 

Desde el 8 de octubre hasta el 30 de 
noviembre. 

30 horas lectivas. 

 

Modalidad 

On line  

 

Lugar de realización 

El curso es en su totalidad online. 

No será necesario acudir al INAP ni 

al principio ni al final del curso. 

 

 

 
Objetivos 

 

Durante los últimos años se han aprobado importantes 
reformas normativas que afectan al ámbito de la contratación 
pública. Este curso analizará las principales novedades en la 
materia, con el objetivo de actualizar los conocimientos de los 
gestores públicos. 

 

Se pretende: 

 Analizar los aspectos más importantes de la Ley de 
Contratos del Sector Público. 

 Perfeccionar los conocimientos de los participantes en 
el procedimiento de gestión de la contratación, desde 
una perspectiva tanto teórica como práctica, con el 
planteamiento y resolución de supuestos. 

 Estudiar las novedades normativas que se han 
producido en materia de contratación pública. 

 Resolver las dudas que puedan tener los participantes 
sobre la gestión de la contratación y compartir 
experiencias en la aplicación de las novedades 
normativas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Convocatoria 

El curso se convoca por Resolución 

de 5 de julio de 2012 del Director 

del Instituto Nacional de 

Administración Pública, que se 

publica en el BOE el 17 de julio de 

2012. 

Se puede consultar el contenido 

íntegro de la Resolución aquí: 

http://www.boe.es/boe/dias/2012/

07/17/pdfs/BOE-A-2012-9526.pdf 
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Este curso forma parte del área de Gestión Pública del Programa de Directivos del INAP y 

persigue perfeccionar la competencia técnica de dirección y gestión económica 

Dirigido a 
 

Empleados públicos de las Administraciones Públicas españolas que 
cumplan los siguientes requisitos: 

 Pertenecer al subgrupo A1 o categoría profesional similar.  

 Ocupar un puesto de trabajo de nivel directivo o predirectivo.  

El curso se dirige a personas que, en su trabajo, participan de una u 
otra forma en procedimientos de contratación. No es un curso para 
expertos en la materia. 

 

Inscripción 
 
 La inscripción debe realizarse de forma telemática en la página 

web del INAP:  

https://servicios.inap.es/InscripcionWeb/PreInscripcionWeb.a
spx?pCodActividad=FD120023  

 

 Plazo de inscripción abierto hasta el 10 de septiembre.  

 

 El número máximo de alumnos será de 30, y se seleccionarán 
teniendo en cuenta los siguientes criterios:  

- Nivel de responsabilidad dentro de la organización.  

- Relación directa entre los contenidos que se imparten y el 
puesto de trabajo que se desempeña.  

http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/17/pdfs/BOE-A-2012-9526.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/17/pdfs/BOE-A-2012-9526.pdf
https://servicios.inap.es/InscripcionWeb/PreInscripcionWeb.aspx?pCodActividad=FD120023
https://servicios.inap.es/InscripcionWeb/PreInscripcionWeb.aspx?pCodActividad=FD120023


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Metodología 

La metodología de esta acción 

formativa está basada en un sistema 

de aprendizaje dinámico y 

participativo.  

Los instrumentos a utilizar, entre 

otros son: foros, propuestas de 

lecturas, casos prácticos y la 

continua interacción entre los 

tutores y los alumnos, así como la 

realización de trabajos y 

cuestionarios. 

 

Requisitos técnicos 

Hardware 

Procesador  

Pentium III. Memoria RAM superior a 

128 MB  

 

Software  

Windows 2000, XP, Vista. 

Internet Microsoft Explorer, versión 6.

0 o superior  o Firefox 2 o superior.  

Plug‐in Macromedia Flash Player.  

Plug‐in Macromedia Shockwave Player

 8.5.  

  

Conectividad  

El tipo de conexión a Internet tendrá 

que ser equivalente a una ADSL. 
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Programa 

1. Contratación Pública: procedimientos y posibilidades de la LCSP 
 Bienvenida 
 Introducción 

 
2. Nuevo marco normativo en materia de contratación pública 

 Definición de contrato 
 Marco normativo 

 
3. Ámbito de aplicación subjetivo 

 Administraciones Públicas 
 Entidades del sector público que no tienen carácter de 

Administración Pública 
 

4. Ámbito de aplicación objetivo 
 Objeto del contrato 
 Contratos administrativos 
 Contratos privados 
 Negocios y relaciones jurídicas excluidas del ámbito de la Ley 

 
5. Partes en el contrato: la entidad pública contratante 

 El órgano de contratación 
 Perfil de contratante 
 Órganos consultivos 
 Plataforma de Contratación del Estado 

 
6. Partes en el contrato: la persona física o jurídica contratada 

 Capacidad de obrar 
 Prohibiciones de contratar 
 Solvencia 
 Clasificación de las empresas 
 Autoevaluación 1 

 
7. Tipos de contrato 

 Según el objeto 
 Otras tipologías de contrato 

 
8. Principios básicos de la contratación 
 
9. Expediente de contratación 

 Contenido del expediente 
 Pliegos de contrato 
 Tramitación urgente del expediente y tramitación de emergencia 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información 

La coordinadora de esta actividad 

formativa es Cristina Lorenzo. 

Directora de Programa de la 

Subdirección de Formación.  

Tel.: 912739196 

cristina.lorenzo@inap.es 

Dirección Postal: c/ Atocha, 106. 

28012. Madrid 

Información  sobre otras  actividades 
del INAP:  
http://www.inap.es/ 
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Profesorado 

  D. Antonio Ramón Rodríguez Castaño.  
Letrado del Tribunal de Cuentas.  
Subdirector General del Tribunal de Cuentas. 
 

 D. José Pascual García.  
Interventor y Auditor del Estado (jubilado).  
Ex Subdirector General del Tribunal de Cuentas. 
 
 

 

 

 
10. Peculiaridades de la contratación según los tipos de contrato 

 
11. Procedimiento de adjudicación 

 Procedimientos 
 Diálogo competitivo 

 
12. Presentación de solicitudes 

 
13. Adjudicación de los contratos 

 Criterios de valoración de las ofertas 
 Clasificación de las ofertas 
 Propuesta de adjudicación 
 Adjudicación provisional del contrato 
 Adjudicación definitiva del contrato 
 Publicidad de las adjudicaciones 
 Formación de los contratos 
 Autoevaluación 2 

 
14. Subasta electrónica 

 
15. Racionalización técnica de la contratación 

 Acuerdos marco 
 Sistemas dinámicos de contratación 
 Centrales de contratación 

 
16. Ejecución del contrato 

 Prerrogativas de la Administración 
 Modificaciones del contrato. Suspensión 
 Ejecución defectuosa y demora 
 Precio del contrato 
 Cesión de los contratos 
 Subcontratación 

 
17. Extinción del contrato 

 Cumplimiento de los contratos 
 Resolución de los contratos 

 
18. Peculiaridades en la ejecución y en la extinción de los contratos 
según los tipos de contrato 

 
19. Garantías del contrato 

 Tipos de garantía 
 Formas de constituir las garantías 
  

20. Medios electrónicos en la normativa sobre contratación 
administrativa 

 Autoevaluación 3 
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