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TiTULO
Portal de Formacion Continua FEP-USO
INFORMACION INICIAL:
PROBLEMA:

La gestion de la formacion ofertada por la Fedérade Empleados Publicos de la Federacion de Edgsdea

Publicos de la Unién Sindical Obrera (FEP-USO)egpmceso complejo que requiere de la integrac#lad
gestion administrativa y de la formacién on-linenixta ofertada, con la ayuda de las Tecnologiatade
Informacion y la Comunicacion.

SOLUCION GLOBAL:

Ante esta problematica, la FEP-USO ha definidoadeBado y publicado un Portal Formativo espeoific

gue sirva para la gestion y el control de la oftatenativa del Sindicato.
TERRITORIO:

Estado Espafiol

PUBLICO DESTINATARIO:

Gestores de la Formacion de la Federacion de Edgsdiblicos de la Union Sindical Obrera (FEP-USO)
ENTIDAD QUE LA HA LLEVADO A CABO:

Seccion de Formacion de la FEP-USO

DESCRIPCION DE LA POLITICA O PROGRAMA:

La FEP-USO ha creado un Portal de Formacion Coeftijjue se caracteriza por:

- Contar con herramientas de gestion de usuariceafes que agilizan los tramites y simplifican los
procesos de formacion y de matriculacion.

- Simplifica y abarata costes mediante un sistemégstiog automatizado y gestionado a través del
Portal.

- Incorpora mecanismos de comunicacion eficientesvaghando las posibilidades que ofrecen las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

- Incorpora un sistema de seguimiento y evaluaciénladealidad de los programas formativos

independiente de su modalidad.
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- Automatiza la generacion de diplomas y certificadpscombinacion con las herramientas logisticas
para su distribucion.
- Integra un sistema de gestion de indicadores paiesarrollo de informes a medida.
- Integra una plataforma Moodle de Formacion Onyimeixta (blended).
IMPACTO:
Esta buena practica ha sido galardonada en el @i 8IPremio a las mejores actuaciones en la gestion de
la Formacion para el Empleo de las Administraciofasblicas del Instituto Nacional de Administracion
Publica.
CALENDARIO DE IMPLANTACION Y REFERENCIA TEMPORAL:
2011-2012
DOCUMENTACION DE CONSULTA Y APOYO:

Memoria presentada para el Premio a las mejores@ones en la gestion de la Formacion para el &mpl

de las Administraciones Publicas.




